LEI N°. 5.740 DE 10/12/2015

“DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS E
CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE - CLS, REVOGA A LEI N° LEI 3.732
DE 09/07/2004 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Canoinhas, por seus representantes na Camara
de Vereadores aprovou, e eu, LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude - CMS de Canoinhas, tem
carater permanente, como orgao deliberativo, e propositivo do Sistema
Unico de Saude - SUS, e suas decisdes serdo homologadas pelo seu
Presidente e pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 2° Sem prejuizo das fungées do Poder Legislativo sao competéncias
do Conselho Municipal de Saude:

I - Definir as prioridades da Saude no ambito Municipal;

IT - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Saude e demais instrumentos de gestao;

IIT - Propor critérios para a programac¢do e para a execucao financeira e
orcamentaria do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a
movimentacao e o destino dos recursos;

IV - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de saude prestados a
populacao pelos orgdos e entidades publicas e privadas integrantes do
SUS no Municipio;

V - Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de
saude publicos e privados, no ambito do SUS;

VI - Definir critérios para a celebracao de contratos ou convénios entre o
setor publico e as entidades privadas de saude, no que tange a prestacao
de servicos de saude;

VII - Apreciar os contratos e convénios referidos no inciso anterior;

VIII - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a
localizacao e ao tipo de unidades prestadoras de servicos de saude
publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista o direito ao
acesso universal as acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da
saude em todos os niveis de complexidade dos servicos, sob a diretriz da
hierarquizacao/regionalizacao da

oferta e demanda de servicos, conforme o principio da equidade;

IX - Outras atribuicoes estabelecidas em normas complementares.

X - Cumprir e fazer cumprir, no ambito municipal as Leis que compdem
o Sistema Unico de Saude - SUS.




XI - Implementar a mobilizacdo e articulacdo continuas da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o
controle social de Saude.

XII - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento.

XIII - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacdo das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude.

XIV - Atuar na formulagdo e no controle da execugdao da politica de
saude, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor
estratégias para a sua aplicagao aos setores publico e privado.

XV - Definir diretrizes para elaboragdo dos instrumentos de gestao,
Plano Municipal de Saude (PMS), Programacdo Anual de Saude (PAS),
Relatorio Anual de Saude (RAS), Relatorio Quadrimestral de Saude
(RQS) e sobre eles deliberar, conforme as diversas situacoes
epidemiologicas e a capacidade organizacional dos servicos.

XVI - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestao do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de
assisténcia social, seguridade, meio ambiente, justica, educacéo,
trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros.

XVII - Proceder a revisdo peridédica dos instrumentos de gestéo.

XVII - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a
serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adocao de critérios
definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do
processo de incorporagao dos avancos cientificos e tecnolégicos, na area
da Saude.

XIX - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude - SUS.

XX - Aprovar a proposta orcamentaria anual da saude, tendo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias
(artigo 195, § 2° da Constituicao Federal), observado o principio do
processo de planejamento e orgamentacao (artigo 36 da Lei n°
8.080/90).

XXI - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentacao de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os
transferidos e proprios do Municipio, Estado e da Uniao.

XXII - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestao, com a prestacao
de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos
conselheiros, acompanhado do devido assessoramento.

XXIII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos
servicos de saude, receber indicios de denuncias com protocolos
resguardando sigilo e encaminhar os indicios de denuncias ao setor de
ouvidoria do SUS e demais orgdos competentes, conforme legislacdo
vigente.

XXIV - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as




acoes e aos servicos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de
deliberacées do Conselho, nas suas respectivas instancias.

XXV - Estabelecer critérios para a determinagao de periodicidade das
Conferéncias de Saude, propor sua convocagao, estruturar a comissao
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do
Conselho, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-
conferéncias e conferéncias de saude.

XXVI - Estimular articulacdo e intercambio entre os Conselhos de
Saude e entidades governamentais e privadas, visando & promocéo da
Saude.

XXVII - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area de saude pertinentes ao desenvolvimento do
Sistema Unico de Saude (SUS).

XXVIII - Estabelecer agdes de informacéo, educacdo e comunicaciao em
saude e divulgar as funcées e competéncias do Conselho de Saude, seus
trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicacgdo, incluindo
informacdes sobre as agendas, datas e local das reunides.

XXIX - Apoiar e promover a educacio para o controle social. Constardo
do conteudo programatico os fundamentos teéricos da saude, a situacao
epidemiologica, a organizacao do SUS, a situacao real de funcionamento
dos servicos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho de
Saude, bem como a Legislacdo do SUS, suas politicas de saude,
orcamento e financiamento.

XXX - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos
Humanos do SUS.

XXXI - Acompanhar a implementacao das deliberacdes constantes do
relatorio das plenarias dos conselhos Estadual e Nacional de Saude.

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude - CMS sera composto de 12
membros titulares, sendo composta da seguinte forma, 25% de
representantes do Poder Executivo e Prestadores de Servicos vinculados
ao Sistema Unico de Saude, 25% de representantes dos Trabalhadores
da Area da Saude vinculados ao Sistema Unico de Sautde e 50% de
representantes de Entidades nao Governamentais representando os
Usuarios:

§ 1° - Dentre os representantes do poder executivo no Conselho
Municipal de Saude, um necessariamente sera o(a) Secretario(a)
Municipal de Saude; o outro sera de livre escolha do Prefeito e nos
Conselhos Locais de Saude, um necessariamente sera o(a) enfermeiro(a)
da equipe de Estratégia de Saude da Familia (ESF).

§ 2° - Os representantes dos Prestadores de Servicos, dos Profissionais
da Area de Saude e das Entidades ndo Governamentais serdo eleitos em
forum proprio, especialmente convocado pelo Prefeito, até 60 (sessenta)
dias apos a publicacao desta Lei.

I - A representacdo de orgdos ou entidades terd como critério a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto



de forcas sociais, no ambito de atuacao do Conselho de Saude. De
acordo com as especificidades locais, aplicando o principio da paridade,
poderao ser contempladas, dentre outras, as seguintes representacoes:
a) de associagdes de pessoas com patologias;

b) de associacdes de pessoas com deficiéncias;

¢) de movimentos sociais e populares organizados;

d) movimentos organizados de mulheres, em saude,;

e) de entidades de aposentados e pensionistas;

f) de entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais,
confederacoes e federacées de trabalhadores urbanos e rurais;

g) de entidades de defesa do consumidor;

h) de organizacoes de moradores.

i) de entidades ambientalistas;

Jj) de organizacoes religiosas;

k) de trabalhadores da area de saude: associacgoes, sindicatos,
federacoes, confederacoes e conselhos de classe;

1) da comunidade cientifica;

m) de entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais com
campo de estagio, de pesquisa e desenvolvimento;

n) entidades patronais;

o) de entidades dos prestadores de servico de saude;

p) de Governo;

q) Conselho Local de Saude;

§° 3° - Para cada Titular do Conselho Municipal de Satide havera um
Suplente, obedecendo os mesmos critérios de escolha dos titulares.

§ 4° - Sera admitida a participacdo no Conselho Municipal de Saude
(CMS) e nos Conselhos Locais de Saude (CLS) de entidades
juridicamente constituidas e em regular funcionamento e/ou ntcleos,
grupos organizados com encontros freqiientes e comprovados mediante
registros proprios e listas de presencas.

Art. 4° - Os membros efetivos e suplentes eleitos para compor o CMS e
CLS serao nomeados através de Decreto pelo Prefeito.

Art. 5° - O mandato dos Membros do Conselho Municipal de Satide é de
02 (dois) anos, permitida uma reconducéo; salvo no caso do Secretario
Municipal de Saude, que constitui-se membro nato.

§ 1° - Perdera a representatividade a entidade que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas num prazo de 01 (um)
ano. Neste caso, a entidade sera substituida por aquela do mesmo
segmento, conforme votacdo realizada no forum de eleicido das
entidades.

§ 2° - O exercicio de Conselheiro nao sera remunerado, considerando-se
como servico publico relevante.




Art. 6° - Os membros do CMS poderdo ser substituidos a qualquer
tempo, por solicitacdo da Entidade que representar, para completar o
mandato da Instituicio.

Paragrafo Unico - A solicitacao de substituicdo devera ser feita de forma
oficial para o Presidente do CMS e/ou CLS.

Art. 7° - Sao orgdos do Conselho Municipal de Saude - CMS:

I - Plenario;

IT - Mesa Diretora;

III - Comissoes.

§ 1° - O orgao de deliberacdo maxima do CMS é o plenario e do CLS o
orgdo de proposicao € o plenario, cujas decisdes serdo tomadas em
maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 2° - Para a realizacao das sessoées plenarias sera necessaria a presenca
da maioria absoluta dos membros do CMS.

§ 3° - A Mesa Diretora eleita pela maioria absoluta dos votos do
plenario, tera mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reeleicao, é
composta pelos seguintes cargos:

I - Presidente, a quem cabe a representacdo do CMS;

IT - Vice-Presidente;

III- Secretario(a) Executivo(a), nomeado(a) pelo Prefeito através de
Decreto, sem direito de voto.

IV - 01 (um) representante do Conselho Local de Saude do bairro Campo
da Agua verde;

V - 0l (um) representante do Conselho Local da Saude do bairro
Industrial

§ 4° - Fica assegurada a participagao de 01 (um) representante de cada
bairro, através do seu respectivo Conselho Local de Saude (cls) para
compor a Mesa Diretora.

§ 5% - As sessoes plenarias serdo realizadas ordinariamente uma vez por
meés e extraordinariamente sempre quando convocada oficialmente por
escrito ou por meios eletronicos disponiveis através de aviso de
recebimento da convocagdo com 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizacado da mesma, pelo seu Presidente ou por requerimento da
maioria de seus membros.

§ 6° - As decisdes do CMS poderao ser consubstanciadas através de
Resolucoes e serao divulgadas.

§ 7° - A Secretaria Municipal de Saude prestara apoio administrativo
necessario ao funcionamento do CMS e dos CLS.

Art. 8° - Para melhor desempenho de suas fungées o CMS podera
recorrer a pessoas € entidades, obedecidos os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do CMS e CLS as Instituicdes
formadoras de recursos humanos para a area de saude, e as Instituicoes
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representativas  de  profissionais, independentemente de sua
representacao no Conselho;

I - Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoria
especializacdo para assessorar o CMS em assuntos especificos;

Art. 9° Serao criadas comissées internas, constituidas por membros do
CMS, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas
especificos.

Art. 10° - O Conselho Municipal de Satide - CMS e o Conselho Local de
Saude - CLS adaptarao os seus respectivos regimentos internos no
prazo de 90 (noventa) dias apés a promulgacdo desta Lei.

Art. 11° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando
as disposi¢des em contrario, em especial as leis n°® 3.732 de 09/07/2004
e 5.024 de 27/09/2012.

Canoinhas, 10 de dezembro de 2015.

LUIZ ALBERTO RIN COSKI FARIA
Prefeito

Esta Lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracéo,

Financas e  Orcamento, em 10/12/2015.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administracédo, Financas e Orcamento



