PSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
| "Departamento de Leis e Decretos" =

LEI N°. 5.454 DE 04/12/2014

f

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS DE PROFESSOR DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PROFESSOR DE MUSICA, DE
MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL E INSTRUTOR AGRICOLA NO QUADRO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Canoinhas, por seus representantes na Camara de
Vereadores aprovou, e eu, LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Ficam criadas no Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério, 16
(dezesseis) vagas para o cargo de Professor de Sala de Atendimento Educacional
Especializado, com carga horaria de 40 horas semanais, com salario base mensal de R$
1.874,62 (um mil, oitocentos e setenta e quatro reais e sessenta e dois centavos) de
provimento efetivo de nivel superior, que ficara inserido no Anexo I da Lei Complementar
038/2011, integrando a carreira do Magistério.

Paragrafo segundo: Pariagrafo tinico: Os cargos de Professor de Sala de Atendimento
Educacional Especial serdo organizados em carreira da mesma forma que o cargo de
professor.

Art. 2° - Ficam criadas no Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério, 02 (duas)
vagas para o cargo de Professor de Musica, com carga horéria de 40 horas semanais, com
salario base mensal de R$ 1.874,62 (um mil, oitocentos e setenta e quatro reais e sessenta
e dois centavos) de provimento efetivo de nivel superior, que ficardo inseridas no Anexo I
da Lei Complementar 038/2011, integrando a carreira do Magistério.

Paragrafo tinico: Os cargos de Professor de Musica serao organizados em carreira da
mesma forma que o cargo de professor.

Art. 3° - Ficam criadas no Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagao, 50
(cinqienta) vagas para o cargo de Monitor de Educagao Especial, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, com salario base mensal de R$ 1.108,54 (um mil, cento e oito
reais e cinquenta e quatro centavos) de provimento efetivo de nivel médio que ficarao
inseridas no Anexo Il da Lei Complementar 038/2011;

Paragrafo tnico: Os cargos de Monitor de Educacao Especial serdo organizados em
carreira da mesma forma que o cargo de Monitor de Educagéo Infantil. N
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Art. 4° - Ficam criadas no Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacéo, 09 (nove)
vagas de Instrutor Agricola, com salario base mensal de R$ 1.376,94 (um mil, trezentos e
setenta e seis reais e noventa e quatro centavos) com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, de provimento efetivo de nivel médio - técnico profissionalizante que ficaréo
inseridas no Anexo Il da Lei Complementar 038/2011.

Paragrafo unico: Os cargos de Instrutor Agricola seréo organizados em carreira da mesma
forma que o cargo de Instrutor de Informatica.

Art. 5°. Os cargos criados por esta Lei obedecerdo, a todos os critérios e procedimentos
estabelecidos na Lei Complementar 038/2011 que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira Salarios € Remuneracdo do Magistério e dos Profissionais da Educacdo do
Municipio De Canoinhas.

Art. 6°. Aplica-se subsidiariamente aos ocupantes dos cargos criados por esta Lei o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canoinhas, Lei 2.305 de 03/07/1990.
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Canoinhas/SC, 04 de dezembro de 2014. /i TSy
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LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
\ | Prefeito '

R i |
Esta Lei foi registrada e pligblicac’i‘a na Secretaria Municipal de Administracao,
Financas e Orcamento, em 04/ 12/20;14. VoA
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ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal dé Administracdo, Financas e Orcamento
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ANEXO I |

QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACA
PROFESSOR L_{Magisterio
DE ATENDIMENTO 11 Licenciatura 16
EDUCACIONAL III _|Especializagéo 16
ESPECIALIZADO IV [Mestrado 16
V  |Doutorado e b L 16

II Licenciatura

PROFESSOR III |Especializacdo 02
DE MUSICA IV |Mestrado 02
V |Doutorado o} 02
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NIVEIS E FORMAGCAO DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO -

ANEXO II

MAGISTERIO

ATENDIMENTO

~“FORMACAO

PROFESSOR DE

-L1cenc1atura Plenai em Peclagogla Educagao ESP601 al

| Pés-Graduacao na area de Formacao

ESPEC ALISADO

| Pés-Graduacao na area de Mestrado na Area de Educacao

Pés-Graduacao em Nivel de Doutorado na Area de
Educacao

FORMACAO

Curso Supenor em Musma

PROFESSOR DE |
~ MUSICA |

P6s-Graduacido em Nivel de especializagao na area de
Formacao

Pos-Graduacao em Nivel de Mestrado na area de Musica

Pas-Graduacao em Nivel de Doutorado na area de Musica
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QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(}AO I .
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ]

ANEXO III

DENOMINACAO

MONITOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL

Ensiﬁo M.édio

Ensino Médio -

II Técnico
Profissionalizante
III Ensino Superior

| DENOMINA(;AO

INSTRUTOR
AGRICOLA

En sino Medm -

Técnico
Profissionalizante
(Técnico em
Agropecuadria € ou
Técnico em

Agroecologia)

II Ensino Superior
na area de
atuacgdo

III Especializacéo na

area de atuacao

L
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ANEXO IV

NIVEIS DE FORMACAO DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

DE EDUCACAO

Ensino médio

Ensino Médio — Técnico Profissionalizante

ESPECIA

Ensino Superior na area de atuacio ou afim

"~ FORMACAO

CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO PROFISSIONALIZANTE

NIVEL

INSTRUTOR DE

| Ensino Médio — Técnico Profissionalizante (Técnico em
Agropecuaria e ou Técnico em Ag;roecologla)

nsino superior na area de atuacao

_ INFORMATICA

Especializacio na area de atuacéo ou afim
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DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCECIONAL
ESPECIALIZADO - AEE:

Para atuacdo no Atendimento Educacional Especializado - AEE, o professor deve ter
formagao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formagéao especifica na
educacéao especial, inicial ou continuada.

Sido atribuicdées do professor do atendimento educacional especializado:

1. Identificar, elaborar, produzir € organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educagdo especial;

2. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

3. Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

4. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola;

5. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagédo de recursos de acessibilidade;

6. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

7. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informacdo e comunicagio, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos opticos ¢ nao Opticos, 0s softwares especificos, os
coédigos e linguagens, as atividades de orientagao e mobilidade entre outros; deforma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,atividade e
participacao.

8. Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagao dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade € das
estratégias que promovem a participagéo dos alunos nas atividades escolares.

9. Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os
servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.
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ATRIBUICOES PROFESSOR DE MUSICA:

para alunos do 1° ao 9° ano da Rede Mun1c1pa1 de Ensino;

2. Auxilia na elaboracao das diretrizes municipais de musica;

3. Cumpre horario estipulado pela Secretaria Municipal de Educagéo;
4. Auxilia a analise de dados referes a recupecracgéo, aprovacéo e evasdo dos alunos;
5. Participa de estudos de sua area de atuacao;

6. Participa da aprovacdo ¢ coordenagdo de reunido, encontros, seminarios, cursos €
eventos da area educacional e correlata;

7. Participa da elaboracdo e gestdo da proposta pedagégica da escola em uma acéo
coletiva com os demais segmentos, visando a Escola de Tempo Integral;

8. Normatiza vivencias curriculares e a vida escolar do aluno, e também zela pelo
cumprimento da legislacao escolar e educacional;

9. Forma e rege coral infantil, acompanha o grupo em apresentagdes internas e
externas, ministrando aulas de violdo, flauta doce e/ou outros instrumentos musicais
para criancas.

10. Desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a
forma de atividades técnico-pedagogicas de planejamento, execugdo e avaliagio,
ministracdo de aulas, producdo/organizacio de processos de aprendizagem, participac¢ao
em reunides administrativas, pedagogicas, inerentes as unidades escolares e no sistema
municipal de ensino executar as demais atribui¢des dentre sua habilitacéo profissional.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MONITOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL:

1. O monitor deve atuar de forma articulada com os professores do aluno com
deficiéncia.

2. Realizar acompanhamento e auxilio das AVD’s (atividades de vida diaria) como:
banheiro, trocas, escovacdo, higiene das maéaos, lanche...

3. Acompanhamento se nccessario, também nas aulas de Educagao Fisica, Arte e
informatica.

4. Auxilio a toda a turma quando a professora estiver ajudando o aluno com deficiéncia
nas atividades pedagogicas.

5. O aluno devera freqiientar normalmente as aulas nos dias em que o monitor faltar ou
estiver em curso e reuniao.

6. Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe e trocar experiéncias com 0sS
profissionais da unidade escolar.

7. O monitor devera registrar diariamente as atividades realizadas pelo aluno em sala de
aula e fora dela e seu comportamento.

8. O monitor devera cumprir a carga horaria de trabalho na sala de aula auxiliando o
trabalho pedagogico mesmo na eventual auséncia do aluno.
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DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE INSTRUTOR AGRicoLA - PROGRAHA
INTERDISCIPLINAR DE EDUCACAO DO
CAMPO DE CANOINHAS

Os Instrutores Agricolas atuam nas escolas do campo e deverdo se integrar aos
planejamentos de cada unidade escolar seguindo os eixos norteadores do Programa
Interdisciplinar de Educacio do Campo (Eixo Humano e Agrossilvipastoril) EIXO
HUMANO - envolve atividadces com: alimentacio; saude e saneamento; higiene e doencas;
sexualidade; vida familiar ¢ social; trabalho - educagéo financeira, economia geral -
crédito rural; administracdo da propriedade, do lar e planejamento em geral; ciéncia e
tecnologia; diversidade étnico racial, cultura; artesanato; associativismo/cooperativismo.

EIXO AGROSSILVIPASTORIL: meio ambiente, agricultura, fruticultura,
olericultura, silvicultura, solo uso e manejo; defensivos agricolas; saneamento ambiental;
paisagismo e jardinagem; irrigacio e drenagem; pecudria; suinocultura; avicultura;
piscicultura; pequenos animais;

Em Relac¢do aos eixos norteadores deve desenvolver as seguintes competéncias:

1. Participar ¢ intcgra-se as atividades administrativas e pedagodgicas
propostas pela Secretaria Municipal de Educacao, bem como, a escola de atuagao;

2. Observar os projetos e acgdes realizadas na escola, nos anos letivos
anteriores, dando prosseguimento e (rejplanejando juntamente com a equipe escolar;

3. Integrar as atividades técnicas aos contetidos curriculares dos docentes e
equipe pedagogica e administrativa da escola;

4, Realizar plano de aciio das atividades a serem desenvolvidas diariamente na
escola, observando o cumprimento de metas;

5. Propor oficinas e projetos contraturno com atividades contextualizadas com
o meio rural, de acordo com o curriculo escolar e interesse dos alunos € da escola em
geral;

6. Participar dc¢ diagnastico social e econdmico da localidade onde esta
inserida a unidade escolar, ob'ctivando alternativas de melhoria de vida para a
comunidade escolar e local;

7. Sugerir atividades quanto a manejo de solo de acordo com suas
caracteristicas, alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no
crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais, a propagacao em cultivos

abertos ou protegidos, viveiros ¢ em casas de vegetagdo, obtencdo € o preparo da
producdo animal, o processo de aquisigdo, preparo, conservagio e armazenamento da
matéria prima e dos produtos agroindustriais e programas de nutri¢ao;

8. Realizar coletas e interpretacdo das andlises de amostras de solo, sementes
e frutos;

9. Desenvolver atividades que envolvam monitoramento da quantidade de
chuvas, crescimento e desenvolviriento de pomares e arvores nativas;

10. Desenvolver atividades envolvendo captagdo da agua da chuva (cisterna),
luz solar, entre outros recursos da natureza;

11. Realizar atividades escolares praticas referentes aos tratos das culturas

agricolas e pecuarias na escola.
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12. Selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de pragas, doencas €
plantas daninhas, com emissao de receitas organicas;

13. Planejar e acompanhar a colheita e a pos-colheita da olericultura local,

14, Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a
obtencao de produtos com produtividade e qualidade adequada;

15. Executar atividades de descarte e aproveitamento de materiais através de
compostagem ou coleta seletiva com a¢des educativas e ambientais;

16. Conceber e executar projetos paisagisticos, jardinagem e arborizagio

identificando estilos, modelos, elementos vegetais materiais € acessorios a serem
empregados;

17. Promover ac¢ées de incentivo aos produtos agropecuarios e extrativistas
provenientes de sistemas produtivos fundamentados em preceitos agroecologicos;

18. Identificar familias de organismos e microorganismos diferenciados;

19. Propor inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e gestao do
empreendimento agricola, pecuario, florestal, paisagistico e agroindustrial;

20. Montar e orientar projetos de irrigacdo e drenagem no espaco escolar;

21. Elaborar projetos agropecuarios de incorporagao de novas tecnologias e de
crédito rural;

22, Desenvolver acdes voltadas a produgdo de alimentos saudaveis, com
praticas agricolas isentas de agrotéxicos e outros contaminantes;

23. Orientar quanto a seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos

de protecdo apropriados (EPIs), para executar servigos na area rural.

24, Orientar quanto a conservagéo, manutenc¢éo, organizacdo ¢ limpeza dos
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como, do local de trabalho €
deposito em geral,

25. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de
sua area de atuacao;

26. Trabalhar com dados atualizados em relacdo & produtividade e tendéncias
do mercado agropecuario;

27. Promover palestras a comunidade escolar (alunos, professores, pais e
comunidade) em relagdo a técnicas relacionadas ao solo, agua, ar, plantio, manutencgéo €
colheita, espécies vegetais, cuidados pessoais, manuseio de maquinas e equipamentos
agricolas entre outros assuntos do contexto escolar;

28. Promover a constante avaliacdo dos projetos e trabalhos realizados na
escola, propondo inovagdes nas agdes existentes de acordo com os planos de trabalho da

escola.
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