PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E ORCAMENTO

"Departamento de Leis e Decretos"

LEI N°. 5.139 DE 19/07/2013

CRIA E ALTERA CARGOS E ESTABELECE NORMAS PARA A CONTRATACAO
DE PESSOAL PARA ATUACAO JUNTO AOS NiVEIS TATICOS E OPERACIONAIS
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO MUNICIPIO DE CANOINHAS E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Canoinhas, por seus representantes na Camara de
Vereadores aprovou, e eu, WILSON PEREIRA, Prefeito Municipal em Exercicio, em seu
nome, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar os
seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Ficam criados 02 (dois) cargos de Psicélogo, com carga horaria de 40 horas
semanais e vencimento de R$ 2.553,47, mensais, com curso superior em psicologia e
respectivo registro no Conselho Profissional, vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e da Familia;

Il - Ficam criados 10 (dez) cargos de Técnico em Enfermagem, com carga
horaria de 40 horas semanais e vencimento de R$ 1.599,74, mensais, com curso
técnico em enfermagem e respectivo registro no Conselho Profissional, para atuar junto
a Secretaria Municipal de Saude;

III - Ficam criados 04 (quatro) cargos de Fiscal I, com carga horaria de 40
horas semanais e vencimento de R$ 1.599,74, mensais, para atuar junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, Financas e Orgamento, Secretaria Municipal de
Planejamento e Secretaria Municipal do Meio Ambiente, bem como poderio atuar junto
as demais Secretarias Municipais, se assim o interesse publico exigir;

IV - Ficam criados 02 {dois) cargos de Auditor Fiscal, com carga horaria de 40
horas semanais e vencimento de R$ 2.553,47, mensais, para atuar junto a Secretaria
Municipal de Administracao, Financas e Orcamento;

V - Ficam criados 03 (trés) cargos de Bioquimico, com carga horaria de 30
horas semanais e vencimento de R$ 2.316,10, mensais, com curso superior em
Bioguimica e respectivo registro no Conselho Profissional, para atuar junto a Secretaria
Municipal de Saude;

VI - Fica criado O1 (um) cargo de Enfermeiro, com carga horaria de 40 horas
semanais e vencimento de R$ 2.237,84, mensais, com curso superior em enfermagem e
respectivo registro no Conselho Profissional, para atuar junto a Secretaria Municipal de
Saude;

VII - Fica criado 01 (um) cargo de Médico Oftalmologista, com carga horaria de
10 horas semanais e vencimento de R$ 2.350,00, mensais, com curso superior em
medicina, com especializacao em oftalmologia e respectivo registro no Conselho
Profissional, para atuar junto a Secretaria Municipal de Saude;

VIiI - Ficam criados 02 (dois) cargos de Nutricionista, com carga horaria de 40
horas semanais e vencimento de R$ 2.553,47, mensais, com curso superior em
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nutricdo e respectivo registro no Conselho Profissional, para atuar junto a Secretaria
Municipal de Saude;

IX - Ficam criados 04 (quatro) cargos de Pedagogo Social, com carga horaria de
40 horas semanais e vencimento de R$ 2.553,47, mensais, com curso superior em
pedagogia, para atuar junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social € da
Familia;

X - Ficam criados 08 (oito) cargos de Orientador Social, com carga horaria de
40 horas semanais e vencimento de R$ 678,00, mensais, com certificado de conclusao
do ensino meédioc ou equivalente, para atuar junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e da Familia;

XI - Ficam criados 06 (seis) cargos de Educador Social Feminino, com carga
horaria em turno de 24h/72h horas semanais e vencimento de R$ 678,00, mensais,
com certificado de conclusido do ensino médio ou equivalente, para atuar junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Familia;

XII - Ficam criados 06 (seis) cargos de Educador Social Masculino, com carga
horaria em turno de 24h/72h horas semanais e vencimento de R$ 678,00, mensais,
com certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, para atuar junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Familia;

XIII - Ficam criados 04 (quatro} cargos de Monitor, com carga horaria de 40
horas semanais e vencimento de R$ 766,77, mensais, com certificado de conclusao do
ensinc meédio ou equivalente, para atuar junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e da Familia;

XIV - Fica criado 01 (um) cargo de Médico Generalista - ESF, com carga horaria
de 40 horas semanais e vencimento de R$ 9.729,35, mensais, com curso superior em
medicina e respectivo registro no Conseclho Profissional, para atuar na Unidade de
Satide do Cristo Rei;

XV - Fica criade 01 (um) cargo de Enfermeiro - ESF, com carga horaria de 40
horas semanais e vencimento de R$ 2.237,84, mensais, com curso superior em
enfermagem e respectivo registro no Conselho Profissional, para atuar na Unidade de
Saude do Cristo Rei;

XVI - Ficam criados 02 (dois} cargos de Técnico em Enfermagem - ESF, com
carga horaria de 40 horas semanais e vencimento de R$ 1.121,71, mensais, com curso
técnico em enfermagem e respectivo registro no Conselho Profissional, para atuar na
Unidade de Satde do Cristo Rei;

XVII - Fica criado 01 (um) cargo de Assistente Social, com carga horaria de 30
horas semanais e vencimento de R$ 2.553,47, mensais, com curso superior em
assisténcia social e respectivo registro no Conselho Profissional, para atuar junto a
Secretaria Municipal de Saude.

XVIII - Ficam criados 03 (trés) cargos de provimento em comissio denominados
Chefe de Setor, com carga horaria de 40 horas semanais e vencimento mensal de R$
1.266,75, vinculados a Secretaria de Saude.

XIX - Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissao denominado Chefe
de Setor, com carga horaria de 40 horas semanais e vencimento mensal de R$
1.266,75, vinculados & ‘Secretaria de Administracao.

{

Rua Felipe Schmidt 10 - Caixa Postal 71 - Fone {047)3621-7740 - Fax 3621-7712- E-mail leis@pmc.sc.gov.br

CNPJ 83.102.384/0001-80 CEP 89466-000 SANTA CATARINA

L —

A



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E ORCAMENTO

"Departamento de Leis e Decretos"

Art. 2° - Os cargos, acima criados, serao regidos pela Lei Municipal n°.
2.305/90 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canoinhas).

Paragrafo Primeiro - O provimento dos cargos efetivos acima, dar-se-a
mediante a aprovacao em habil concurso publico.

Paragrafo Segundo - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os profissionais poderéo ser contratados por tempo determinado, nas
condicbes previstas na Lei Municipal 3.869/2005,

Art. 3° - A contratacdo de que trata esta Leil estardo vinculadas ao Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS};

Art. 4° - Ficam criados os seguintes empregos publicos destinados a Secretaria
Municipal de Saude, visando a implantacao de 01 (uma) Equipe de Estratégia de Saude
da Familia que atuara na regidao do bairro Cristo Rei:

I - 03 (trés) cargos de Agente Comunitério de Saude, com carga horaria de 40
horas semanais e vencimento de R$ 678,00, mensais, com nivel médio ou equivalente.

Art. 5° - Os empregos publicos criados pelo artigo anterior, serado regidos pela
Leir Complementar Municipal n°. 0015/2007, CLT e legislacao correlata e sua
remuneracaoc nao esta vinculada aos salarios previstos no quadro permanente de
pessoal do Poder Publico Municipal.

Art. 6° - Fica alterada para 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria
definida para o cargo de Psicologo, este criado através da Lei n°. 2.475, de 28/05/1992.

Paragrafo Unico: A remuneracéao para a carga horaria prevista no caput gerara
o correspondente aumento da remuneracao, sendo o vencimento atual para a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais o valor de R$ 2.553,47 (dois mil, quinhentos e
cinqiienta e trés reais e quarenta e sete centavos).

Art. 7° - As despesas complementares decorrentes da presente lei correrao por
conta de dotagoes do Orcamento vigente.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Canoinhas/SC; 19 de julho de 2013.

S

‘WILSON PEREIRA
Prefeito em Exercicio

Esta Lei foi registrada e publicada ha Secretaria Mun/i'cri'pal de Administracao,
Financas e Orcamento, em 19/07/2013.

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipalgé Administracao, Financas e Orgamento
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