REFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
“Departamento de Leis e Decretos”

LEI N°. 4.703 DE 09/03/2011

CRIA CARGOS E ESTABELECE NORMAS PARA A CONTRATACAO DE PESSOAL
PARA ATUACAO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PARA FAZER
FRENTE AO PROGRAMA ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA - ESF.

O Povo do Municipio de Canoinhas, por seus representantes na Camara de
Vereadores aprovou, e eu, LEOBERTO WEINERT, Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte,

LEI

Art.1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, nos termos do artigo
37, inciso IX da Constituicao Federal de 1988 e da Lei Municipal n°® 3.869/2005,
para atuacéo junto a Secretaria Municipal da Saude para fazer frente ao Programa
Estratégia e Sauide da Familia.

Art. 2° - Art.1° - Ficam criados os seguintes cargos destinados & Secretaria
Municipal de Saude, visando a implantag¢do de 01 (uma) Equipe de Estratégia de
Saude da Familia, para o bairro: PIEDADE.

I - Fica criado 01 (um) cargo de médico generalista, com carga horaria de 40
horas semanais e vencimento de R$ 8.202,55, mensais, com curso superior em
medicina e respectivo registro no Conselho Profissional;

Il - Fica criado 01 (um) cargo de enfermeiro, com carga horaria de 40 horas
semanais e vencimento de R$ 1.886,66, mensais, com curso superior em
enfermagem e respectivo registro no Conselho Profissional;

III - Fica criado 01 (um) cargo de técnico de enfermagem, com carga horaria
de 40 horas semanais e vencimento de R$ 945,69, mensais, com curso com curso
técnico em enfermagem e respectivo registro no Conselho Profissional;

IV — 03 (trés) cargos de agentes comunitarios de saude, com carga horaria de
40 horas semanais e vencimento de R$ 525,06, mensais, com nivel médio ou
equivalente.

Art.3° - A contratacdo para os cargos criados no artigo anterior, sera feita
mediante processo seletivo simplificado, de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a Lei 3.869/2005.

Art.4° - A contratacao de que trata esta Lei sera realizada pelo prazo maximo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada uma Unica vez pelo mesmo prazo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA CAT O

“Departamento de Leis e Decretos”

Artigo 5° - A contratacdo de que trata esta Lei estarao vinculadas ao Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS);

Art.6° - As despesas complementares decorrentes da presente lei correrao
por conta de dotagdes do Orcamento vigente.

Art.7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Canoinhas (SC), 09 de margo de 2011.

o

* LEOBER’I‘O WEINERT
| ! Prefeito

Esta Lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracao
e Financas, em 09/03/2011. ’
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA C/T O
“Departamento de Leis e Decretos”

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES

PROGRAMA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — PESF
CARGO
ATRIBUICOES

MEDICO GENERALISTA

- Realizar consultas clinicas na area adstrita; Executar acdes de assisténcia integral
as criancas, adolescentes, adultos e idosos; Realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Satde e quando necessario no domicilio; Realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias de interven¢édo na atencao basica definidas na
NOAS; Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde coletiva; Fomentar criacdo de
grupos de patologias especificas; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por
meio do sistema de referéncia a contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacéo hospitalar perante avaliacdo; Solicitar exames
complementares; Atestar obitos; Identificar os problemas e os fatores de risco aos
quais a populacao adstrita esta exposta; Participar junto a equipe na elaboracao das
acoes para a promogao da saude, prevencao de doencas € reabilitacao; Valorizar a
relacdo médico-paciente e médico-familia a fim de criar vinculo, afeto e respeito;
Prestar assisténcia integral ao individuo sob sua responsabilidade; Conhecer a
realidade das familias pelas quais é responsavel, em relacao aos fatores sociais,
culturais, religiosos, econdmicos, demograficas e epidemiolégicos; Participar junto a
equipe nos procedimentos de vigilancia a saude e vigilancia epidemiolégica; Discutir
com a comunidade e com a equipe sobre o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a saude e as bases legais; Participar do processo de programacao,
planejamento das ac¢des e organizacdao do processo de trabalho das Unidades de
Saude da Familia; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, diabéticos, satde mental, entre outros; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

ENFERMEIRO

- Acolhimento, organizacao de fluxo, consulta de enfermagem com classificacao de
risco, desenvolver atividades de Vigilancia Epidemiolégica como notificacao e
investigacao de agravos, desenvolver atividades inerentes as fungées de enfermagem,
realizar assisténcia integral (promog¢do e protecao da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacao e manutengdo da saude) aos individuos e
familias na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associacoes etc), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
“Departamento de Leis e Decretos”

idade; durante o tempo e frequencia necessarios de acordo com as necessidades de
cada paciente; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelos
Conselhos de Enfermagem ; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS); supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
planejar, gerenciar e coordenar a USF.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Acolhimento, organizacéo de fluxo, participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade
de Saude da Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacoes etc); realizar a¢gées de educacéao
em saude a grupos especificos e a familias em situagcao de risco, conforme
planejamento da equipe; e participar do gerenciamento dos Insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF.

AGENTE COMUNITARIO

- Realizar mapeamento de sua area; Identificar individuos e familias expostos a
situacdes de risco; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar areas de risco; Realizar ac¢oes e atividades no nivel de suas competéncias,
nas areas prioritarias da Atencao Basica; Estar sempre bem informado e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacées de risco; Realizar por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Orientar as
familias para utilizacao adequada dos servigos de salde, realizando encaminhamentos
conforme situacdo apresentada; Desenvolver acoes de educagéo e vigilancia a saude,
com énfase na promocdo da saude e na prevencéao de doencas; Promover a educacao e
a mobilizacdo comunitaria, visando o desenvolvimento de agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente; Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade, que possam ser potencializados pela equipe; Traduzir para a Equipe a
dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Auxiliar
a equipe na promocio e protecdo da satude; Notificar aos servicos de saude as doencas
que necessitam vigilancia; Estimular a participagdo comunitaria; Atuar no controle
das doencas epidémicas; Acompanhar as condi¢des de saude das criancas, gestantes,
hipertensos, diabéticos, entre outros; Prestar orientagées sobre cuidados com a
higiene; Realizar orientacoes de satide a populacdo de maneira integral; Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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