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LEI N°. 4.661 DE 22/12/2010

“ESTABELECE NORMAS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATUACAO
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OQUTRAS PROVIDENCIAS NO ANO LETIVO
20117,

O Povo do Municipio de Canoinhas, por seus representantes na Cidmara de Vereadores
aprovou, e eu, LEOBERTO WEINERT, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a contratacio de
pessoal, em carater excepcional e temporario, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal de 1988 e da Lei Municipal n°® 3.869/2005, objetivando atender acs casos de substituicao
de servidores lotados junto a Secretaria Municipal de Educacdo nas hipoteses de concessdo de
licencas, nos atendimentos de convénios, bem como, nos casos de aumento do namero de alunos
que nao justifique a criacdo de cargos de provimento efetivo.

Art. 2° - As contratacbes efetivadas com base nesta Llei, seric destinadas para o
desenvolvimento das atividades ligadas a Secretaria Municipal de Educacdo e aocs programas
desenvolvidos pela mesma, compreendendo as seguintes vagas:

CARGO/DISCIPLINA VAGAS PARA 2011
Professor Educagdo Especial Deficiéncia Até 05 VAGAS (40 horas)
Mental
Art.3° - As contratacBes temporarias autorizadas pela presente Lei, poderdao ter sua

vigéncia compreendida entre 01 de fevereiro de 2011 até 31 de dezembro de 2011, sendo que para
efetivacdo das contratacoes e preenchimento de cargos, devera o executive municipal abrir prazo
de inscricdo ndo inferior a 15 (quinze) dias com ampla divulgacdo aos servidores ocupantes de
cargos efetivos de professor, com habilitacdo nas disciplinas de que trata o quadro constante do
Art. 2°, de modo a dar preferéncia aos professores efetivos que tenham disponibilidade de horario
para o preenchimento temporario das vagas. Ndo preenchidos os cargos com professores efetivos
do Municipio, na ocorréncia de teste seletivo ainda vigente, deverdc estes candidatos serem
preferidos a realizacdo de novo teste seletivo e, em caso de ter o Executivo adotado as providéncias
anteriores sem que tenham as vagas sido integralmente preenchidas, devera lancar edital de
convocacio de novo teste seletivo para o preenchimento das vagas remanescentes. 4
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Art.4° - Havendo necessidade de rescisio do contrato de trabalho temporaris,” por
qualquer motivo, fica o Poder Executivo desde j& autorizado a operacionalizacdo da substituicio do
profissional contratado por outro gue preencha os requisitos legais para admissio em tal funcio,

Art.5" - As despesas constantes da presente Lei correrdo por conta de dotacdes especificas
no orcamento.

Art.6” - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo. Revogadas as disposicoes em
contréario.

Canoinhas (SC), 22 de dezembro de 2010.
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AEOBERTO WEINERT
Prefeito

Esta Lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, em
22/12/2010.

_—

ARGOSJOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administracdo e Financas
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