CAO DO MAGISTERIO DG
SANTA CATARINA, E DA OUTRAS

» PO Seus representantes na Camara de Vereadores
aprovou, e eu, ORLANDO KRAUTLER, Prefeito Municipal, sem seu nome. sanciono a

seguinte Lei:
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° . - Esta Lei estabelece as diretrizes para a implantacdo do Plano de Carreira e

Remuneracéo para o Magistério da rede Municipal de Ensino de Canoinhas, integrado por
cargos etetivos classificados na forma desta Lei e de seus anexos.

artigo sera fundamentado na qualificacdo profissional e no desempenho do profissional.
eti | Istéri [of € a valorizacdo dos

~rt. 3% - Os cargos do magistério
Provimento em comissao. regido
03/07/90 e a presente lei

publico municipal sdo classificados de provimento efetivo e
S pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, lei 2.305 de

TITULO Il

DOS CONCEITOS

Art.4°. - Para efeito da aplicagdo desta Lei, considera-se:

I — Plano de Carreira — conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneracgao e desenvolvimento dos profissionais.

- /

Y,

F 4
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Xlll - Progresso Funcional - deslocamento do servidor NOs niveis e referéncias
contidas no seu cargo.

XIV - Enquadramento — atribuicdo do novo cargo, grupo, nivel e referencia do
servidor levando- | ;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINA NCAS

Folha 03 da Lei n° 3.022 de 28/12/98. e

XV - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo dos profissionais
do magistério.

- el - -

XVI - Fungédo gratificada - Cargos comissionados de livre nomeacgao e exoneracao
pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO 1N

DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

ART.5° - O Plano de Carreira do Municipio de Canoinhas sera constituido de -
| — Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério;

Il - Tabelas de Unidades de Vencimentos:

Il - Enquadramento, segundo os niveis e referéncias de cada profissional
em Educacéo;

IV — Progresséo Funcional: e

V — Quadro de Pessoal Leigos em extincao.

CAPITULO |

Paragrafo 1° — Os cargos efetivos de que trata o “caput’ deste artigo estdo
especificados e classificados em niveis e referéncias conforme Anexo | desta Lei.

Paragrafo 2° - Os atuais OCupantes dos Cargos Efetivos do Grupo de Apoio
Administrativo, que ndo sdo concursados do magistério, passardo a enquadramento por

Paragrafo 3° - Os cargos efetivos do quadro dos Especialistas em Assuntos

Educacionais passardo a eénquadramento por transformacdo. conforme linha de rrelaca
NOo quadro B do Anexo lll. a esta Lei &
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CANOINK 4 o
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Ny Eﬁd
Folha 04 da Lei n°® 3.022 de 28/12/98.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo, referentes ao Grupo Ocupacional do Magisté

tem as respectivas atribuicdes e habilitagdes profissionais estabelecidas na forma constante
Nnos anexos VI a Xl, a esta Lei.

CAPITULO Il
DA TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTO

Art. 8° - A tabela de unidades de vencimento sera composta por niveis verticais e
referéncias horizontais, por nivel, conforme Anexo ll, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — A tabela isondmica dos Profissionais de Educacdo obedecera a um
crescimento linear de 3% (trés por cento) na progressé@o horizontal, por referéncia, ndo
cumulativos e na progresséo vertical do nivel 01 (um) ao 02 (dois) 50% (cinquenta por cento),

oara o nivel 03 (trés) 50% (cinquenta por cento) , para o nivel 04 (quatro) e 05 (cinco) 5%
(CInco por cento) , permanecendo na referéncia que havia conquistado.

Art. 9° - A tabela de remuneracdo dos docentes do ensino fundamental esta definida na

tabela prevista no anexo Il, a esta Lei, cujo ponto medio tera referéncia com o custo médio
aluno-ano, considerando que:

| — 0 custo médio aluno-ano sera calculado com base nos recursos que integram o
Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério
FUMDEF, criado pela Emenda Constitucional 14/96. e regulamentado pela Lei 9424/96, aos

quais e adicionado o equivalente a 15% (Quinze por cento) dos demais impostos, tudo
dividido pelo numero de alunos do ensino fundamental regular;

Il — 0 ponto médio da escala salarial correspondera a soma e divisdo entre a menor e
a maior remuneragéo possivel dentro da carreira:

lll — a remuneragdo média mensal dos docentes sers equivalente ao custo médio

duno-ano, para uma funcdo de 20 (vinte) horas aula e 04 (quatro) aulas atividades. com
base em uma relacdo média de 25 alunos por professor: '

IV — jornada maior ou menor que a definida no inciso I11, ou a vigéncia de uma relacdo aluno-
protessor diferente da mencionada no mesmo inciso, implicara diferenciagdo para mais ou para menos

no fator de equivaléncia entre custo médio aluno-ano e o ponto medio da escala de remuneracio,
mensal dos docentes;
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" NOMERO _

Folha 05 da Lei n° 3.022 de 28/12/98. =
Art.10 - O vencimento dos cargos pertencentes ao Grupo Ocupacional — Profissionais efr o
Educacdo, com regime de 40 (quarenta) horas semanais é fixado em niveis e referenciae —.
segundo os valores constantes do Anexo |, desta Lel.

Paragrafo 1° - O vencimento do cargo de professor conforme consta no Anexo I, com 30
(trinta)horas, 20 (vinte) horas e 10 (dez) horas semanais, tera como base de calculo 75% (setenta €
cinco por cento), 50% (cingiienta por cento) e 25% (vinte e cinco por cento), respectivamente, dos
valores constantes do Anexo II, que correspondem a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 2° - Podera o professor efetivo no magistério municipal, alterar sua carga
horaria, se houverem vagas, anualmente ou antes de Concurso Publico.

Paragrafo 3° - O professor efetivo podera alterar sua carga horaria no

estabelecimento que esta lotado ou em segunda opgao, em outro estabelecimento escolar
que ofereca compatibilidade de horario, obedecidos os seguintes critérios de classificacao:

1° - Tempo de Servigo;

2° - |dade;

3° - Horas de cursos de capacitacao.

SECAO |
DAS GRATIFICAGCOES

Art.11 - Ao profissional em educacéo designado para exercer a fungéo de Diretor, Secretaria
Escolar e Coordenador Geral de Creches , sera concedida uma gratificacdo, com valor
especificado no Anexo |V, a esta Leil.

Art.12 - O servidor ocupante do cargo de professor fara jus a gratificagao de incentivo a
regéncia de classe, sobre o vencimento inicial do cargo, considerando-se a carga horaria de
efetivo exercicio, conforme sua area de atuacgdo, nos seguintes percentuais:

| — Escola Multisseriada no percentual de 30% (trinta por cento);

Il — de 12 a 42 série do ensino fundamental no percentual de 30% (trinta por cento);

11l — Educacéo Infantil no percentual de 25% (vinte por cento);

IV — de 52 a 82 série do ensino fundamental no percentual de 15% (quinze por cento);

V — Educacéo de Jovens e Adultos de 15% (quinze por cento);

VI — Especialistas em Educagéo em atividades que envolvam atendimento a alunos,

terdo direito a 15% (quinze por cento). Y
7

Z
_ [7 N

R
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Folha 06 da Lei n°® 3.022 de 28/12/98.

Art. 13 - As gratificacées de que tratam os artigos 11 e 12, desta Lei serdo suspensa
quando o profissional que estiver recebendo, afastar-se das atividades inerentes ao seu

cargo, exceto nos casos de licencas de gestacao, paternidade, prémio. ferias, ndo sendo
INCorporadas para efeito de aposentadoria.

fissional em educacdo, bem como nao

Paragrafo Unico — O valor d

| as aulas excedentes, até completada a carga horaria
cheia, sera acrescido de 2%

(dois por cento) por aula, tendo como base o valor da aula.

TITULO IV
CAPITULO |

DO INGRESSO

Art.17 - A investidura na Carreira do Profi

ssional em Educacdo, dar-se-a POr concurso
publico de provas e titulos, apos atendidos o

S pre-requisitos previstos por esta lei.

Paragrafo 2° - Os critérios para lotagdo, remocéo e alteragdo de carga horaria. serdo
estabelecidos em edital pela Secretaria Municipal de Educacéo

Paragrafo 3° - O prazo de validade do concurso

publico sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois)

anos, nos termos da Lei maior.

Art.18 — Os profissionais em educacao serdo lotad

Os na Secretaria Municipal de Educacéo.
Ou org&o respectivo, e nas Unidades Escolares, co

nforme quadro lotacional a ser fixado por

ato do Secretario de Educagdo ou quem suas vezes fizer “
- |
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CANOINHAS % )(
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS N

Folha 07 da Lei n® 3.022 de 28/12/98.

Art. 19 — O estagio probatdrio que corresponde ao tempo de servigo a ser avaliado, sera & S

(02) dois anos, de acordo com a legislagdo vigente e ocorrera entre a posse e a lnvestldura
permanente no cargo.

Paragrafo 1° — Para os fins desde artigo, dever-se-a observar as regras dos artigos 31
a 33, da lei n® 2.305, de 03/07/90 — Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo 2° — Este artigo é vélido somente para concursos posteriores a esta Lel.
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art.20 — Os profissionais em educacdo, que detenham habilitacdo profissional nos termos

desta Lei, serdo enquadrados nos respectivos cargos, em nivel e referéncia, conforme

constantes do Anexo Il da mesma Lei, observado, no minimo, o vencimento auferido na data
de sua vigencia.

Art. 21 - Os servidores da categoria profissional de Professor que ndo tiverem a habilitagcdo
exigida para o desempenho do cargo, serdo denominados Professor Leigo, e serdo

enquadrados em cargos isolados, que extinguir-se-d8o quando vagarem, conforme Anexo V
desta Lel.

Paragrafo 1° - Aos professores leigos é assegurado o prazo de 05 (cinco) anos para
obtencao da habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes, a contar da data
de vigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo — LDB (Lei n® 9.394 de 20/12/1996).

Paragrafo 2° - Mediante comprovagdo de habilitagdo especifica, com apresentagio de
certificado homologado pelo MEC, os professores leigos serdo enquadrados de acordo com a

habilitagao adquirida.
CAPITULO I
DO PROGRESSO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS EM
EM EDUCACAO
Art. 22 - A progressao funcional dos Profissionais em Educacdo, ocorreréa apoés o
cumprimento de estagio probatério nos niveis e referéncias contidas no seu cargo, de
acordo com sua habilitagdo, conforme o anexo | a esta Lei, da seguinte forma:

|- Pela promogé&o por desempenho;

ll- Pela progressao por cursos de aperfeicoamento; o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Folha 08 da Lei n® 3.022 de 28/12/98.
11l - Por nova titulacao ou habilitagao.

- A e = =

SECAO I
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO
Art. 23— A Avaliacdo de Desempenho do Profissional em Educagao, deve medir O

desempenho do servidor, no cumprimento das suas atribuicoes levando em consideragao 0s
seguintes criterios.

| — produtividade;
Il — responsabilidade;
IIl — experiéncia e dedicagao ao servigo;
IV — disciplina;
\ — assiduidade e pontualidade; e
V| — habilidades pessoais.

Art. 24 — A avaliacdo de Desempenho sera realizada a cada 02 (dois) anos, ocorrendo na
forma horizontal, de uma referéncia para a outra imediatamente superior, de A" a “J”, ou na
forma vertical de uma referéncia para a outra imediatamente superior, conforme tabela
prevista do anexo |l a esta Lei..

Art. 25 — O Profissional em Educacédo sera submetido a avaliagdo permanente, anualmente,
que sera efetuada através de preenchimento de formuldrio especifico, levando-se em
consideracéo os critérios estabelecidos no art. 23 desta Lel.

Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria Municipal da Educagao, ou a quem for determinado por
esta, a avaliacdo do servidor, com ciéncia deste.

Art. 26 — O Profissional em Educacdo que n&o alcangar na avaliagdo os critérios minimos
estabelecidos, devera participar de orientacdes pedagogicas e cursos de capacitacao
especificos para a melhoria do desempenho, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, sem prejuizo dos dias letivos dos alunos.

Art. 27 - Fica prejudicada a progressdo funcional referida neste capitulo, quando ©
Profissional em Educacdo sofrer uma das seguintes penalidades, ou pedir licenca sem

remuneracao durante o periodo aquisitivo. L
L-'/;
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Folha 09 da Lei n° 3.022 de 28/12/98. NUMERO _
| — somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

B i ROBRICA
|| — sofrer pena de suspensao disciplinar; B

lIl — completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas
sem autorizacao da chefia imediata.

Art. 28 — A progressdo por desempenho sera realizada através do Sistema de Avaliagao de
Desempenho Funcional.

Paragrafo Unico — O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional, sera objeto de estudo

. das Secretarias Municipais de Administracdo, da Fazenda e da Educag@o, e regulamentada por ato do
Sr. Prefeito Municipal.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR CURSO DE APERFEICOAMENTO

OU CAPACITAGAO

Art. 29 — A progressao funcional por curso de aperfeicoamento ou capacitacdo ocorrera de

forma alternada com a progressao funcional por desempenho. Sendo de 2,5 (dois € meio por
cento) sobre o salario base.

Paragrafo Unico — A primeira progressdo na modalidade de que trata o “caput’ deste
artigo sera efetuada no més de outubro de 1999, e posteriormente a cada 02 (dois) anos.

Art. 30 — O servidor Profissional em Educacéo somente fara jus ao progresso por curso de
aperfeicoamento ou capacitacéo, ao apresentar o minimo de 80 (oitenta) horas/aula na area

de atuacdo ou formacéo profissional, cuja carga horaria por curso seja de no minimo de 20
(vinte) horas/aula.

Paragrafo 1° - Para a primeira progressdo funcional de acordo com esta Lei, poderdao ser
utilizados todos os curso freqiientados até 03 (trés) anos anteriores a data de sua vigéncia.

Paragrafo 2° - A carga horaria excedente prevista no “caput’ deste artigo, utilizada
para progressédo funcional ndo podera ser utilizada para progressdes funcionais posteriores.

Paragrafo 3° - Somente serdo computados e validos os cursos de interesse da
Secretaria Municipal de Educacao.

¥ /7
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Folha 010 da Lei n® 3.022 de 28/12/98.

Art. 31 — Os cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo serao viabilizados pela Secretayia
Municipal de Educacao ou por ela autorizados.

RUBRICA

SECAO il

DA PROGRESSAO POR NOVA TITULAGAO OU HABILITAGAO

Art. 32— Os servidores Profissionais em Educac¢éo poderdo progredir na carreira mediante

apresentacao de nova habilitacdo na area de atuacao ou formacgao profissional, e a devida
comprovacao de permanéncia na area de ensino.

Paragrafo Unico — Terdo direito a progressdo que se refere o “caput” deste artigo, todos os
servidores que preencherem os requisitos previstos nesta Lei, e de acordo com as regras dos artigos 40
e seguintes da Let Municipal n® 2.920, de 02/12/1997.

Art.33 — A progressao por nova titulacdo ou habilitacdo ocorrera no nivel correspondente a

habilitacdo em referéncia imediatamente superior ao nivel de vencimento atual do servidor,
conforme Anexo |l a esta Lei.

Paragrafo unico — O progresso funcional de que trata este artigo, sera efetuado a
partir da data em que o servidor apresentar certificado homologado pelo MEC.

Art. 34 — O progresso funcional para os niveis 02, 03, 04 e 05, do Anexo | desta Lei,
dependera da comprovacdo de curso de Graduacgdo, Pés-graduagcéo — Especializagao,

Mestrado e Doutorado, respectivamente, acompanhado de requerimento junto a Secretaria
Municipal de Educacgao.

Paragrafo Unico — A comprovagdo do curso de que se trata o “caput’ deste artigo, se
dara atraves da apresentacéo de certificado homologado pelo MEC.

TITULO IV
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS
Art. 35 — A Administracdo Publica Municipal promovera a valorizacéo dos profissionais em
educacdo, assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Carreira e

Remuneracao do Magistério Publico Municipal:

| — ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos; é
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Il - piso salarial profissional de acordo com o anexo Il desta Lei:

Ill — dedicagdo ao cargo, vinculado a area de Educacéo; RUBRICA
IV — qualificagcéo em instituicées credenciadas: e

V — progresso funcional.

Art. 36 — E assegurado ao Profissional em Educacao do Municipio o aperfeicoamento
profissional continuado, com afastamento periédico remunerado para esse fim.

Paragrafo 1° — Para o afastamento de que trata este artigo, deverdo ser obedecidos
0S seguintes criterios:

| — Os cursos deverdo ser no minimo de nivel médio na modalidade normal, de
Licenciatura Plena ou de Pds-graduacdo, especificos para area de atuacdo, e que se
enquadrem dentro da legislagao regular de ensino (frequéncia Minima 75%);

Il — O afastamento e a remuneracgéo ficam condicionados a freqiéncia e ao tempo de
duracao do curso.

Paragrafo 2° - Para ser candidato ao gozo de afastamento de que trata este artigo, o
Profissional em Educacao devera:

| — estar em regéncia de classe no Magistério Publico Municipal;

Il — estar atuando na area especifica ha 04 (quatro) anos no minimo, como membro efetivo
do Magisterio Publico Municipal;

Il —ter no maximo, 15 (quinze) anos de tempo de servigco publico municipal;

IV - ndo haver o candidato obtido licenca superior a 60 (sessenta) dias durante o
periodo de efetivo exercicio do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo 3° - A cada 02 (dois) anos, sera concedido a (0l) servidor, o afastamento
para aperfeicoamento continuado. |

Paragrafo 4° - Havendo mais de um candidato para o gozo do afastamento, a escolha
da vaga sera feita por prova de conhecimento.

Paragrafo 5° - Permanecendo o empate, observar-se-do os seguintes critérios.

| — dedicacao exclusiva; _‘ A
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Folha 012 da Lei n°® 3.022 de 28/12/98. -

Il — maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;

Il — atuagcdo no ensino fundamental:

I\VV — maior idade.

Paragrafo 6° - O Afastamento para aperfeicoamento continuado seré concedido
somente Nnos casos em que ndo inviabilizar o funcionamento da unidade escolar.

Paragrafo 7° - O Profissional em Educacdo beneficiado por este artigo, deverd

permanecer por mais 02 (dois anos), apds o periodo de afastamento, em atividades de
magisterio no municipio.

. Paragrafo 8° - Ocorrendo a saida do beneficiado antes desse periodo, devera
ressarcir aos cofres publicos municipais os valores despendidos durante o licenciamento.

Art. 37 — A jornada de trabalho dos docentes do ensino fundamental e do ensino médio.
incluira um percentual de 20% (vinte por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento inicial do nivel de atuagéo, considerando como horas-atividades. destinadas 2
preparagao e avaliagao do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola,
as reunides pedagogicas, & articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento

profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola que o respectivo profissional
em educacao estiver atuando.

Art. 38 — O exercicio da docéncia na Carreira de Magistério exige, como qualificacéo
minima:

| — ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na Educacao
Infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

Il - ensino superior em curso de licenciatura, de graduacao plena, com habilitacdo

especifica em area prépria, para docéncia nas séries finais do ensino fundamental e no
ensino medio.

Paragrafo 1° - Para os fins deste artigo, deve-se observar o previsto no Art. 21, §§ 1° e 2°,
desta Lel. |

Paragrafo 2° - O exercicio das demais atividades do quadro de Profissional em
Educacao que trata esta Lei, exige como qualificacdo minima a graduacao em Pedagogia
ou em nivel de pés-graduacdo na area de formacao profissional

Art. 39 — A experiéncia minima, pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
funcoes do quadro de Profissional em Educacéo, com excecéo a de docéncia, sera de 02

-

Rua Felipe Schmidt 10 - Caixa Postal 71 - Fone (047) 622-3011 - Fax622-3848 - E-mail pmc@newage.com.br

CGC/MF 83.102.384/0001-80 CEP 89460-000 SANTA CATARINA

"ROBRICA

V4



3 . i 3 - . i . - o 4 = il - ’ L Tl 8
= o TR el R i N e R -&E:ﬁy"ﬁfhwﬁ'ﬁ-.-ﬁhﬁ:l-hi“"‘i-“ T L Etey r et g e S, T _ - . = i A, S e - 54T 2 L L R T L ! r— ———— T T - PR ST e, o Ll e T ey S i ety 10 | i e L IR, T g, B AT D
¥ i =

» GANOINK 4 o
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS 8§
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS L

ERO

E e

Folha 013 da Lei n° 3.022 de 28/12/98.

(dois) anos, e pode ser adquirida em qualquer nivel de ensino publico ou privado, ou co
formagdo minima de graduacao na area de educacao.
Art. 40 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares, serdo
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidas nos periodos de
recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais Profissionais em Educacao
a 30 (trinta) dias de férias anuais.

Paragrafo Unico — Dependendo do més em que foi efetivado o Profissional em

educacao, as férias previstas no "caput" deste artigo serao contadas proporcionalmente, ou
compensadas, conforme o caso.

ROBRICA

TITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.41 - A ampliacdo da carga horaria, dar-se-4 mediante a existéncia de vagas,
devidamente justificadas pela Secretaria Municipal de Educacao, através de edital.
Art. 42 — Ao docente efetivo e em regéncia que tiver um filho portador de deficiéncia , sera
concedido o beneficio de perceber por 40 horas e trabalhar 20 horas, até que esse filho
complete 07 (sete) anos de idade, ou quando maior de 07 (sete) anos for dependente para
as atividades basicas da vida didria.
Art.43— A pedido do profissional em educacéo e no interesse do Municipio, a carga horaria
podera ser reduzida, com a consequiente reducao salarial na mesma proporcdo, mediante
requerimento do interessado.
Art. 44— Cabe as Secretarias de Administracéo e Financas e a Secretaria Educacdo Cultura
e Esportes, a coordenacéo e iImplantacéo do presente Plano.
Art.46— O Chefe do Poder Executivo expediréd os atos necessarios a plena execucdo das
disposicdes da presente Lei.
Art.47—- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.48 - Fica revogada a lei 2.306 de 04/07/1990 e demais disposi¢cdées em contrario.
Canoinhas-SC, 28 de Dezembrg de, 1998.

Prefeito Municipal

Esta lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo e

Financas em 28/12/98.
b
1 Ve A5
ADEMIR/ELIAS FREEBERGER |
Secretario MUn. Administratéo e Financas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
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B ponsey TENP O

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DOS " NDMERO
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO —

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

C Jipo N° Vagas
Ocupacional Cargo Referéncias Existentes

agisterio-MAG | Professor 01,02,03,04,05
Administrador Escolar 02,03,04.05

Orientador Educacional 02,03,04,05
Supervisor Escolar 02,03,04,05
Assistente Técnico-Pedagdgico |02,03,04.05
Assistente Social ao Educando |02,03,04.05

e Nivel 01 — Habilitagdo em grau médio magistério.
Nivel 02 — Licenciatura Plena - Graduagao Nivel Superior area de Educacdo
Nivel 03 - POs-Graduacéo na area de Educacao.
Nivel 04 — Mestrado , na area especifica de Educacéo.

e Nivel 05 - Doutorado, na area especifica de Educacao.

Obs. Sera permitido no quadro efetivo dos profissionais de Educacao o nivel 01, até término
do ano letivo de 2002, quando passarado ao quadro de extincao. -

Os cargos efetivos serdo extintos quando vagarem.
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ANEXO il

ENQUADRAMENTO - LINHA DE CORRELACAO

QUADRO - A
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO ATUAL CARGO NIVEL REFERENCIA
NOVO

02,03,04,05 A-B-C-D-E-F-G-H-I-J

Assistente
Tecmco

Monitora de Campo

Assistente 02,03,04,05 A-B-C-D-E-F-G-H- |-J
Técnico
Pedagogico

" gente Auxiliar em
Atividades
Complementares

Assistente 02,03,04.05 A-B-C-D-E-F-G-H- |-J
Técnico

Pedagogi

Agente Administrativo

QUADRO -B
GRUPO DE ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CARGO CARGO NOVO NIVEL REFERENCIA
ATUAL '

Orientador Orientador 02,03,04.05 A-B-C-D-E-F-G-H-I-J
Pedagogico Educacional

Escolar |
Supervisor Supervisor Escolar 02,03,04.05 A-B-C-D-E-F-G-H- I-J
Pedagogico
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ANEXO IV

DAS GRATIFICACOES

_ NUMERO

L O NEEAS 1 e VALOR DA GRATIFICACAO B

Diretor e 30% (trinta por cento) quando nomeado
diretor
¢ 35% (trinta e cinco) quando diretora de
Escolas com mais de 600 alunos
matriculados
e 40%(quarenta por cento) quando diretora
de Escola s com mais de 1200 alunos
matriculados
Secretaria

¢ 30% (trinta por cento) para escolas acima
de 300 alunos.

Coordenador de Creches | 02—-03—-04-05

% (tr t ima de 100
-Educacio Infantil ¢e30 % (trinta por cento) acima de

alunos.

" Aos funcionérios efetivos somente com 20 horas. que forem nomeados em cargo

comissionado, paga-se salario base por 40 horas, mais gratificacao de acordo com o numero
de alunos do estabelecimento.

" Somente funcionarios efetivos, poderdo exercer fungdes comissionadas na area de
educacao.

f

Zf“
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ANEXQOV

QUADRO EM EXTINGAO - LEIGOS

L

HABILIT
AGAO

10 horas 30 horas 40 horas

Nao Titulado - 77,03 154,08 231,09 308.16

Primario _

Nao Titulado - 85,27 170 56 213,90
97.95 213.09

Nao Titulado -
* Na falta de profissionais habilitados disponiveis para trabalhar em algumas Unidades de

1° Grau
Ensino, ha a necessidade de se contratar professores ndo titulados, até o ano letivo de
2001.

341,10

308,16
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ANEXO VI

DESCRICAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL - Grupo de Docentes R
Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamenthl: A

GRUPO CODIGO NIVEL REFERENCIAS
MAGISTERIO | MAG | 01-02-03-04-05 | A-B-C-D-E-F-G-H.lJ
JORNADA DE TRABALHO:

10 (dez), 20(vinte), 30(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA

- Docente habilitado para ministrar aulas na Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, na area especifica de atuacso.

DESCRICAO DETALHADA

- Participar da elaboracdo detalhada da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino que trabalha:

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino:

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento:

- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional:

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Cooperar com os servicos de orientacdo educacional, supervisdo escolar e

acompanhamento pedagdgico.
f&

- Participar ativamente da vida comunitéria da escola;
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ANEXO VI
DESCRICAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL: Orientador Educacional
Grupo de Especialista em Assuntos Educacionais

GRUPO CODIGO NIVEL REFERENCIAS

MAGISTERIO [ MAG | 02030405 | A-B-C-D-E-F-GH-)

DESCRICAO SUMARIA
Especialista habilitado em Pedagoqia com habilitacdo em Orientacdo Educacional.

ROBRICA

JORNADA DE TRABALHO:
20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Garantir que a escola cumpra sua funcdo social de socializagdo e construcdo do
conhecimento;
- Promover a articulacdo entre a escola, familia e comunidade:

- Participar com a comunidade escolar na construcao do Projeto-Politico-Pedagégico:

- Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o
contexto socio-econdmico e cultural em que o aluno vive;

- Participar da elaboracdo do pPlanejamento curricular, garantindo que a realidade do
aluno seja ponto de partida e o redicionador permanente do curriculo:

- Promover a participacdo dos pais e alunos na construgdo do projeto politico-
pedagogico da escola:

- Colaborar para que aconteca articulagdo tedrica e pratica:

- Contribuir para que a avaliacao se desloque do aluno para 0 processo pedagogico
como um todo, visando ao planejamento:

- Garantir a participagdo dos pais e alunos no Conselho de Classe:

- Coordenar juntamente com a Supervisdo Escolar, o Conselho de Classe em seu
planejamento, execucio, avaliacao e desdobramentos:

- Contribuir para que a organizacdo das turmas e do horario escolar considere as
condigOes materiais de vida dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo):

- Promover a reflexdo sobre consequencias sociais do processo de rotulacéo,
discriminacdo e exclusdo das classes transitérias.

- Participar da elaboracdo do rendimento Escolar:

- Promover a articulacdo de distribuicdo da merenda de forma a atender as reais
necessidades dos alunos:

- Garantir que o trabalho seja o principio educativo da escola:

- Estimular a reflexdo coletiva dos valores (lberdade, justica, honestidade, respeito,
solidariedade, fraternidade, comprometimento social);

- Acompanhar e avaliar o estagio em orientacao escolar:

- Buscar atualizagdo permanente:

- Desenvolver, o autoconceito positivo. visando & aprendizagem do aluno, bem como a
construcao de sua identidade pessoal e social; i B

- Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento p
as reais necessidades dos alunos:

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo:
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ANEXO VIII
DESCRICAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL — Administrador Escolar
Grupo de Especialistas em Assuntos Educacionais

T NUMERC

RUBRICA

GRUPO CODIGO NIVEL REFERENCIAS

MAGISTERIO |  MAG | 02-03-04-05 A-B-C-D-E-F-GH-I-J

DESCRICAO SUMARIA

- Especialista habilitado em Pedagogia com Habilitagdo em Administrador
Escolar:

JORNADA DE TRABALHO:
20 (vinte) ou 40 (Quarenta) horas semanais.

pra com sua funcao social e construcao do conhecimento:
- Responsavel pela parte administrativa da Educacdo:
- Diagnosticar junto a@ comunidade (especialistas. professores, pais e alunos) as suas

]

- Participar com a comunidade escolar, na construgdo do projeto politico pedagégico:

- Participar do planejamento curricular:

- Organizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola:

- Providenciar junto 3 administracdo superior a viabilizacdo de para e execucdo do
projeto-politico-pedagégico na escola;

- Acompanhar a execucdo, visando a melhor utilizagdo de recursos, bem como a sua
Peérmanente manutencso e reposicao;

- Viabilizar aos profissionais da escola oportunidade de aperfeicoamento, visando 3
melhor aplicacdo do projeto-politico-pedagoégico:

- Coletar, organizar e atualizar Informagdes e dados estatisticos da escola que possibilite
constante avaliacdo de processo educacional:

seu cumprimento:

- Assegurar a organizacao, atualizacdo e tramito legal dos documentos recebidos e
expedidos pela escola:

- Contribuir para a criacao, organizacdo e funcionamento das Associacoes Escolares
(CEE, APP, Grémio, Conselho Comunitario):

- Acompanhar e avaliar estagio em administragdo-escolar:

- Buscar atualizacdo permanente:

- Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento
as reais necessidades dos alunos;

- Participar dos Conselhos de Classe:

- Executar outras atividades com pativeis com a funcgéo:
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ANEXO IX
DESCRICAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL : Supervisor Escolar

Grupo de Especialistas em Assuntos Educacionais

GRUPO CODIGO NIVEL REFERENCIAS

MAGISTERIO |  MAG | 02-03-04-05 A-B-C-D-E-F-G-H-I-J

DESCRICAO SUMARIA
- Habilitado em Licenciatura Plena Pedagogia Supervisio Escolar.

JORNADA DE TRABALHO:
20 (vinte) ou 40 (Quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Garantir que a escola cumpra sua fungcao social de socializacdo e construcao do
conhecimento;

- Participar do diagnéstico junto a comunidade escolar, identificando a situacao
pedagogica da escola:

- Coordenar a construgéo do projeto-politico-pedagdgico:

- Coordenar a elaboracdo do planejamento curricular:

- Acompanhar a execucio do curriculo;

- Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento constante
visando a atualizacéo.

- Coordenar juntamente com o Orientador Educacional o conselho de classe em seu
planejamento, execucso, avaliagoes e desdobramentos:
- Promover o aperfeicoamento permanente dos professores, através de reunides

pedagogicas, encontros de estudo, visando a construcdo da competéncia docente:
- Garantir a articulagdo vertical e horizontal dos conteudos pedagoégicos:

- Garantir a unidade teorico-pratica, conteudo-forma, meio-fim, todo-parte, técnico-

as reais necessidades dos alunos:
- Executar outras atividades compativeis com a funcio:

L
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REFERENCIAS

02030405 [A-B-C-D-E-F-GHI

DESCRICAO SUMARIA
- Habilitacdo em

l Licenciatura Plena Pe
Orofissional na grega

dagogia e com experiéncia
Deédagdgica e administrativa

matriculas:

- Controle e estudo de quadros funci

- Apoio técnico-pedago’gico aos Es

- Prestar Assessoria e Co assuntos técnicos pedagdgicos.
administrativos e educacionais.

onais de Unidades Escolares:
pecialistas.

nsultoria técnica em

- Atividades relacionadas a re
- Ter conhecimento de leijs e

- Executar outras atividades
- Expedir correspondéncias.

- Informatizacdo de dados referente a Educacdo Municipal.

Crutamento e selecdo de pessoal:
normas de ensino.

Compativeis a funcio
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CATEGORIA FUNCIONAL - Assistente Social ao educando

Grupo de Apoio ao Quadro do Magistério RuBRICA
GRUPO CODIGO NIVEL REFERENCIAS
_MAGISTERIO] — MAG | 02-03-0408 A-B-C-D-E-F-GH-I-J

JORNADA DE TRABALHO:
40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA
- Habilitag&o nivel superior em Servico Social.

DESCRICAO DETALHADA

nsdiciplinares, atuando em conjunto com

orientadores educacnonals, administradores escolares, pedagogos

entidades: -
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