MUNICIP1O DE CANOINHAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANGAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE LEIS E DECRETOS |

PROJETO DE LEI N. 1% /2023

“INSTITUI E REGULAMENTA A JORNADA DE TRABALHO NO REGIME DE
12X36 HORAS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA

"OUTRAS PROVIDENCIAS” -

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANOINHAS, Estado de Santa Catarina, no uso de

suas atribuicoes legais, conferidas pelo artigo 38 inciso 1l da Lei Orgamca do

Municipio, submete & apreciagao do Poder Legislativo Mumclpal o presente

PROJETO DE LEI ORDINARIA:

LEI

Art. 1°. Esta lei institui e regulamenta a jornada de trabalho no regime 12x36
horas exclusivamente para O0S servidores da Secretaria Municipal de Saude,

vmculados e atuantes dentro do ambito do SAMU 192 - Unidade de Suporte Basmo

(USB), Unidade de Pronto Atendimento — UPA-24h e servico de Transporte Sanitario

Eletivo (TSE) e Transferéncias Inter-hospitalares.

Art. 2°. Na Jornada de trabalho 12x36 0 serV1dor exercerd suas fungbes por 12

(doze) horas seguidas e obtera folga de 36 (trinta e sels) horas consecut1vas e

imediatamente posteriores as horas exer01das.

Art. 3°. A jornada disposta nesta Lel tendo em vista a excepcionalidade do regime

regulamentado, seguira o regime de compensagao devendo ser reahzada

a) 14 (quatorze) plantoes mensais, para os servidores com carga h‘(')réria' de 40

horas semanais;

b) 10 (dez) plantdes mensais, para 0s servidores com carga horaria de 30 hbras. )

semanais,;

¢) 8 (oito) plantoes mensais, para os servidores com carga horaria de 24 horas

semanais.
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MUNICIPIO DE CANOINHAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE LEIS E DECRETOS

“Art. 4°. O ingresso dos servidores na Jornada de trabalho a que se refere esta Lei

dar-se-4 mediante autorizagcao prévia do Secretario Mummpal de Saude e conforme

escala de trabalho prewamente aJustada entre servidores € Coordenagao do Servu;o '

Art. 5° O MUI‘IlClplO de Canoinhas pagara aos servidores que laborarem nos
servicos de urgéncia e emergen01a SAMU 192 - Unidade de Suporte Basmo (USB)
Unidade de Pronto Atendimento — UPA-24h, tendo em vista impossibilidade de se

ausentar_em dos seus postos de trabalho para realizacao do intervalo intrajornada, '

os seguintes valores a titulo de auxilio-alimentagao:

a)  Aos servidores com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais: R$

210,00 (duzentos e dez reais) mensais;

b) Aos servidores com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais: R$ 150,00

(cento e cinquenta reais) mensais e;

¢)  Aos servidores com carga -hoféria de 24 (vinte e quatro) horas semanais: R$

241212023 16:29

120,00 (cento e vinte reais) mensais.

§ 1°. Os valores pagos a titulo de auxilio-alimentagao nao integram a remuneragao_ |

NEIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps e atende.netfps578L4a244448.
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do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constltuem base de

incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.
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§ 2°. O valor constante no caput deste artigo sera atualizado anualmente sempre

|

(=]

‘no meés de janeiro de cada ano, por meio de decreto do Poder Executlvo tomando '

por base o Indice de Pregos ao Consurmdor Amplo (IPCA)

§ 3° Os serwdores lotados nos servicos servico de Transporte Sanitario Eletivo
(’I‘SE) e Transferen01as Inter-hosp1talares usufruirdo de intervalo intrajornada para
descanso e refe1goes de uma hora, quando néo estiverem em transferéncias, oca31a0 o

em que receberao os valores atinentes as dlarlas de deslocamento

Art. 6°. A alteracdo de local de trabalho ou a reducdo da carga horarla para Jornada

inferior as 12 (doze) horas em turno UnNico 1mp11ca no fim imediato do fomec1mento

de auxilio alimentacéo ao servidor.
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'MUNICIPIO DE CANOINHAS

~ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE LEIS E DECRETOS

Art. 7°. Serao computadas horas extras ao servidor submetido a esta Lei, no valor

estabelecido pela Lei Complementar n. 070/2019, somente:

I - Quando este exceder a jornada de trabalho a que estiver submetido mediante

escala;

II - Quando por motlvo excepcmnal de 1nteresse publico e de urgen01a Justlﬁcada for

'escalado para 0 trabalho em dia de folga estipulado em escala

Art. 8°. A jornada de trabalho de 12x36 horas isenta o Municipio do pagamento de
horas extras aos sabados, domingos e feriados, uma vez que o sistema de trabalho é
de compensacido e tem um intervalo de 36 (trinta e seis) horas de descanso para

cada 12 (doze) horas trabalhadas permitindo ao servidor usufrulr da folga em outro

dia da semana (inciso XV do art 7° da Constltulg:ao Federal)

e atende.netfpds7Bhda24444a.

Art. 9°. O periodo de trabalho noturno sera remunerado com O respectivo adicional,
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conforme Lei Complementar n. 070/2019 .

Art. 10. O servidor esta obrigado ao registro biométrico no relégio-ponto da jornada
de trabalho.

Art. 11 Na jornada do servidor submet1do 4 jornada de trabalho 12X36 esta

PARA CONFEREN

incluido o tempo de intervalo destmado a descanso e/ou alimentacao, de 60

[#] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM:

(sessenta) minutos diarios, que sera computado como jornada de trabalho e devera -
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ser usufru1do sempre na unidade, devendo sua duragao e horario ser conciliados

com a necessidade e urgéncia de servico na unidade, ndo sendo necessario o

registro deste no controle de jornada.

Art. 12. A escala de trabalho dos servidores submetidos a jornada de ti‘abalho de

que trata a presente Lei serd confeccionada de modo que estes possam gozar de no

minimo um domingo de folga por mées.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correréio a conta de dotacao

propria consignada no Orcamento Anual do Municipio.
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MUNICIPIO DE CANOINHAS

' SECRETARIA DE ADMINISTRACAO FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE LEIS E DECRETOS

Art. 14. Aplicam-se subsidiariamente a ‘esta Lei as disposicodes da,‘ Lei

Complementar n. 070 /2019, com as suas alteracées posteriores.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéd, revogadas as

disposicbes em contrario.

Canoinhas/SC, datado e assinado digitalmente.
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MUNICfPIO DE CANOINHAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FlNAN(;AS E OR(;AMENTO
DEPARTAMENTO DE LEIS E DECRETOS

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, _Nobres Vereadores;

O presente Projeto de Lei visa instituir e regulamentar a jornada de trabalho

no regime 12x36 horas exclusivamente para os servidores da Secretaria Mun1c1pal

de Saude vinculados e atuantes dentro do ambito do SAMU 192 - Umdade de.

- Suporte Basico (USB), Unidade de Pronto Atendimento — UPA-24h e servico de
Transporte Sanitario Eletivo (TSE) e Transferéncias Inter-hospitalates, tendo em

vista o atendimento em horério integral destes servigos.
Atualmente, ndo existe regulamentag¢do no ambito do Municipio quanto a

~ jornada de trabalho no regime 12x36 horas, sendo essencial que esta situagao seja

expressa em lei, como forma de garantir a legalidade e deixar operacionalizada a

forma de tratar o vinculo de trabalho do servidor regido por este regime.
" Como se sabe, a administracdo publica € um ente dinamico e as relagoes

trabalhistas deste seguem a mesma caracteristica, por isso as legislacoes devem ser

atualizadas constantemente de forma a direcionar as praticas e atender as novas

necesmdades

Ja o pagamento de auxilio- allmentagao faz-se necessarlo tendo em v1sta a

impossibilidade de os servidores se ausentarem dos seus postos de trabalho para

reallzagao do intervalo intrajornada. O valor mensal fol calculado com base na

quantldade de plantoes a serem realizados, de acordo com a carga horaria de cada. '

servidor, estimando-se um gasto de R$ 15 00 (quinze reais) por refeicao.

Ressalta—-se que, de acordo com o Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF

132 Edicao (—202:3) do Mlmsterlo da Economla Secretarla do Tesouro Namonal na .

pagina S 14, é --'ap:rcs.entad,a;a. seguinte redagao: j.‘.‘Na,o_se considera despesa bruta com .

pessoal os pagamentos de natureza indenizatéria, que tém como caracteristica

compensar dano ou ressarcir gasto do servidor publico, em fungdo do seu oficio, e 0s

beneficios assistenciais”. E, logo apds, apresenta uma lista exemplificativa de gastos

‘que nao entram no cémputo da despesa com pessoal, dentre elas o auxilio

alimentagao (pagina 515).
Assim, diante do exposto e focado no interesse publico, ,es‘tam‘os.
- encaminhando o incluso Projeto de Lei para apreciacio e vota(;?ao. dessa Egrégia

Casa de Leis, conforme disposto na Lei Orgénica do Municipio.

RUA SENADOR FELIPE SCHMIDT, 10. CENTRO DE CANOINHAS | CEP 89460-090
E-MAIL: GABINETE@PMC.SC.GOV.BR | CONTATO: 47 36217793 | WWW.PMC.SC.GOV.BR CANQEN HAS

BOM VNF:TR AGIUE

[El ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC ER: 1241212023 16:29-03:00-03

CIA DG SEU CONTEUDO AGESSE hitps:Hic.atende.rietp6578b4a244 448,

- POR JULIANA RACIEL HCPPE EM 123412/202316:28

PARA CONFEREN

<

I

. E] ‘
B
Bl ol |



MUNICIPIO DE CANOINHAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E ORCAI\/IENTO
DEPARTAMENTO DE LEIS E DECRETOS

Certos de podermos contar com a atencao de Vossas Exceléncias, visando
atender aos anseios da populagido canoinhense, colocamo-nos a disposicdo para
maiores esclarecimentos que se apresentarem necessarios.

Canomhas /SC, datado e assinado digitalmente.
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