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PROJETO DE LEI N°. .....5../2019

“DISPOE SOBRE O CUMPRIMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO DE QUE
TRATA O §4°, DO ART. 41 DA CONSTITUICAO FEDERAL, COMO CONDICAO
PARA AQUISICAO DE ESTABILIDADE PELOS SERVIDORES NOMEADOS PARA
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO DE CANOINHAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Povo do Municipio de Canoinhas, por seus representantes na Camara de
Vereadores aprovou, e eu, GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito Municipal, em seu

nome, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. O cumprimento do estagio probatério de que trata o §4° do art. 41 da
Constituicido Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 05

de junho de 1998, obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2°. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de trés (03) anos, durante o
qual a sua aptidado, capacidade e desempenho serdo objeto de avaliacdo por
Comissao Especial designada para esse fim, como condigdo para a aquisicao a

aquisicao da estabilidade.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho do servidor publico municipal em estagio
probatoério, com vista a aquisicdo de estabilidade, observara os seguintes fatores:

I - Assiduidade e pontualidade;

II — Disciplina;

I1I- Subordinacao;
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IV - Relacionamento e Boa conduta;
V — Responsabilidade;

V — Eficiéncia.

Art. 4°. Para os efeitos desta lei, os fatores enumerados no artigo anterior assim se
definem:

I - Assiduidade e pontualidade: comparecimento do servidor no local de trabalho,
dentro do horario estabelecido para o expediente da unidade;

Il - Disciplina: observancia de preceitos € normas legais € as emanadas das
autoridades competentes; submissdo aos regulamentos ¢ diligéncia na utilizacéo
de equipamentos e materiais, visando a sua conservacdo e economia; uso de trajes
convenientes em servico e de uniforme, quando for o caso;

III - Subordinacdo: respeito a hierarquia ¢ acatamento das requisicoes de tarefas
ainda que nao rotineiras, mas correlatas as funcoes do seu cargo;

IV - Relacionamento e Boa conduta: correto procedimento do servidor no que se
refere, dentre outras hipoteses correlatas a probidade, cortesia, urbanidade,
lealdade, sigilo profissional, decoro, respeito aos colegas e comportamento
adequado tanto nas relacoes pessoais quanto nas de trabalho.

V - Responsabilidade: o comprometimento do servidor com as suas tarefas, com
as metas estabelecidas pelo 6rgao ou entidade, realizando os trabalhos num
intervalo de tempo razoavel, que atenda satisfatoriamente a demanda do servigo,
sem a necessidade de supervisdo constante;

VI - Eficiéncia: desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e
organizada, dentro dos padroes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza €
qualidade, das tarefas que lhe forem cometidas;

Paragrafo dnico. O periodo do estagio probatério sera obrigatoriamente cumprido

no exercicio das atribuigoes do cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

Rua Felipe Schmidt, 10, Centro | CEP: 89460-000 | Santa Catarina
Cx. Postal: 71 | Telefone (47) 3621-7740 | E-mail: leis@pmc.sc.gov.br




itura de Canoi
retaria Municipal de Administra
~ Finangas e Orgamento

&

partamento de Leis € Decretos

Art. 5° A contar do primeiro dia do exercicio no cargo efetivo o desempenho do
servidor sera objeto de avaliacdes, durante 0S trés anos de duracdo do estagio
probatério, observado o seguinte cronograma:

I - Primeira avaliacdo: até o ultimo dia do terceiro més de exercicio.

1l - Segunda avaliagao: até o tltimo dia do sexto més de exercicio;

Il - Terceira avaliacao: até o ultimo dia do décimo segundo més de exercicio.

IV - Quarta avaliagdo: até o altimo dia do décimo oitavo més de €XEercicio;

V - Quinta avaliagao: até o altimo dia do vigésimo quarto mes de exercicio.

VI - Sexta avaliacdo: até o primeiro dia do trigésimo sexto més de exercicio;

Art. 6°. A Comissdo Especial de Avaliacdo do Estagio Probatorio sera composta por

03 (trés) membros nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 7°. Compete a Comissao Especial de Avaliacao do Estagio Probatério:

[ - Orientar todo o processo de Avaliagao do estagio probatorio ou nele intervir em
qualquer fase, atuando junto aos grupos de avaliacao sempre que solicitado ou
ocorrer divergéncia entre seus componentes;

I - Solicitar a assisténcia de qualquer érgao técnico da Prefeitura Municipal,
principalmente de pericias médicas, sempre que necessaria ao bom termo do
processo de avaliacao;

Il - Analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pecas,
documentos ou pProcessos € entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as
chefias ou os servidores por ela designados para a avaliacao bimestral, se assim
for necessario para a melhor instrucao do relatorio final,

IV - Receber instrumentos de avaliagao devidamente preenchidos;

V - Calcular a média aritmética das pontuagoes obtidas pelo servidor estagiario
nas avaliacoes bimestrais, observando a ocorréncia ha hipotese do artigo 12,

paragrafo tnico, desta Lel.
VI - Propor justificadamente ao Prefeito Municipal, com base nos relatorios €

documentos do processo, bem assim nas suas proprias diligéncias e convicgoes, a
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declaracdo de estabilidade ou a exoneracao do servidor avaliado.

Art. 8°. As avaliacdes previstas no artigo 5° desta Lei serdo realizadas por Grupos
de Avaliacdo, designados pelos Secretarios das respectivas areas de atuacao,
compostos de trés (03) membros.

§1°. Nao podera fazer parte da Comissido Especial de Avaliagdo € nem de Grupo de
Avaliacao o servidor em estagio probatario.

§2°. Caso o servidor em estagio probatorio tenha exercido suas func¢des em mais
de uma unidade, seu desempenho sera submetido ao grupo avaliador constituido
naquela onde o trabalho tenha-se desenvolvido pelo maior numero de dias,
prevalecendo, em caso de empate, a ultima unidade.

§3°. Compete as chefias imediatas dos servidores em estagio probatorio € aos
Secretarios Municipais a que o servidor estiver subordinado, o cumprimento dos
prazos e formalidades estabelecidos nesta Lei, cumprindo- lhes provocar o inicio
dos processos de avaliacao, sob pena de responsabilidade administrativa.

§4°. No desempenho de suas atribui¢oes, os Grupos de Avaliacdo poderdo ser
assistidos pelo servico médico do Municipio, nos casos de afastamentos cm razao
de prescri¢ao meédica do servidor em estagio probatério.

§5°. Concluida cada avaliacdo, feita com utilizacao dos formularios contidos nos
Anexos 1 e II, que integram a presente Lei, sera a mesma datada e assinada por
todos os membros do grupo avaliador, pelo Secretario da respectiva area de
atuacdo e pelo préprio servidor avaliado, que concordara ou nao com os resultados
apresentados, remetendo-se apds a Comissao Especial de Avaliagao do Estagio
Probatorio.

§6°. Na hipotese de o servidor nao concordar com as conclusodes da avaliacéo,
manifestara suas razoes no formulario proprio constante do Anexo II e, caso sejam
necessarios mais esclarecimentos, devera presta-los no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua notificacéo, ao fim do qual, com ou sem esclarecimentos,

sera o processo remetido a Comissido Especial de Avaliacao do Estagio Probatorio,

para decisao.
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Art. 9°. Fica estabelecido o limite méaximo de 100 (cem) pontos para cada

avaliacdo, distribuidos entre os fatores definidos no artigo 4° desta Lei, nas
seguintes proporcoes:

I - Assiduidade e pontualidade, 15 (quinze) pontos;

IT - Disciplina, 15 (quinze) pontos;

III - Subordinacao, 15 (quinze) pontos;

IV - Relacionamento e Boa conduta, 15 (quinze) pontos;

V - Responsabilidade, 20 (vinte) pontos e

VI - Eficiéncia, 20 (vinte) pontos;

Art. 10. Sera aprovado no estagio probatdrio e considerado apto para obter a
estabilidade no servico publico municipal e confirmac¢édo no cargo, o servidor que
obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos na média aritmética de suas avaliacdes.
§1°. O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do estagio probatério
devera receber orientacdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§2°. Verificado, em qualquer fase do estagio probatério, resultado insatisfatério
por duas avaliagdes consecutivas ou intercaladas, sera processada a exoneracao

do servidor.

Art. 11. Na avaliacdo do servidor deficiente fisico serdo levadas em consideracao
as limitagoes e restricoes médicas constantes de seu laudo pré-admissional.

Paragrafo Unico. As limitaces e restricdes médicas suportadas pelo servidor
deficiente fisico nao poderao interferir na avaliacdo de seu desempenho, sendo

vedado considera-las como elementos redutores de pontos.

Art. 12. A avaliacao do servidor em estagio probatorio nao prejudica a apuracao de
sua responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicacao das penalidades

previstas na Lei n°® 2.305/90, assegurado o direito de ampla defesa.

__ efeﬂh ura de Canomhas
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Art. 13. Nao se concedera ao servidor em estagio probatério:
I - transferéncia de local de trabalho a préprio pedido;

I - licenca por motivo de interesse particular.

III - qualquer tipo de progressao funcional,;

IV - gratificacdo de funcao;

V - licenca para atividade politica;

VI - licenca para desempenho de mandato classista;

Art. 14. Suspende-se o periodo de estagio probatorio, voltando a correr no dia
estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do dia seguinte ao
de sua liberacéo, nas hipéteses de:

I - licenc¢a gestante ou adocio;

II - licenga para tratamento de saude;

IIT - licenca em virtude de acidente ou doenca profissional;

IV - licenc¢a para acompanhamento de doen¢a em pessoa da familia;

V — afastamento para exercer mandato eletivo;

VI - licenca para exercer mandato sindical;

VII - prisdo administrativa, preventiva ou decorrente de sentenca criminal
transitado em julgado;

VIII - autorizagao para prestar servico ao Poder Legislativo ou 6rgao da
Administracao Publica Indireta do municipio.

Paragrafo Unico. No caso de condenacéo criminal, que acarrete perda de cargo

publico, o servidor sera exonerado.

Art. 15. Se em qualquer fase do estagio probatorio for constatada a auséncia ou
déficit da capacidade fisica ou mental do servidor, de modo a comprometer o
desempenho adequado das fungdes do seu cargo, ou a seguranca do trabalho €
dos colegas, o servidor sera submetido a exames médicos pelo Servico Médico do
Municipio, que emitird um lado, o qual sera encaminhado 4 Comissao Especial de

Avaliacao do Estagio Probatério, que decidira sobre a exoneracao.

Rua Felipe Schmidt,10, Centro | CEP: 89460-000 | Santa Catarina
Cx. Postal: 71 | Telefone (47) 3621-7740 | E-mail: leis@pmc.sc.gov.br




an

etam mesm% de Administra
_Finangas e Orgamento
Departamento de Leis e |

Art. 16. O servidor em estagio probatério podera ser designado para exercer Cargo

em Comissdo, suspendendo-se o periodo de avaliacio do estagio probatério.

Art. 17. Fica criada a Comissao de Recursos, composta pelo Secretario de
Administragao, Procurador do Municipio e outro membro designado pelo Prefeito

Municipal.

Art. 18. Indicada a exoneracdo do servidor avaliado, a Comissdo Especial de
Avaliagao de Desempenho redigira o seu relatério circunstanciado, cépia do qual
sera entregue ao mesmo, mediante recibo, junto com a notificacao dos resultados

da avaliacao.

Art. 19. Recebida a notificacédo e o relatério da Comissao Especial de Avaliacdo, o
servidor avaliado tera 10 (dez) dias para a apresentacédo de defesa, junto a prépria

Comissao Especial, fazendo-se representar por advogado, se assim desejar.

Art. 20. Produzida a defesa e vindo a Comissdao Especial de Avaliacao a decidir
pelo acolhimento de suas razdes, propord a confirmac¢ao do servidor no cargo, se
encerrado o periodo do estagio probatoério ou a continuagdo do estagio, se for o

caso.

Art. 21, Se a Comissdo Especial de Avaliacdo decidir pela improcedéncia da
defesa, relatara seus motivos e dara ciéncia ao servidor avaliado, abrindo-se a este,
a partir da data da ciéncia, prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de recurso
junto a Comissdo de Recursos, cuja decisdo encerrara o processo, mantendo o

servidor ou recomendando a sua exoneracao.
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Art. 22. Na contagem dos prazos para prestacao de esclarecimentos, apresentacao
de defesa e interposicao de recurso referidos neste Regulamento, exclui-se o dia do

comeco e inclui o dia do vencimento.

Art. 23. O servidor sera considerado estavel no servico publico municipal somente
apos a edicdo da portaria de declaracao de estabilidade pelo Prefeito Municipal,
cumpridas as formalidades de avaliagdo e obtido o parecer favoravel a sua

permaneéncia no exercicio do cargo.

Art. 24. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado mediante
portaria do Prefeito Municipal ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se

era estavel, observado o disposto na lei 2.305/90.

Art. 25, Aplicam-se as disposi¢oes desta Lei, no que couber, a todos os servidores

publicos municipais que, na data da publicagao, estiverem em estagio probatorio.

Art. 26. Os casos omissos serao decididos em conjunto pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Comissio Especial de Avaliacao, com a assisténcia juridica da

Procuradoria Geral do Municipio, se necessaria.

Art. 27. Esta lei em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em

contrario, em especial a secdo VIII, arts. 31 a 33; da Lei n® 27.305/90.

Rua Felipe Schmidt,10, Centro | CEP: 89460-000 | Santa Catarina
Cx. Postal: 71 | Telefone (47) 3621-7740 | E-mail: leis@pmc.sc.gov.br




Departamento de Leis e Decretos 3

ANEXO -1

TABELA DE PONTOS E AVALIACAO

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:

PONTOS

Falta e/ou se atrasa com frequéncia, ou ainda, se ausenta do horario | la4
de servico, sem apresentar justificativa, nao sendo possivel contar
com sua contribuicdo para realizacdo das atividades.
Algumas vezes falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta do trabalho, sem 5a7
apresentar justificativa, acarretando transtornos para realizacido as
| atividades.
Falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta pouco, mas tem que ser 8all
cobrado
. para que haja a devida compensacéo.
Quase nunca falta ou se atrasa e é pontual. Quando falta ou se 12a 15
ausenta, sempre avisa antes e faz questao de compensar.
DISCIPLINA
Nao procura se organizar nas tarefas, nem demonstra economia ou la4d
cuidado com o uso e a conservacao dos materiais e equipamentos,
danificando-os. Sempre cobrado em relacao ao uso adequado,
| conservacao € manutencao.
Raramente € cuidadoso com os equipamentos e instalagdes. Precisa Sa’7
ser frequentemente cobrado, em relacdo a organizacdo no
desenvolvimento dos servicos € no uso adequado, conservacdo e
manutencédo de materiais e equipamentos.
Sua organizacao nas tarefas é satisfatoria e é constantemente 8all
cuidadoso com os materiais, equipamentos e instalacées,
utilizando-os quase
. sempre de forma adequada, sem danifica-los. _
Bastante organizado nas tarefas e extremamente cuidadoso com 12a 15
materiais, equipamentos e instalacdes, sempre utilizando-os de forma
adequada, sem danifica-los.
SUBORDINACAO
Nao aceita métodos e ordens de servico que afetem sua rotina la4d
normal de trabalho, precisando sempre de acompanhamento para
segui-la.
Algumas vezes nédo acata as ordens de servico e/ou nao segue os Sa’
meétodos apresentados, acarretando ocasionais necessidades de
intervencées e acompanhamento. )
Reage adequadamente, acatando e assimilando as ordens 8all
superiores € novos métodos, mas necessita de alguma supervisao.
Aceita as novas ordens e assimila perfeitamente os novos métodos 12a 15
estabelecidos.
RELACIONAMENTO E BOA CONDUTA B
Nao mantém conduta pessoal adequada, sendo constantemente la4d

. advertido verbalmente. Nao possui habilidade de relacionar-se, o que

' trabalho.

ja causou ao servidor problemas com outras pessoas e criticas ao seu

ra de Can-éinhas_;
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Em algumas ocasioes, apresentou comportamento inadequado no 5a7

' trabalho e demonstrou pouca capacidade de relacionar-se com outras

pessoas.

Possui conduta pessoal adequada, mas precisa se esforcar para 8all
| melhorar o relacionamento com outras pessoas.

Demonstra excelente conduta pessoal, mantendo relacionamento 12 a 15
adequado e respeitando os limites profissionais e pessoais das

chefias.

| Zela pelo bom relacionamento no trabalho.

RESPONSABILIDADE

Nao colabora com a equipe e com a chefia. Nao cumpre os la4

procedimentos estabelecidos e suas tarefas sdo realizadas com ma

vontade.

' Ocasionalmente aceita sugestées dos membros de equipe para 5all

| diminuir suas dificuldades, mas quase nunca age de forma a
promover a melhoria do desempenho da equipe em busca de
resultados comuns.

Colabora com a equipe com a chefia, realiza suas tarefas de 11a16
forma

organizada, mas falta maior boa vontade € empenho.

Executa o que lhe compete de forma correta e adequada, 17 a 20

'cumprindo as metas estabelecidas, sem a necessidade de
supervisao constante.

EFICIENCIA

Raramente € produtivo e o seu trabalho nao tem a qualidade que se lad
espera apresentando falhas decorrentes da falta de atencao e, mesmo
cobrado, repete ocasinalmente os erros.

Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos 5alol
estabelecidos, as vezes prejudicando seu atendimento. Um aumento
inesperado do volume de trabalho compromete sua produtividade.
Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos 11a 16
estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para atender ao
aumento inesperado do volume de trabalho.

Altamente produtivo, apresentando excelente capacidade para 17 a 20
execugao

e conclusdo dos trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado
de trabalho, contornando as dificuldades do dia-a-dia. ]-
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ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
- _ SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
1. IDENTIFICACAO
Nome:
Cargo:
Unidade de Lotacao:
Data de Nomeacao: Periodo de Avaliacao:
Avaliador (1) Cargo:
Avaliador (2) Cargo:
Avaliador (3) Cargo:
Secretario Municipal:

2. OBJETIVO

Esta ficha tem por objetivo avaliar o servidor em estagio probatério, por meio
dos requisitos a seguir listados. A pontuacao deve obedecer aos critérios
estabelecidos na Tabela de Pontos e Avaliacao.

3. AVALIACAO

REQUISITOS PONTOS
1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: comparecimento

diario ao

trabalho e o cumprimentodos horarios estabelecidos ou
determinados;

2. DISCIPLINA: observancia de preceitos e normas legais,
submissdo aos regulamentos e diligéncia na utilizacdo de
equipamentos e materiais, visando a sua conservacao e
economia; uso de trajes convenientes em servico € de uniforme,
quando for o caso;

3. SUBORDINACAQ: respeito a hierarquia e acatamento das
requisicdes de tarefas ainda que nao rotineiras, mas
correlatas as funcoes do seu cargo;

4. RELACIONAMENTO E BOA CONDUTA: correto procedimento
do servidor no que se refere, dentre outras hipoteses correlatas a
iprobidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo profissional,
decoro, respeito aos colegas e comportamento adequado tanto
nas relacoes pessoais quanto nas de trabalho.

5. RESPONSABILIDADE: o comprometimento do servidor com
as suas tarefas, com as metas estabelecidas pelo drgao ou
ientidade,

realizando os trabalhos num intervalo de tempo razoavel,
que atenda satisfatoriamente a demanda do servigo; ,
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6. EFICIENCIA: desenvolvimento das atividades do cargo, de
|forma planejada e organizada, dentro dos padrdes estabelecidos

e desempenho com zelo, presteza e qualidade, das tarefas que |
lhe forem cometidas;

TOTAL DE PONTOS

4. CONCLUSAO DA AVALIACAO:

Data: / /

Assinatura Avaliador (1):

Assinatura Avaliador (2):

Assinatura Avaliador (2):

Secretario Municipal:

5. CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO

Data: / / Assinatura Avaliado:

Manifestacao do Servidor:
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JUSTIFICATIVA

Prezados Senhores, Nobres Vereadores,

O presente projeto de lei objetiva instituir uma lei no ambito do Municipio
de Canoinhas, dispondo sobre o cumprimento do estagio probatério de que trata o
§ 4° do art. 41, da Constituicdo Federal, como condicdo para aquisicao de
estabilidade pelos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, tendo em
vista que, atualmente, o municipio ndo dispde dessa regulamentacao.

No presente projeto de lei fica estabelecido um limite méaximo de 100 (cem)
pontos para cada avaliacao, de acordo com previsto no art. 10 e fatores definidos
claramente previsto no art. 4°, bem como, com a fixacao de critérios objetivos para
efetuarem-se as avaliagdoes, conforme especificado na Tabela de Pontos de
Avaliacao, que compode o Anexo I.

Como vemos, o presente projeto de lei visa melhor regulamentar o estagio
probatorio, definindo critérios objetivos de modo a garantir melhor seguranca e
transparéncia no processo de avaliacao.

Pelo acima exposto, requer-se a aprovagao do presente projeto de lei.

Certos de podermos contar com a atencdo de Vossas Exceléncias, visando
atender aos anseios da populacdo canoinhense, coloeamornos a disposicdo para

/
maiores esclarecimentos que se apresentarem necessé\rms /
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