P efeitura de Canoinhas

SE( IETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
_ FINANCAS E ORCAMENTO
L.epartamento de Leis e Decretos

PROJETO DE LEL.(1/2017

“ALTERA E DA NOVA REDACAO A ARTIGOS DA LEI
COMPLEMENTAR 0038 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2011”

O Povo do Municipio de Canoinhas, por seus representantes na Camara
de Vereadores aprovou, e eu, GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciono a seguinte:

LEI
Art. 6°. Para efeito da aplicacao desta Lei, considera-se:

XXVII - Movimentagao funcional, alteracdo definitiva ou temporaria do
local de trabalho do profissional do magistério por transferéncia de uma
unidade educacional para sutra, no interesse da administracdao publica, por
concurso de remoc¢ao, por permuta ou ex-0Oficio;

XXVIII - Remocao, movimentacao definitiva ou temporaria do
Professor ou profissional do Suporte Pedagogico de uma para outra Unidade
Educacional ou outra unidade organizacional da Secretaria Municipal da
Educacao, sem modificacédo de sua situacao funcional.

Art. 7° - A investidura em cargo efetivo dos Profissionais do Magistério e
os Profissionais da Educacdo Municipal dependem de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma estabelecida pelo
Edital do Concurso Publico, respeitada a legislacao pertinente.

§1°- .....

§ 2° - Os critérios para lotacao, remocao e alteracao de carga horaria
temporaria e definitiva, serdo estabelecidos em edital pela Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 3° - Havera lotagdes nas unidades educacionais e na Rede Municipal
de Ensino

§ 4° O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, nos termos da Lei maior.

Art. 8° -

§1° A remocao de oficio sera processada, apenas, se for comprovado o
real interesse para o ensino;
§2° S6 em casos especiais a remocao sera feita fora do periodo de férias;

Art. 9° - O concurso de remocao ocorrera no segundo semestre de cada
ano, no caso de temporaria e a definitiva anterior a concurso de ingresso.

§1° - O edital do concurso de remocao devera ser publicado em 6rgéao

oficial, no minimo, 15 (quinze) dias antes da data de inicio das

inscrigcoes contendo as regras e as vagas disponiveis.
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Art. 14 - Para realizar a permuta, o candidato devera estar inscrito em
processo de remocgdo temporaria, mas s6 podera efetua-la se nao tiver
realizado a remocao.

§ 2° - Havendo casos para a remog¢ao por permuta, a mesma acontecera
apos a efetivacao de escolha de vagas de remocao definitiva ou temporaria, a
ser definida e amplamente divulgada.

Art. 37 - Fica instituido o processo de habilitacdo destinado a remocao
definitiva e temporaria, a alteracdo definitiva e temporaria dos profissionais do
Magistério e da Educacgéao, que devera ser deflagrado pela Secretaria Municipal
da Educacao sempre no segundo semestre do ano letivo, salvo os processos de
carater definitivo, através de edital préoprio, desde que haja vaga em
determinada area de atuacao.

§ 1° - O edital do processo de habilitacdo de que trata este artigo sera
publicado em 6rgao oficial e em todas as unidades educacionais do Municipio,
com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio do prazo de inscri¢éo
dos candidatos, e tera validade pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, salvo os processos de carater definitivo,
especificados em edital proprio.

§2°-.....

Art. 38. Sao condig¢ées para participagdo no processo de habilitacao:

I- Estabilidade no cargo apés cumprido o estagio probatorio;

II- Nao ter sofrido penalidade disciplinar resultante do processo
administrativo nos ultimos 60 (sessenta) meses, contado da data da
publicacéo do edital.

III- Nao apresentar falta injustificada nos 1ltimos12 (doze) meses,
contados da publicacao do sdital;

IV- Nos casos especificos de profissionais lotados na Secretaria
Municipal de Educacédo, estes poderao se habilitar e serdao classificados em
listagem especifica de acordo com edital proprio, Nesses casos poderao ser
lotados nas unidades de ensino, desde que no edital de escolha haja vagas
disponiveis.

V- Nao estar na situacao de readaptacéo.

§ 1° - A simples habilitacdo nao garante ao servidor o direito de
remocéao e da alteracao.

§ 2° - O processo de é'1abilitag:éto constara de:

I - Prova de titulos, vinculados a area de atuacao (pos- graduacoes lato
sensu e stricto sensu, gradiiacéo e técnico profissionalizante).

II - Maior tempo de servico efetivo na Rede Municipal de Ensino.

§ 3° - Em caso de empate entre 2 (dois) ou mais servidores habilitados
para a mesma vaga de atuagdo, aplicar-se-ao os seguintes critérios:

I - Maior tempo de servigo na rede Municipal de Ensino de Canoinhas;

II- Maior tempo de servigo na area de educacao;
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III- cursos de aperfeicoamento na area de atuacao, realizados nos
ultimos dois anos;
IV - Maior idade;

Paragrafo tunico- Para efetivacdao da escolha, o servidor devera
apresentar avaliacao de saude ocupacional e, se necessario, exame clinico e
exames complementares. A nao apresentacao eliminara o candidato.

Art. 39 - A homologacao das inscri¢oes e a classificacdo dos servidores
habilitados serao estabelecidas em edital proprio e publicadas pelo Municipio,
bem como afixadas nas unidades educacionais.

§ 1° - A alteracdo temporaria de trabalho sera permitida, desde que
existam vagas e compatibilidade de horarios.

§ 2° A alteracao temporaria pode ser revogada, a qualquer momento,
nas seguintes hipoteses:

I-..
IIm-..
ImI - ...
IV -

§ 4° - A alteracdo temporaria sera considerada pela média, para o
calculo de gratificagdo natalina e das férias e nao se incorporara a
remunerac¢ao do servidor para nenhum efeito;

Art. 42 - Os servidores com interesse em alteragao temporaria deverao
participar da habilitacao, de acordo com os artigos 37, 38 e 39 desta lei.

Canoinhas/SC, 22 de junho de 2017.

V'

GILBERTQ DOS PASSOS
Prefeito
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JUSTIFICATIVA
Prezados Senhores, Nobres Vereadores;

Ao manejar processos de habilitacdo de remocéo e alteracdo de carga
horaria no ano de 2017, a gestao da Secretaria Municipal de Educacao
percebeu situagoes na lei que ndo atendiam os principios da impessoalidade e
transparéncia inerentes a administracao publica.

Assim, buscou adequar a lei para evitar favorecimentos e realmente
atender melhor ao interesse publico, que é o de levar educacédo de qualidade
para a comunidade.

Canoinhas/SC, 22 de junho de 2017
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