PROJETO DE LEI N°. ...../2016

“INSTITUI O HORARIO ESPECIAL DE FUNCIONAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Canoinhas, por seus representantes na Camara de Vereadores
aprovou, e eu, LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte:

LEI

Art.1° - Fica estabelecido até o dia 31/12/2016, o expediente e funcionamento nos érgaos
do Poder Executivo Municipal de Canoinhas em 06 horas diarias.

§ 1° Em caso de excepcional interesse publico, o turno de trabalho podera ser alterado e
adequado através de escalas previamente elaboradas e comunicadas aos servidores por
intermédio das respectivas Secretarias, respeitados o disposto no artigo 3°.

§ 2° Ficam excluidos do cumprimento das condig¢des definidas no caput, permanecendo
inalterado o horario de expediente e de atendimento ao publico, os servicos considerados
essenciais pela legislagao.

Art. 2° - O horario especial de trabalho e expediente nao se aplica aos servidores publicos
da administracdo direta e indireta que exercam suas fung¢des em orgaos distintos do
mencionado no presente projeto de lei, bem como aos servidores que, embora lotados nas
respectivas secretarias, exercam dentre suas fungdes servicos de acompanhamento junto
aos expedientes em o6rgdos de outras esferas ou laborem no exercicio das atividades
mencionadas no §2° do artigo 1°, os quais permanecerdo com os seus horarios inalterados.

Art. 3° - Para atender a este novo horario os servidores publicos terdo sua jornada diaria
de trabalho conforme escala a ser elaborada pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A reducao da jornada de trabalho nao implicara na redugdo dos vencimentos dos
servidores abrangidos pelo presente projeto de Lei.

§ 2°- Em caso de excepcional interesse publico, havendo a necessidade da permanéncia do
servidor no desempenho de suas funcdes em periodo superior a jornada definida neste
decreto, sera respeitado o intervalo minimo de 01 (uma) hora entre cada jornada de 04
(quatro horas), sem prejuizo a percep¢do de hora-extra quando a aludida permanéncia
exceder:

I - a 8 (oitava) hora de trabalho diario, para os ocupantes de cargos com jornada semanal
de 40 (quarenta) horas, €;

II - a 4° (quarta) hora de trabalho diario para os cargos com jornada semanal de 20 (vinte)
horas.



§3° - O cumprimento do horario de trabalho de que trata este artigo sera comprovado

mediante o registro obrigatério de ponto, o qual servira inclusive para fins de fiscalizacao
quanto & pontualidade € assiduidade do servidor.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagé@o.

Canoinhas/SC, 01 de novembro de 2016
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JUSTIFICATIVA

Prezados Senhores, Nobres Vereadores;

Aplicavel as administracoes pubicas catarinenses € federais, o horario de verdo visa
propiciar maior eficiéncia ao servico publico, além de proporcionar diminui¢ao das despesas
em razao do consumo de energia elétrica em prol do uso de equipamentos atenuadores do
calor, assentuado nesta época do ano.

A alteracéo, no entanto, nao se aplica aos servigos publicos considerados essenciais,
exemplo dos de fiscalizacdes urbana e de transito, educacionais, de saude, assistenciais,
entres outros, cujo expediente continuara a ser executado dentro da prépria dinamica de
funcionamento de cada 6rgao.

Compete ao Chefe do Poder Executivo estabelecer a organizacédo e o funcionamento dos
orgaos da administracao publica, de forma a garantir a eficiéncia do servico prestado,
consoante preconiza o artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

Desta forma, tem-se com O presente projeto de Lei uma forma de aumentar a eficiéncia da
administracdo publica, além da economicidade, preceitos fundamentais do direito
administrativo.

Canoinhas/SC, 01 de novembro de 2016 \\_
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