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Os Vereadores infra-assinados no uso das prerrogativas que lhe sdo conferidas
pelo Regimento Interno da Casa, solicitam que seja encaminhada cépia do seguinte:

REQUERIMENTO

Ao Exm® Senhor Gabriel Ribeiro DD. Deputado Estadual, solicitando para que
interceda junto ao Governo do Estado, no sentido de que reveja a Medida Proviséria
202/2015 de 31 de julho de 2015, que dispde sobre as formas de cumprimento da jornada
de trabalho e do banco de horas no 4mbito das instituicdes militares estaduais.

Num primeiro momento, é importante destacar que desde a Lei Complementar n°
614/2013 (Lei do subsidio), que instituiu a nova politica remuneratéria para os Militares
Estaduais, os quartéis da PMSC e CBMSC estavam pacificados, acabaram-se as horas
extras, que bem ou mal jé estavam incorporados nos saldrios e faziam com que os militares
estaduais deixassem seu aconchego do lar para trabalhar em prol ao Estado e ao cidado.
Todos estavam trabalhando motivados e com produtividade alta. Destarte, da “noite para o
dia” os militares estaduais foram surpreendidos por uma Medida Proviséria de n°® 202 de
31/07/2015, que entrou em vigor no dia 01 de agosto de 2015.

Sabe-se que uma Medida Proviséria é um instrumento que requer urgéncia, de efeito
imediato, e, diante de tal afirmativa, esta se pds em prética sem avaliaciio e discussio das
associagoes, comandos militares, muito menos por parte dos deputados estaduais.

Esta MP além de tratar do banco de horas e escalas de servico, busca a modificar
direitos estatutdrios e até constitucionais de toda a classe, vindo a prejudicar, prevendo,
inclusive, a criacdo de saldo insuficiente ou negativo no banco de horas, descontando
pontos facultativos, dispensas estatutdrias, recesso de final de ano, dentre outros, tudo com
corte proporcional da remuneracio.

Além do mais, a MP extrapola em muito a sua finalidade, vindo inclusive a revogar
parte da LC 614 cominado com Constitui¢io Estadual, sendo vejamos:

Elimina o recebimento da IRESA sobre o 13° saldrio, terco de férias, durante as
férias regulamentares, licenca gestacdo, paternidade, nupcias, luto, instalacdo ou transito,
licencas especiais, licenca para tratar de assuntos particulares, licencas para tratamento de
satide ou licenga para tratamento de pessoa da familia, dispensas como recompensa,
descontos em férias ou dispensas médicas diversas, quando preso preventivamente ou em
flagrante delito, j4 condenando o militar estadual, etc.
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A MP também propde a mudanca do periodo e hordrio de expediente somente para
a Secretaria de Seguranca Publica. Para os demais servidores publicos permanece o
expediente especial que estd regulado pelo Decreto 556, de 07 de agosto de 2003, ou seja,
desde de agosto de 2014 as Unidades Militares Estaduais, possuiam um banco de horas
“positivo” para o servidor que trabalhasse além da sua escala ordindria; com a entrada em
vigor desta MP teremos uma planilha de banco de horas “negativo”, ou seja, o pessoal que
trabalhard em expediente administrativo no periodo das 12h as 19h, ficara “devendo” uma
hora por dia a ser compensada posteriormente.

Por fim, rogo para que esta MP seja revista imediatamente com o Governo,
associacoes e Comandos Militares, antes que se torne lei complementar, pois se assim for
aprovada da forma como estd, muitos direitos em vigor inerentes a classe, esta MP vai vir a
prejudicar monetariamente, poderdo, inclusive, vir a causar muito prejuizo ao militar
estadual ou, ainda, vou mais além, tais medidas poderiio serem objetos de acdo judicial
nesta Assembleia Legislativa Estadual.

Plendario da Camara de Vereadores de Canoinhas, em 10 de agosto de 2015.
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