PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
'bECRETARM MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FINANCAS E ORCAMENTO
“Departumento de Le:s e Decretos

'PROJETO DE LEI N° f I{ ?/2013

‘“ESTABELECE NORMAS PARA A CONTRATAQAO TEMPORARIA
DE PESSOAL PARA ATUACAO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS NO ANO LETIVO 2014”.

O Povo do Mumclpm de | Canomhas por seus representantes na
Camara de Vereadores aprovou, e eu, LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA,
Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte:.

e

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder a contratacao de pessoal, em- carater excepcional e temporario,
nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988 e da
Lel1 Municipal n® 3.869/2005, objetivando atender aos casos de
substituicao de servidores lotados junto a Secretaria Municipal de
Educacao, nas hipoteses de concessédo de licencas, nos atendimentos de
convénios, bem como, nos casos de aumento do numero de alunos que
néo justifique a criacao de cargos de provimento efetivo:

Art. 2° - As contratacoes efetivadas com base nesta Lei serao
destinadas para o desenvolvimento das atividades ligadas a Secretaria
Municipal . de Educacao e aos programas desenvolvidos pela mesma,
compreendendo as seguintes vagas:

-CARGO/DISéIfLINA : | : : VAGAS PARA 20i4

Lingua Po.rtu-guesa | A_té 25 VAGAS (10 horas)
Inglés | o | | Até 12 VAGAS (10 horas).
Matematica | Até 12 VAGAS (10 horas)
Ciéncias Até 12 VAGAS (10 horas)
Historia B | Até 15 VAGAS (10 horas)
Geografia | ' ' Até 10 VAGAS (10 horas)
Educacéo Fisica Ate 40 VAGAS (10 horas)
Ensino Religioso Até 10 VAGAS (10 horas)
Arte _ Ate 25 VAGAS (10 horas)
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CARGO/DISCIPLINA

VAGAS PARA 2014

Educacao Infantil

Até 70 VAGAS (20 horas)

Anos Iniciais

Ate 94 VAGAS (20 horas)

Professor de Educacéao de
Jovens e Adultos

Até 08 VAGAS (20 horas)

Professor Educacao Especial
(Sala AEE)

Até 16 VAGAS (20 horas)

Professor Interprete de Libras-

Até 03 VAGAS (20 horas)

Professor Educacao Especial -
DV

Ate 03 VAGAS (20 horas)

Monitor de Educacédo Especial

Até 120 VAGAS (20 horas)

Monitor de Educacao Infantil

Até 20 VAGAS (30 horas)

Monitor de Biblioteca

Até 03 VAGAS (40 horas)

Instrutor de Informatica

Até 03 VAGAS (40 horas)

Assistente Técnico
Administrativo

Até 15 VAGAS (40 horas)

Pedagogo -

- Ate 07 VAGAS (40 horas)

Orientador Educacional

Ate 07 VAGAS (40 horas)

Administrador Escolar

Ate 03 VAGAS (40 horas)

Supervisor Escolar

Até 01 VAGA (40 horas)

Assistente Social ao
Educando

Até 02 VAGAS (40 horas)

Fonoaudiologo

Até 02 VAGAS (40 horas)

Nutricionista

Até 02 VAGAS (40horas)

Psicologo

Ate 02 VAGAS (40 horas)

Professor Projeto Cante,
Dance, Fagca sua:  Historia

Ate 07 VAGAS (20 horas)

Professor Projeto Cante,

Até 09 VAGAS (30 horas)
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CARGO/DISCIPLINA VAGAS PARA 2014
Dance, Faca sua Historia |

Professor Projeto Cante, | Ate 02 VAGAS (40 hf)ra_s')..
Dance, Faca sua Historia |

Professor de Projetos _ A;E_é 10 VAGAS (20 horaéj
Pedagogicos -
Professor Linguagem Artistica | /" Ate 40 V_AGAS (20 horas)
Professor pafa Artesanato o AteO4 VAGAS (20 hbras)
Prolessor para ijcmﬂ. e '“Afé 15 VAGAS (20 horas) |
Esportivos _ R B . . o
Técnico Agricc}la = At.é”O4-.VA.C}AS (20 horas)
Técnico Agricbia | Até 08 VAGAS (40 horas)
servente I’*‘erﬁinino : . . Ate 20 VAGAS (40 héras}_
Servente Masculino Até 05 VAGAS (40 horas)

Art. 3° - As contratacpes temporarias -autorizadas pela presente Lei
poderao ter sua vigéncia compreendida entre 01 de fevereiro de 2014 até
31 de dezembro de 2014, sendo que para efetivacao das contratacoes e
preenchimento de cargos, devera o executivo municipal abrir prazo de
inscricao ndo inferior a 15 (quinze) dias com ampla divulgacao aos
servidores ocupantes de cargos eletivos de professor, com habilitacao nas
disciplinas de que trata o quadro constante do Art. 2°, de modo a dar
preferéncia aos professores efetivos que tenham dlspombxhdadc de horario
para o preenchimento temporario das Vacras Néao preenchidos os cargos
com professores efetivos do Municipio, na ocorréncia de teste seletivo
ainda vigente, deverao estes candidatos serem preferidos a realizacao de
novo teste seletivo e, em caso. de ter o Executivo adotado as providéncias
anteriores sem que tenham as vagas sido integralmente preenchidas,
devera lancar edital de convocacao de novo teste seletivo para o
preenchimento das vagas remanescentes.

Art. 4° - Havendo necessidade de rescisao do contrato de trabalho
temporario, por qualquer motivo, -fica o Poder Executivo desde ja
autorizado a operacionalizacdo da substituicao do profissional contratado
por outro que preencha os requisitos legais para admissao em tal funcao.

Art. 5° - As despesas constantes da presente Lei correrdao por
conta de dotagoes especificas no orcamento. |
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Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Revogadas as disposi¢coes em contrario. '

Canoinhas/SC, 29 de novgmbro de 2013.

LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA
| Prafeito

LI /N
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente, Nobreé Vereadores;

O presente projeto de Lei trata da solicitacao de autorizagao a esta
Egregia Casa Legislativa para que o Poder Executivo Municipal possa
proceder a contratacao de pessoal por tempo determinado para atuagao
junto a Sccretaria Municipal de Educacao.

E necessaria a contratacao de profissionais, para atuarem no
ano letuvo/2013, junto as disciplinas e areas nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Em anexo encaminhamos a previsao de vagas levando em
conta os possiveis contratos. Solicitamos a aprovacdo das vagas, para
que possamos atender a Rede Municipal de Ensino na sua totalidade,
proporcionando uma educacao de qualidade no municipio.

Ressaltamos que a solicitacdo da contratacdo de professores para
Educacao Infantil, Anos Iniciais, Anos Finais, Pedagogo, Especialistas em
Assuntos [Educacionais, Profissionais da Educacao, Instrutor de
Informatica, Assistente Técnico Administrativo, Monitores de Educacéo
Infantl e Biblioteca ¢ Serventes € necessario para suprir as substituicoes
tals como: Licenca Tratamento de Saude, Licenca Prémio, Licenca para
Tratar de Assuntos Particulares, Férias, Vagas Vinculadas e quando
ocorrerem Exoneracoces, : o

Tambeém ha necessidade da contratacao de ACTs devido as
seguintes situacoes: '

- Nas escolas rurais, onde n&o pode ocorrer a nucleacao,
dependendo do nimero de alunos matriculados;

- Nas vagas excedentes, com o desdobramento de turmas devido o
aumento de matriculas, no inicio do ano letivo;

- Vagas nao preenchidas pelo chamamento do Concurso Publico
cm vigéncia, no cargo de Assistente Técnico Administrativo;

- Nas vagas de professores e especialistas que se encontram em
Processo de Readaptacao. :

EDUCACAQ ESPECIAL (Professores Sala AEE — DV - Libras e Monitor
de Educacao Especial)

A Rede Municipal de Ensino atende aproximadamente a 160 (cento
e sessenta) alunos com necessidades especiais incluidos no ensino regular
¢ que necessitam de atendimento educacional especializado, de acordo
com os diagnosticos constando os tipos de deficiéncia de cada crianca. Em
relacao aos professores Initérprete de Libras, justificamos que em |
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conformidade com a Resolugao n° 02/2001, prevé um servico
especializado no Ensino Regular onde esta incluido aluno surdo, o qual
necessita de um prolessor Intérprete em Libras (Lingua Brasileira de
Sinais), que atuara na interpretacdo, traducao dos conteudos curriculares
e atividades académicas, envolvidas na escola. Esse profissional tera a
funcao principal de permitir ao aluno surdo o acesso a todas as
informacoes. Em relacao a contratacdo do Professor para Sala AEE, DV
(Deficiente Visual) ¢ Monitor de Educacao Especial, justificamos que de
acordo com a LDB -~ 9394 /96, cm seu artigo 4° estabelece que seja dever
do estado garantir “atendimento educacional especializado aos educandos
com nccessidades especiais.” E em relacao a contratacao do Monitor de
Educacao Especial faz-se necessario para atuar na sala de aula junto com
o proflessor regente no ensino regular, onde houver matricula de aluno
com multiplas deficiéncias (mais de uma deficiéncia associada ao mesmo
individuoj, cadeirante, com dificuldades de locomocao e cego. Assim
estaremos de [ato incluindo os alunos com deficiéncia proporcionando um
ensino de qualidade, adequando o curriculo escolar de acordo com suas
necessidades individuais.

EJA

Em relacao a Educacao de Jovens e Adultos, amparada na Lei n®
4.851/2011 que dispoes sobre o Sistema Municipal de Ensino do
Municipio de Canoinhas, Sccao IV, artigo 64, esta sendo oferecida esta
modalidade de ensino junto a Secretaria Mummpa de Educacao. Sendo
assin, u.qm: contratacao de professores para a permanéncia desta
modalidade de Ensino, a qual ¢ considerada vaga temporaria, suprindo as
defasagens cducacionais d(i rede municipal.

PROGRAMA EDUCACAO DO CAMPO

Programa Interdisciplinar de Educa¢dao do Campo, amparada na
Lei n® 4.851/2011 que dispdes sobre o Sistema Municipal de Ensino do
Municipio de Canoinhas, Seccao I, artigo 59, objetiva viabilizar o
programa de ensino voltado as necessidades especificas, de cada
comunidade, através da inscercao de novas praticas pedagobgicas no
curriculo escolar basico, visando o desenvolvimento e modernizacao das
atividades rurais, estimulando a fixacdo do homem no meio rural. Para
continuidade do relerido programa, {az-se necessario a contratacao de
teenicos agricolas para dar suporte pedagogico/pratico, atendendo as
escolas rurails, visto que os professores estardo realizando o planejamento
da sua dmuplml de acordo com a realidade, mas que os mesmos
precisam de suporte téenico.

CONVENIOS

Em relagao aos Convénios com a Prefeitura do Municipio
Canoinhas — Secretaria Municipal de Educacao preconizam a contratacao "
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de pessoal com vistas a execucao das metas e atividades propostas na
referida parceria, de acordo com os Convénios e Leis em vigéncia,

PROJETOS EDUCACIONAIS

A Ler n® 4.851 que dispoes sobre o Sistema Municipal de Ensino
do Municipio de Canoinhas, no artigo 78, prevé as possibilidades de
ampliacao do curriculo escolar. Sendo assim, a Secretaria Municipal de
Educacao descnvolve projetos para atender os dispositivos legais,
necessitando de profissionais para atender o Projeto Cante, Dance, Faca
sua Historia, Projetos Pedagogicos, Linguagem Artistica, Artesanato e
Projetos Esportivos. :

Certos de que podemos contar com ‘a atencao de Vossas
Exceléncias e visando atender os anseios de nossos municipes, nos
colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
Necessarios. '

\

Canoinhas/SC, 29 de 1‘10\-'0mbg0\dc 2013.

&L{, { LA

LUIZ ALBERTP RINCOSKI FARIA
Preteito



