PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CANOINHAS
) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
"Departamento de Leis e Decretos” J

PROJETO DE LEI N° .../..../2012

"ESTABELECE NORMAS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA
ATUACAO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Canoinhas, por seus representantes na Cimara de
Vereadores aprovou, e eu, LEOBERTO WEINERT, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
a contratacao de pessoal, em carater excepcional e temporario, nos termos do
artigo 37, inciso IX da Constituicio Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
3.869/2005, objetivando atender a demanda de alunos com necessidades
especiais matriculados na rede municipal de ensino.

Art. 2° - As contratagbes efetivadas com base nesta Lei serdo destinadas
para o desenvolvimento das atividades ligadas i Secretaria Municipal de
Educacdo, compreendendo as seguintes vagas:

| CARGO VAGAS CARGA HORARIA | REMUNERACAO _l
‘ Monitor de Educacdo Especial 05 40 horas semanais R$ 1.451,00 I
:{ Monitor de Educacdo Especial 10 20 horas semanais R$ 725,50

Paragrafo Unico: O grau de instrucao para ocupar o cargo de monitor de
educagdo especial é o de nivel médio ou equivalente.

Art.3° - As contratacées temporarias autorizadas pela presente Lei,
poderdo ter sua vigéncia compreendida entre 01 de julho de 2012 e 31 de
dezembro de 2012, sendo que para a efetivacdo das contratacdes e
preenchimento das vagas que vierem a ser disponibilizadas, deverda o executivo
municipal realizar o devido processo seletivo.
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Art.4° - Havendo necessidade de rescisdo do contrato de trabalho
temporario, por qualquer motivo, fica o Poder Executivo desde ja autorizado a
operacionalizacdo da substituicio do profissional contratado por outro que
preencha os requisitos legais para admissao em tal funcao.

Art.5° — A contratacdo de que trata esta Lei estarao vinculadas ao Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS);

Art.6° - As despesas constantes da presente Lei correrdo por conta de
dotacdes especificas no orcamento.

Art.7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Canoinhas/SC, 07 de maio de 2012.

AARAAANAD

LEOBERTO WEINERT
Prefeito
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

CARGO
ATRIBUICOES

MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL

a) Deve atuar de forma articulada com os professores do aluno com deficiéncia;

b) Realizar o acompanhamento e auxilio das AVD’s (atividades de vida diaria)
como: banheiro, trocas, escovacao, higiene das maos, lanche...;

¢) Acompanhamento se necessario, também nas aulas de educacao Fisica, arte,
informatica,

d) Auxilio a toda a turma quando o(a) professor(a) estiver ajudando o aluno com
deficiéncia nas atividades pedagogicas;

e) Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e trocar experiéncias
com os profissionais da unidade escolar;

f) O monitor devera registrar diariamente as atividades realizadas pelo aluno em
sala de aula e fora dela e seu comportamento.

Rua Felipe Schmidt 10 - Caixa Postal 71 - Fone (047)3621-7740 - Fax 3621-7712- E-mail leis@pmc.sc.gov.br
CNPJ 83.102.384/0001-80 CEP 89460-000 SANTA CATARINA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANOINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
"Departamento de Leis e Decretos”

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente, Nobres Vereadores;

O presente projeto de Lei trata da solicitacdo de autorizacdo a esta Egrégia Casa
Legislativa para que o Poder Executivo Municipal possa proceder a contratacdo de pessoal por
tempo determinado para atuacgdo junto a Secretaria Municipal de Educacao.

A previsdo de vagas leva em conta os possiveis contratos. Solicitamos a aprovacao das
vagas, para que possamos atender a Rede Municipal de Ensino na sua totalidade, proporcionando
uma educacdo de qualidade no municipio.

MONITOR DE EDUCAGCAOQ INFANTIL:

Considerando a necessidade de atendimento especial aos alunos portadores de
necessidades especiais, os monitores de educagdo especial atenderdao criancas, auxiliando o
professor regente, a partir das necessidades que apresentam, mediante avaliacio da equipe
multidisciplinar:

¢ Paralisia Cerebral;

e« Autismo;

+ Deficiéncias multiplas;
+ Deficiéncia intelectual;
+ Sindromes;

» Deficiéncia visual.

"A educacdo € a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar o mundo.”
(Nelson Mandela). Pensando assim, que a Secretaria Municipal de Educacdo, solicita a Vossa
Senhoria, autorizacdo de Contratos Temporarios para o cargo de monitor de educagdo especial,
para continuidade dos trabathos desenvolvidos junto a Rede Municipal de Ensino.

Certos de que podemos contar com a atencdo de Vossas Exceléncias e visando atender
os anseios de nossos municipes, nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que
se fizerem necessarios. i

Canoinhas/SC, 07 de maio de 2012. /\
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LEPB ERTO WEINERT
- Prefeito
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IMPACTO 04/2012
PL CRIA CARGOS PARA ATUAGAO NA SEC MUN DE EDUCAGAO PARA FAZER FRENTE AOS SERVICOS DE MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL.
INCIDENCIAS
Beneficio Lei INSS Total
Cargo Quantidade Vencimento 13° Salario Férias 1/3 Insalubridade 3{2";9;:;3 FGTS 8%
Basica) (22,14%) Mensal
Monitor de Educagio Especial 40h 5 7.255,00 604,58 201,51 0,00 0,00 0,00 1.784,73 9.845,82|
Monitor de Educacgio Especial 20h 10 7.255,00] 604,58 201,51 0,00 0,00 0,00 1.784 .73 9.845,82
TOTAL 19.691,63
CALCULD ANUATY
2012 - jul-dez 2013 - jan-dez 2014 - jan-dez
118.149,80 249.296,07 263.007,36

“Considerando, a partir de maio de cada ano, um reajuste de 5,5% para 2013 e 5,5% para 2014.

Analise:
Receita Corrente| Despesa de Pessoal| % Despesas

Liquida - RCL Pessoal s/ RCL
Periodo (A) (B) ((E=D/A)*100) |
Jan/2010 a Dez/2010 * 63.970.122,80 30.103.483,43 47,06
Jan/2011 a Dez/2011 * 80.010.839,99 33.638.472,30 42,04
Jan/2012 a Dez/2012 ** 88.011.923,99 39.349.488,24 44,71
Jan/2013 a Dez 2013 ™~ 96.813.116,39 43.284.437,06 44,71
Jan/2014 a Dez 2014 *** 106.494 428,03 47.612.880,77 44,71

Resultado: HA CAPACIDADE PARA O REFERIDO INTEN

T0.

Metodologia de Célculo:

* Neste periodo estdo descritos os valores realizados, incluidos os valores do 13° Salario para efeitos de calculo.
* Para efeito de calculo foi considerado a despesa de pessoal realizada dos meses de janeiro a abril de 2012 no valor de R$11.397.955,54, acrescida da estimativa para os

meses de maio a dezembro de 2012, inclusive com 13° saldrio,

*** Neste periodo estdo computadas as projecdes de despesas para os anos 2013 e 2014 acrescidos de 10% anualmente.

Leoberto Weinert
L Prefeito
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Dalson Luis Salomon
Sec Mun de Adm e Finangas



