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L5092 - DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA

LEIN°. 5092 DE 10/05/2013 *

. DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE Utilidade PUBLICA

m € mediante lei municipal, de iniciativa de qualquer dos Poderes, que reconhega esta condigdo.

Art. 2° - O pedido de declaragéo de Utilidade publica devera ser instruido €om no minimo os seguintes
documentos:

"—-a) Estatuto Social e suas alteragdes ou outro ato constitutivo que a lej estabelega;
--b) Cartdo do CNPJ;

~¢) Declaragdo firmada pelo Presidente da entidade, sob as penas da lei, que esta em efetivo e continuo
funcionamento, com a observancia dos estatutos;

~d) Declaracao, firmada sob as penas da lei, que nao sao femunerados, por qualquer forma, os cargos de

diretoria e que no distribui lucros, bonificages ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob
nenhuma forma ou pretextos;

~€) Ata ou comprovante de eleicdo da Diretoria atual;

- f) Certiddes de antecedentes criminais de seus Diretores, sendo no minimo do Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro;

§ 1° - A falta de qualquer dos documentos enumerados neste artigo importard no arquivamento da
proposicéo na segunda votagdo do Projeto de Lei.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto das demais disposicdes deste artigo, fica facultado as Comissées Técnicas
do Legislativo solicitar quaisquer outras informagdes adicionais referente & entidade.

N Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas as Leis n° 3.537/2002,
L 3.891/2005 e 4.220/2007.

Canoinhas/SC, 10 de maio de 2013,

LUIZ ALBERTO RINCOSK] FARIA
Prefeito

Esta Lei foi registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracio, Finangas e Orgamento, em
10/05/2013,

ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administrag&o, Finangas e Orgamento
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, TERCEIRA ALTERAGAO [J 5%
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTET &,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO PLANALTO NORTE CATARINENSE - SC. (SITRATUH)

Sede Proviséria : Rua Coronel Albuquerque, 656, sala 15 , Centro - Canoinhas - SC
CEP. n°. 89.460-000 - Canoinhas ~ SC - Fone/Fax: (047).622 — 0127.

- ESTATUTOS

- Capitulo | =

Restaurantes, Bargs e Similares do Planalto Norte Catarinense - 8C, com sede & foro-em Canoinhas - SC, integrante .
do sistema Confederativo de representacéo Sindical dos Trabalhadores em Turisirio & Hospitalidade, -inclusive de
Hotéis, Restaurantes, Bares € Similares, na forma do ART. 8° da Constituicho da repiblica Federativa do Brasil, € a
organizagdo representativa das catégorias profissionais dos empregados pertencentes ag 4° Grupo do ART.577 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, corn a seguinte formag&o: Empregados-en empresas de Turismo, Interpretes e
Guias de Turismo, Empregados em Casa de Diversées, Oficiais’ Barbeiros (-inclusive aprendizes), manigures e
empregados nos saldes de Cabeleireiro para homens. Empregados em institutos de beleza e cabeleireiro de senhoras.

-Empregados de empresas de compra, venda, locacao e administracgo de iméveis residenciais e comerciais inclusive”

empregados de edificios: ‘zeladores, porteiros, cabineiros, vigias, ‘faxineiros, serventes, e oufros. LUSHadoies da
calcados. empregados de empresas de asseio e conservagio. Empregados em instituicdo Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas. Empregados em- lavanderias e similares. Empregadds em empresas de conservacdao de elevadores.
Empregados no Comércic Hoteleiro e Similares tais. como: Empregados em Hotéis, Motéis; Apart - Hotéis,
Restaurantes, Fast Food, Bares Churrascarias, Pizzarias, Casas. de Cha, Sorveterias, Confeitarias, Cafés, Leiterias,

Botequins, Bombonieres, Pensbes, Campings, Lanchonete, Hospedarias.  Empregados em Clubes, Boites, -em.

Empresas de Alimentacio Coletiva e Congelados, Cozinhas Industriais, de Padarias , em Resorts ¢ Flats; e demais
integrantes do 4° grupo, com jurisdicdo exclusiva nos Municipios: de:- CANOINHAS, RIO NEGRINHQ;_/M’AE_,: -
ITAIOPOLIS, PAPANDUVA, MONTE CASTELO, MAJOR VIEIRA, TRES BARRAS;, IRINEOPOLIS, TIMBO GRANDE,
PORTO UNIAO , MATOS COSTA E BELA VISTA DO TOLDO, que foi realizada Assembléia Geral Extraordinaria
especiaimente para a fusdo. Para fins de coordenacio, orientacdo, defesa, e legal representacao da categorias junto .
as autoridades legislativas, executivas, judiciarias e administrativas e entidades privadas, tendo como principic basico
a liberdade e autonomia, preservando a unicidade sindical e a solidariedade profissional, regendo-se pelo presente
ESTATUTOQ. ’

§ 1° - S&0 simbolos do Sindicato a Bandeira e o emblema,

§ 2 ° - A Bandeira & vermelha, com uma faixa diagonal de cor verde, tendo ao centro o
emblema de cor branca, contendo o simbolo do Turismo, da Classe Hoteleira, -ao centro uma circunferéncia em cor
azul, aplicada com cinco estrelas brancas, circuladas pelas iniciais do Sindicato na parte externa.

§ 3° - O emblema do Sindicato sera impresso. em todos os papéis do mesmo,-sendo vedado o

- Seu uso em servigos estranhos ao Sindicato.

ART. 2° - O sindicato prestara a seus associados 0s- servigos, auxilio e 4b_ein'efi¢ifos:__V.p'reVis’:.tos.
em lei e neste Estatuto e os que, embora ndo previstos, n&o contrariem a lei- e sejam dteis ou necessarios;
subordinando-se cada servico, auxilio ou bensficio a regulamento proprio.

§'1° - O Sindicato sera regido pelo presente Estatuto e por regulamento do servico, auxilio e
beneficio do Sindicato que ndo contrariem a lei e nem esté Esta to.

ART. 3°- S50 prerrogativas do Sindicate:




renresentada;

a) Defender o8 dirsitcs & inferesses, colstives ou individuais, dos integrantes da categoria
profissional representada, Inclusive como substituto processual: } ’

b) Participar obrigatoriaments das negeciagBes coletivas do trabalho;

¢) Decidir emi Agsembisia Geral da categoria profissional ou dos empregados interessadss,
sobre & oporfunidade conveniéncia de exefter o direito de greve os interesses' que devam por meie deste direitn
serem defendidos, respeitado o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, ficando os autores de
crimes e shusos individualmente responsaveis sob aspectos civil & penal;. '

d) Eleger ou designar os representantes da. categoria, inclusive para composicdo. dos
colegiados das 6rgao publicos; o ] : . . .

‘ e) Impstrar mandato de seguranca coletivo (&t 5% 1LXX dz Constituicdo Federal) e anizar
agbes, colgtivas ou individuais {art, 8%, 11, da Constituicéo Federal), em nome dos integrantes da categoria profissional

represantada;

f) Celebrar convencoes e acerdos colativos de trabalho, bem-como suscitar dissidiosccleti-ves;;

g) Interceder junto as zutoridades competentes 1o gentido do rapido andamento &.rapida

solucéo de todos os problemas que digam respaito 3 caisgoria profissional representada; ' )
> h) Prestar assisténcia juridica e dentaria, manter agéncia de colocagse, colénia da férias e
cantro de recreagdo, bem como cursos de atualizaggo através de convénjos com entidddas especializadas’ :

iy Comemora as datas clvicas nacianais & e_spe.f;ja’!r‘ﬁgmsgas especificas. dos empregados em
Turismo e Hospitalidade; - . S . - v

i} Desenvolver todas as demais aiividades que sejam do interesse da catég_oria',proﬁés{ff?-a}-v

1) Impor contribuicgo a todos aqueles que participam da categoria, nos fermos da Constituigdo
Federativa do Brasil, :

ART. 4° - S&o deveras do Sindicato:;
2} Colaborar com os poderss publicos no desefvolvimento da harmonia sogial;
b) Manter servico de assisténcia judiciaria para &5 associados

c) Promover a conciliacio dos dissidics de trabalhg;

23

d) Premover a fundacso de bocp'erativas de-consumo, de crédito e outras permitidas em leh:

&) Fundar e mantet escolas de alfebetizacdo e tétnico profissional, fornecer atestado para
anuisiggo de carteira profissional; = - s . :

f) Criar érg8os de divulgacao do Sindicato; -
g) Manter os servicos de assisténcia medica, cdontolbgica e social, bem como criar outros que

néo contrariem as leis vigentes e sejam Utels a categoria representada. ‘
ART. 5° - S50 condigées para funicionamento do Sindicato: B

a) Chservancia das leis e principics da moral & compregnjsérdfa"ii" deveres civicos;
N | i




) - b} Proibicdo de qualquer prcaaganda de doutrinas mcompauve:s com as.instituicdes e o
inferesses da Naggo, bem como de candidaturas e targos elativos estranhos as Sindicato;

c) Proibicdo de exercicio de cargos elativos cumulativamente ¢omo 6 emprego remunerado
pelo smdtcaLo ou por entidade sindical de grau superior:

d} Gratuidade dg “exercicie dos carges cieuvo;s ressalvada- a .hipc’)tesé de sfestamento. do
frabaiho para esse fim, na forma do- que mspce a lei; : B : ' ‘ .

e} Proibicsu de quaistuer atividades nap compreendias. nas finalidades mencionadas em lei,
inclusive as de caréater politico-paridérias: '

f) Proibic&o da cesséo gratuita ou remunerada da séde social @ entidade de indale-partidaria;

o g} Néo podera filiarse & organizacdes intefnacionais rem éom élas manter relacfes sem
prevxa licenca concemda por Decreto do Presidente da Repiiblica n,a_fo,rm;a dalei

- Capituio i -

DO QUADRG SOCIAL

ART. 8% - A fodo md'v:duo Gue car‘icxpe da categena proﬁsa onal, satisfazendo as exi '
da Legistac@o Sindical & da Previdéncia S Social, assiste o direito de ser atmitido ne Sindicats, mediante opag

da carteira assmmattva ¢ da mensalidade do migs comrente, salve faltas da idoneidade, com TECuUrso pafa a Assembv
Geral

ART 7° -0 Quadro Sddial do Sindicato compor-se-a das seguintes categorias:
I - FUNDADORES:

, _ a) Socios Fundadores - aqueles que tenham parti icipado da Fundagdo do Si*\iD{CAxO DOS
TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPI TALiDADE E DE hOTE o RFSTAURANTES BARES E SIMILARES DO
PLANALTO NORTE CATAR‘Y\,ENSE SC

- EFETIVOS:

‘a) CONTRIBUINTES -.0s que tenham sua propcs ta aprovada pela Dirstoria € se sujeitem as
contribuices estatutarias; -

b} REMIDOS - os que ten‘ham compleﬁt‘ados 25 {vinte e cinco) anés dé efetividade no quadtro
social; ' "

¢} BENEMERITOS - os que tenham prastados relevantes benenczos 20 Sindicato por
indicacdo da Diretoria a critério da Acsemme'a Geral.

ART. 8° - Na sede db Bindicate pnrohtrar"se-a um tivro de regnstro de @ssociados, autenticade
pe!ﬂ Presidente do Sindicato e do qual deverso constar, aiém do nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissgo ou
fungéo e residéncia de cada associado, ¢ estabelesimento ou !ugar cnde EXErcs -3 sua. pmf' SS&0 ou fungao 0 num,er:ov
e @ série da respectiva careira proﬂsszenas

ART 9° - Perdera seus direitos de soeit o associado que, por qualguer motivo, desxar o]
exercrcxo da categoria profissional, excs,Lo nos casocs de aposentaderia por veillice ou -por fempo.- de servico,
desemprego, falta de trabatho, convocacie para prestar servico. militar obrigatdric em gue nao perdera os respettivos
direitos sindicais, ficando isento de contribuicio durante o impediments.




Vo

§ 1° - O aposentado gue vc:ltfa_‘f" a0 exercicio da profisséc ficard sujeito as contribuigdes

A

ostatutdrias.

.. 82°-0s associados mencionados no Art. 9° nd6 poderdio exercer cargo de administracdo oy
representacéo sindical. < ) '

o ‘ ART. 10 - De todo ato lesivo de direito ou contrério a este Estatuto, emanado da Diretoria ou
da Assembléia Geral, podera qualquer associade recorrer dentea de 30 {irinta) digs, para & Assembiéia especialmente
convocada e que deverdo participar 10% (dez por cento) dos associsdas com dirgite a voto. -

' DOSDIRETOS

. ART. 11 - B&p direitos dos Asscoiados:
§ 17 - Logo que hajam pago a primeira mensalidade sosfal:

a) utllizar os servicos médicos, dentarios & jutidicos, de. conformidade com o respectivo
regulamento; ‘ : ' o

b) Requisitar visita médica em sua rasidéncia, quando estiver impossisilitado de locomovesse:
§2° - Com seis mesas de efetividada: -

a} volar e ser votado para cargo de adminiétzagéo no Sindicato, de acordo com o capiiulo IV
deste Estatuto. : . ' : ‘ S

. "

§3° - Com dois anos de &fetividade:

: a) receber AUXILIC DOENCA guando, por motivo de moléstia achar-se impossibilitado dé
irabathar, atestado pelo Instituto Nacional da Previdancia Social e, durante o. tempo em que se achar licenciado por
asie Instituto; '

b} deixar par sua morte AUXILIO FUNERAL, o qual se
respectivas despesas, cujo o requerimanto devera ser encaminnado ao Sindicato
da data do falecimento do associado; ‘

pago @ quem corfiprovar ter feito a8
até no-méximo de 90 (noventd) dias

) par’fi{:ibar do SEGURO DE VIDA em grupo e de Acidentes, nos termos deste Estatuto.

ART. 12 - Os direitos dos associados s&o pessoais ¢ intransferiveis, salvo os gque feferem gos
servicos que poderdo ser prestados, ambém as familias dos asseciados e seus dependentes de-gecordo com o
respective regulamento. ' : ' '

A

§ 1° - Considerando-se dependentes, para efeito.de bensficios: a mulher, a conipa
devidamente registrada, a filha solteira, até completar 21(vinte ¢ numy anos de-idade, ou invalida e que n ;o‘; &fiha
renda propria, o filho até 18 (dezcito) anos, a mée vitiva ou desquitada gue viva s expensas do associado e pessoa

gue, alravés de documento habil, a critéric da Diretoria, viva sob 3 dependéncia econdimica e financeira do associado.

[ DOS DEVERES




ART. 13 - S50 deveras dos Asscoiados:

&) pagar a mensalidade sosial fixada pela Assembléia Geral,

b) comparecer &s sessbas de Assembléiz Geral acatar suas decisdes;

¢} bem desempenhar C2rgo para que for gleito & no qual foi investido;

o d) prestigiar o Sindicate & bropagar o espirito- associative entre os elementos da tategoria -
profissional dos trabathadores em Turismo, Kospitalidade s de Hoigis, Restaurantes, ‘Bares ¢ Simiiares: .

!} ’ &) ndo tomar deliberacbes nem divulgar, através de rgdo da Imprensa fatos que interessaf a
categoria, sem prévig cenhecimentd da Dirstoria " ' :

f) respeitar, emtudo, 2 i e acatar as autoridades constituidas;
N g) obedecer o Estatuto, acatar as decistes emanadas da,,{i*éire‘_t{oria e da Assembléia Geral:
h) votar nas eléicdes sindicais.

DAS PENALIDADES

, _ ART.14 - Os associados gstao suieitos &s penalidades de Suspensdo; estds de't (hum) a 24
{vinle & quatro) messs de eliminago do quadm sacial :

§ 1° - Sero suspensos os dirsitos dos assooiades: -
a) que ndo comparecerer a trés Assembléias Gerals consecutivas sem Causas justificadas;

bY que desacatarema Assembléia Geral oy & Diretoria € os que forem autores de bublicacdes -

ou heticias injuriosas contrd o Sindicato, contra o Dirétoria ou contra os seus Orgdos-oudepartamentos,
§ 2° - Serzo gliminatios do gLaaro social de s5s6ciados:

. a}) que, por ma conduia, espiriio.de discordia au falta comstida contra o patriménic moral ou
E p\\ material do Sindicato, se constituir em elementos nocivos 3 entidatis; :

o b) que, sem motivo justificado, se gtrasarem em mais de 3. (trés) meses no pagarmiento de
suas mensaiidades. : - R

§ 3° - As penalidades sergo impostas pels Birstoria, A aplicacio das penalidades, sob penaide
nulidade, devera preceder a audigncia do associado, o qual deverd aduzir por gserite & sua defesa no prazo de 10
(dez) dies, coniados do recebimento da notificacae. N ’ ’

§ 4° - Da penalidade imposta cabera recurso, de acordo com este Estatuto.

§ 5% - A simples manifestacdo da maicria ndo basta para a aplicagéo de. quaisqer
penalidades, as quais 50 terdo cabimento nos casos previstos neste Estatufo. - ‘

§ 6° - Para o exercicic da profisséo a cotinagio de penalidades nde implica 'em incapacidade,
que 806 podera ser declarada por autoridade competents, ‘ ' ’




ART. 15 - Os associados que tenham sido sliminades do quadro social poderao reingressar nil
Sindicato, desde que se reabilitem a juizo da Assembiéia Geral, ou liquidem seus débitos, quando tratar de atrase de
pagarmento das Mensalidades.

, § UNICO - Direito a Diretoria de processar judicialmente a associados autor de precesso
contra o Sindicato ou sua Diretoria & que tenhs perdido 0. mesmo.

- Capitulo i -

. DS AuXiL

Jse

o5

(V1]

ART. 16 - O Sindicato proporcionara @0s seus assoclados efetives, com dois anes de

afetividade
I - AUXILIO DOENCA:
H - AUXILIO FUNERAL;
il -BEGURO DE VIDA,
NAMPS ARY. 17 - O Auxilio Doenga seré‘d.evid’_o' ’ménsfasiswente; contra apresentacio ‘da‘k iieenca c_iov_

_ § UNICO - O Auxilio Doenga serd no valor de 5% (gingo pot cento) do salario minits no
runicipic de Canoinhas, e perdurara durante o tempo em que o assotiado esfiver licenciado para tratgmento de
salice, estendendo-se até o maximo de doze meses, & partir da gpoca em gue sé ficenciot. R

) ART. 18 - O Auxilio Funeral serd devido ao responsavel pelos gastos com funeral do -
associado, pago-em uma quota Gnica, no valor de 01 (hum) salario minimo vigente no municipio de Cancinhas.

ART. 19 - Seguro de Vida sor more e Beguro Acidente, pago de acordo com tabela elaborada
pela Companhia Seguradora aprovada pela Direforia do Sindicato, 0s quais serao pagos ao beneficiario, desde que 0. _
agsociado esteja em dia com sua mensalidade social.

- Caplivio IV -

DU PROCESS0 ELEITORAL

SECAD |
DISPOSITIVOS PRELIMINARES

-

: ART.28- As eleigéés desté Sindicato serso realizadas de conformidade com o disposte heste.
Estatuto. T S

AR?. 21 - Mediante volo obrigatéric, secréto e livre, Incumibe zos asscgia‘dos do Sir‘afjicato,
gger os membros da Diretoria e do-Consdlho Fiscal, bem como os Delegedos.ao Cons_el__ho’ Fiscal de Representantes”

®

i+

unto & Federago respectiva,




A’RT. 22 - A duraggo do mandato dos membros da Diretoria &:do Conselho Fiscal sera de 04
(quatro} anos. ’ :

ART. 23 - As eleicBes

3 que se referem os artigos anteriores sardo realizadas no periodo ™

maximo de 60 (sessenta) dias e minimo ge 30 (trinta) dias que anteceder o término dos mandatos vigentes. 7
» . e

£

Do e e 812 NBo e realizando & laicks, Hios prazos previstos neste Estatuio, o Presidents do
Sindicato devera convocar, imediatamente, a Assembléia Geral Extraordinaria, qué apreciara as alegacbes. e
' autorizara, se for o caso, o adiamento, fixando, desde logo, a data para reglizaczo da eleicdo.”

§ 2° - Na hipdtese prevista nc paragrafo anterior ficara a critério da Assembléia Geral
Extraordinaria autorizar a continuacdo da Dirstoria & do Conselho Fiscal rio exarcicio dos mandatos, ou homear
Administrador oy Junta Governativa, escolhides, dentro 05 associados presentes g Assembléia Geral Extraordinaria,
para o fim especifico de realizar as eleicbes, considerando o mandato dos membros que Tepresentarem a entidade
junto ao Conselho de Representantes. »

, § 3" - Cabera 4 Assemibléia Geral Extraordindria, 8¢ for o case, determinar & Diretoria que

m indiqgue ao Administrader ou & Junta Governativa, dentre os gssociados; dois delegados ac Conselho de
Representantes. : )

| v § 4° - Havendo motivos relevantes que Impegam a realizacad da eleicio, nos prazos previstos

i neste Esiatuto, 2 Assembléia Qeral Extracrdinariz convocada especiaimentes, podera, adia-la, fixando, de.sdet\;l.ogfo; a
nova data para realizacédo da eleicdo. : "

‘ ART 24 - Sera elegivel o associado appsentady. que hotiver retornado 2o exercicio. da
atividade na mesma categoria profissional, por perfode efetive de, no minimo, 2 (dais) ancs antes da data daeleicdo

§ UNICO - Fica dispensade o periodo de 2 (dois) ancs, a que se refere este artigo, o
associado que continuar em atividade, sem interruncéo, apés a aposentadoria.

SECAO U

DO VOIO JS@EQREYTO
ART. 25 - O sigilo do vot sera assegurado mediante a8 seguintes providéncias:
I - uso de cédula tnica contendo todas as cbéb&s _re_gjstradas;
I ~isofamento do eleitarem cabina indevassave! para o ato de votar:

111 - verificacgo da autenticidade da cédula Gnica & vista das rubricas dos membros da mesa
coletora; . '

IV - emprego de urna que assegure a Enviolabi!idad‘e do voio € seja suficientemente ampla para ‘
gue ndo se acumulem s cédulas na ordem em due ferem infreduzidas. .




™

-0 yotd sem que seja hecsssario o emprego de cola para fecha-ia

sua escolhsa.

DA CEDULA MICA

ART. 26 - A cédula tnica, contende fudas as chapag registradas, devers ser confecciohada
em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos unifarmss. . ‘
- § 1° - A cédula Unica devera serconfeceionada de marnelra tal qus, dobrada, resguarde o sigilo

B \ § 2° - As chapas registradas deverac ser numeradas séguidamente, a partic do ntmero 1
(hum), obedecendo a ordem do registro.

§ 3* - As chapas contero os nomes dog candidatos, efetivos & suplentes, estes em niumers
né&o inferior a 213 (dois tergos) dos ©argos a pregncher, especificandn-se, para os gfeitos, os rgdos da administracao
€ 2 representacdo no Conselho da entidade supgrior a5s quais concariem, sendo vedada, para os candidatos &
Diretoria, menc&o aos respectivos cargos. 3

* -

§ 4° - Ao lado de cads chapa havers um ratangulo em branco, onde o eleitor assinalara a de

SECED

DA INELEGIBILIDADE

ART. 27 - Sera inelegivel ¢ eleitor: .

I - que ndo tiver definitivamente ‘aprovadas as suas contas de exercicio- em cargos de’
administragio, pela Assembléia Geral Ordinaria; : : ’ : '

. I~ que houver lesado o patriménio de quaiguerentidade sindical;

! : Il - que nfo estiver, desde 2 (dais) anos antes e ininterruptos, pelo menos, no exercicio efativg
da atividade ou da profissao, ou no desempenho de representagao profissional: : ’

IV - que tiver condenado por ciime doloso enguants persistirem 0s efeitos da pena;

V - que, publica e ostensivaménte, por alds ou palavras, defenda principios. ideoldgicos “de

partido cujo registro tenha sido. cassado, au.de associacio ou ér}iédgde que qualquernatureza cujas atividades tenhavm ‘
sido consideradas contrarias ao interesdes nzcional & cujo, registro hajg sido cancelado -ou que tenha fido seu

- funcionamento suspenso por autoridade competents;

VI - de m& conduta comprovada:

VIl - que tenha sido destituide, por sutcridade competents, de cargo. administrativo ou de

_fepresentacid sindical;

. V VIl - que estiver ent desemiprago, fita de trabalhio, tiver sido convocado para prestacgio: de
servigo militar, ou estiver aposentado, ressalvada & hipdtese configurada na a~rtigo"24: deste Estatuto, .




_ realizada nova eleicdo em terceira e Gitima convocacio, no prazeo de 15 {quinze) digs, cuja valida

. Organizadas para primeira.

IX - os que tiverem movido processe de qualguer ordem contra 0 Sindicato, e que, se julgado
procedente, ocasionasse prejuizos econdmicos & financeirys ao mesmag,. - S ‘

20 Quo R’Jﬁﬁ

ART.28 - A eleicao 50 sera valida se participarem da votagdo mais de 40% {quarenta por
cento), respectivamente, dos associados com capzcidada ara votar. :

§ 1°- Nao obtido esse quorumm sera realizada nova eleicdo, em segunda convacacao, dentro
de 15 (quinze ) dias, a qual terd validade se nala tomarem parte mais de 35% {trinta- &' ¢inco por-cento) dos referidos
associados eleitores, ' o ’ '

§ 27 - Na hipdtese de nao ter sido alcangado, na 3egunda convocacso, o quorum exigido, serg

: de dependera do voto
de mais de 30% (trinta por cento) dos aludidos associados. '

§ 3° - 86 poderao Paiticipar da sleicgo &m. segunds e ferceira convecacis os que 's&
encontrarem em condices de exercitar © volo na primeira COnVeCagE0. L

§ 4%~ Funcicnaréo na segunda ¢ terceira convotagio as mesas. coletoras e apuradoras

§ 5° -No caso de elsicao com Chapa Unica, poders o Presidente do Sindicato; determinar a.
realizagéo de eleicso, em uma unica votacgo, a qual tera validade se nela lomarem parte mais de 25% (vinte e cinco
por cento) dos associados eleitores. : ’

ART. 29 - Nio sendo atingide o guorum para eleicdo, a Assembiéia Geral do Sindicato,
declarard a vacandia da administracéo, & partir do termine do mandaty dos membros em- exercicio, €. ncmeara
Adminisivador ou Junta Sovernativa Para a-entidade. escolhidos, sempre que possivel, -dentre glementos integrantes
d& respectiva categoria profissional, realizando-se nova gleicdo dentrode & (seis) meses, podendo fal escolha recair
sobre os membros de Diretoriz em exercicio. . : ,

. LOS ATOS PREFARATORIDS

ART. 30 - As eleictes serzo convocadas peio presidente do Sindicato por Edital, onde se
mencionara, obrigatoriamente:'

| - data, horario & local de votagio;

li- prazo para registro das chapas e horario de 'funci'onameﬁto de Secretaria;




HI'- prazo para impugnag,éo de

61
e
vl
3
Q
B
&
ol
o

V- datas, horarios ¢ |
&, bem como. dafova e

CCais dag Segunda e tarp

o \ airg votacdo, casy N&o seja atingido - 2Herum
leicdo am Cas0 de empate Shitre &s chapas mais votadas. '

§1°. Cépias do Edital 5 QUs se reforg pgie artigo deverao, com antecedencig maximz ie 120
(cento e vinte) e Minimg de 90 (nover}ta) dias em felacdo & data gg elsicao, Serem afixadas na sede do Sindiczz: o nas
suas delegacias, bem €omo, Sempre que POSSivel, remetic 8 &5 empresas de atividades .ec-on.t‘nmica, par= ;
afixacdo nos locais de trabathe,

§2°-No Mesmo prazo me
do Edital.

S B §
jornal de Cireulagso ng -
‘Correspondente a Editais,

& refers o Gardgrafs antetior serg Publicado, Pelo menos ume wz em
88, no Didro Ofigial g0 Estado & San

§ 4°- 0 aviso resumide do Edjia deverd conter

. F-nome qp Sindicato an
/‘\Y '

dést;qu*e;
I« prazo Peraregisto 4a chapas e.h.o:rér'fg de fun'cibnamenfo d;aSeqetaria;
- datas, horarios e jogajs de votagso;
v - referéncia ags prmcipics,fccais_ onds sg encantram afixados os Editais,
. - § 5. éempre: que pessive! divuigegézo da éleigéo: djeve,raser comp!ementadéz_por~qs;:efq‘uer' '
QuUtro meip publicitario. o ‘ ' , D ’

. ART. 31 . g prazo para iedistro -de chapas serg de 5 (Cincoy dias, c':oh‘téd‘o‘s da; s da

publicacio dg AViso resumido. do Edital, : ' «

§ UNICO - O requetimenta de registro de chaps, em 4 (quatro) vias, enderégado ao Pr
 quaisquer-dos Candidates que @ integram, serg instru‘:’doxc_o

a) ficha de Qualificagse ¢

© GO candidatn em 3(trés) viag, assinadas;

esdente
M 0s seguintes documenizs:

. ‘ b) atestado de residéncia formecidg nor autoridade local, admitindo-se, também, doctizents
relativo g conta de luz, dgua, telefone, imposto bredial, ruraloy sobre S8rvices, oy declaracae idGnes:
/\, €) cOpia autenticada da Carteirg da Z'den.ts’dad@- Su Cartsira de Trabatho;

, d) documento que camprove tempo de exercicip da profissgo oy atividade na base terioral
do Sindicato: =
e) atestado de bonslaniecedames, fornacius bor autoridade policial Competente, oy declazgap.
idénes. _ . S , o
] ART. 32.0 Sindicats fotnecers aus candidatos, in’d‘ivici.ualmeme,
Sandidatura, ng prazo de 2

Comprovaite de fegisto da
4 (vinte e quatroj heras & Comunicars, por escrito, 3 eiripresa,

. 6 mesmo prazo, o dzeg
hera do pedido de registro da candidatura dg sey empregady, .

ART. 33 - ¢ registfo da Chapas farse.g ek
fornecers Técibo da documentagéo apresentads.

usivamente, na Secretaria do Sindicate que




. ‘ §-UNICO - Para os efeitag ¢o disposts neste artigo, Mmanterg g Secretaria, durante ¢ periodo

p;rav reg:s_trp_ dag chapas, expediente neormg de, no minime, 8 {oito) horas, davenda Fermanecer ng sade sociat
pes,sroa h,ab,lytada Para atender gog Intersssados, prestar informagtes Cofcernentss gn Processo eleitoral, receber
documentegag. & fornecer o Correspondante recibo, :

ART 34 - Sera recusado o ragisiro ge chapa que nag Conternhsg candidatos efetivos e suplentes

em .ndm‘e_ro suficientes, Ou gue naop estejg acompanhada. doxs fichas ge quatificacao preenchidas e assinadas de todos
08 Candidatas. i

3 . UNICO - Verfficando-ge irregularidads na documentacao apresentada, o Presidente

Notificara o mteressado Para que promovg a COITeGa0 1o preze de 48 {quarenta & oita) horas. Esgotade ‘esse praze e

ndo cofrigida g regularidade, o regis’trodo*ca:ndidato serg 2utomaticaments Cahcelado; - : »
ART 35. Encerrado o prazo para registro dechapas o Presidente do Sindicato providenciara:

I - a imediata lavratira g ata, gue ssrd assinada por ele e pelog Dirstores porventura

sud ordem Numerica;

~

7

s . il - dentro de 72 (sefenig du‘as} horg

@

. ‘ a)a Composicio datilografica oy ﬁp@gra’féca de cédula Unica, onde deverao figurar, em ordem
Numeriea, todas as chapas\reglstradas, LOM.0s nonjes dog Candidatos €fetivos e Supletifes: i '

M - dentro de 8 (oito) diz
registradas, através do mesmo meig de divtiigacso do Aviso resumide do Edital:

qualquer assinatura,

¢

LAS MESAS CoLETORAS

a

" . ART. 38 - As Mesas colstoras sersa consiituidas de g pfé‘sidente, dois mesarios e um
suplents, designados pelo Presidente do Sindicats. ) ;

-

§ 1° - Poderao 8er ingizladas miss 1 a sedg, -q’gs‘-‘d.e!;efga'cifas e sgsséesﬁ €, quando
for o caso, nos principais locais de trabalhes onda estels trovist 2votecdo de maid de 100 {cem) eleitores, desde que
&,

localizados em bairro e municipio diverso daquelz em que estiver sediado @:8indicato, suadelsgacia oy secdo.

2° - Podeféo ser utilizadas T28as colstoras intinerantes desde gue constituidas ate 15
(quinze) dias antes da realizacio da eleicsp, : :

§ 3° - Os trabalhos 488 mesas coistorss podsrio ser acompanhados por fiscais, escolhides
53

dentre os associadaos eleitos o Nao candidatc

§ 4° < Qg Cabegas de Chapas, deverzg apresentar em’ reéquerimento ag Presidente do

Sindicato, com antecedeéncia minima de 5 {cinco) dias do inicig de pleity, Relagio de assgm’j”d}, sendo 1 (hum) para

Presentes e, palp Menos, por ym candidato de cagg chaps, meﬁcicnando-se as Chapas registradas, de acordo tom

) digs, g Publicacio wa cédula tnica, contendo. todaszfaschapas'

 UNICO - Na ata, de que trata o itemn I, serg esclarecido o ‘motivo g evertual falta de
g : : 4 ;




N § - UNICO - Nenhuma

providenciando o Presidente parz gue sejam supridas eveEntuais deﬁci"éno?asg :

Cada Mesy Coletora de volas, todos em congicdes e volar € qu
ey 1

fim de servirsm Como Fiseais das réspectivas chapas, N&g podende

1 Candidatos oy Parente de Candidatos, 5
Ser substituidos sgja aque motivo for,

30 58]

o §5°-Em Casos de faftz da fiscal de Gualcuer chapg Concoirente; a Mesa Coletora nag Poders
Ser prejudicada em Seus trabalhos, funcicy

‘ » BNT0 8 mesrg 0L fota) fesponsabilidade do Presidente dg Mesa &
respectivos Mesarios. : :

§ 6° - As mesas Coleivras serag constitu.das até 15 { quinze) dias antes. da elgiczo.

o ) § 7° - Parg 08 fins previstas i® artigo o P‘r‘e’si'ﬁente do Bindicato escolhera nomes de
Pessoas idérieas para Composicdo das mesas Colsteras, com antecadéngia minita de 20 {vinte) dizs €m relacdn g
data dg realizacic.dg eleicio

s

ART. 37 - Nao boderze gar Rormeados membrog das mesas coletoras:

b - 08 Candidatos, seys Caljuguss &

(=

H-os membros dz Diatoria ag entidade.
ART. 38 - g Meséric substituirag o P

S O Presidente dg mesz colefo‘ra, de modo que hajz sempre
quem responda pessoaimente pela ordem = ol -

i
PrOCESSO lejtoral,

§ 1° = Todos o MEMEios da mesa ccietora deverag estar presentes ao ato ge abertura e de
encerramento da votagag, salvo motivo de forga maior : - T

k4

§2°- N3o comparacendo o Fresidente da mesa coletpra ate-30( trinta) minutos antes da horg
determinada- para injcio da votacao, assumirs a presidénsiz da Mesa, o p‘rimeiro‘,mesé;rjb €,.na falta py impe'd{imento, o
Segundo mesario o o Suplente.. »

§ 2° - Podera o mesario, o i
dentre as pessoas Presentes, e observados 35 imps
para coefmipletar mesa, ’

MLT0 22 Mmesa que -assumir g presidéncia, nomear ad Aoe,
0s do artign anterior, 08 membros gue forem necessarios

ART. 39 . Samente DodErs BT da mesa coletora. os ww

L8 membras, s
fiscais designados &, durante o tempo nece :

lirecio da mesa Coletora poders intervir no sey
wCionaments durante os trabathos de voiz

DAYOTACAQ

ART. 40-No dig e locd deéignadss, 30 (inta) minutos anfes dg hora do ‘inl"ciq da votaggo, os
membros da mesa coletora verificarao S€ esta em ordam o material eleitoral e g urna-destinada a recolher os votos,

w




_ ART 41 - A horg fixada no egjtai
Presidente da mesa declarars iniciadds og tra

. & len
belhos,

1dc Caonsiderandg o recinto &

O material em condictes,
ART 42 - Og trabaihos aleitdrais €5 mesa eoletora tarag 5 duragao minjma de 6 (seis) horas,
das quais parte fora go horarie Rormal de: trabaiho da Categoria. ‘
§1°-0s trabalhos da votacic poderao S8 encerradog antecipadamente Se4 tiverem votado
todos os eleitores Constantes da folha de veiscdo, '
§2°. A duraczo dos frabaihos des meszag Solgtoras poderao este—‘nder-se.até 7 (sete) dias.
$ 3° - Quando a votz e flzer am Mais de um dig ag térming dos
Presidente dg my T8, juntamenta COm O messrios, Proceters ac fechamento da um
e ¢ € pelos Fige rar ata,

8:
&)
o
O
iy
i

{

[V )
3
6y
o0
Qi

trzbalhos de ecads dig, o
acoma Posicio de tiras

Cals; fazendo lav Pelos mesmos assinada,

{
i
(9]
<)
P
(O
4
¢}
W

§ 4° -~ Ao termino dog irabalhos da “ada dia ag urnas Permanece
. Qvarda policial pray; requisitada 3 auvicridade “ompstents e Presidente do. Sin
Cbtencdo ge Guarda. polj ial, as urnas devsréo ficar sah vigilancig de pessoas indica

T80 nNa sede da entidade Sob
dicato. Nz 'im»pqss‘ibi{idade de
das de comum acordg. pelos
A §5 .o descérramen'éo 42 Umnz se dig dg Continuatzo dg
Presenca dos Mesarios o fiscais, apos verificace Qg a8 meg;

Yotacso devers ser feito na
Sma Permanecay inviolada. - .
ART. 43 - Iniciada & 0lac8o, cady eleitor, pelg ordéem de apresentaczo 3 me
identfﬁcado, assinara g folha de Votarntes fecsbarg 2 sedula u
indevassével, apos gssin 2 Cprio

bricads Pelo prasidenia
g chaps da sug preferénzia, g debrars: g

$8, depois de
€. Mmesdrios: Ag: Cabing
eposr'.tando'—‘a‘ em Seguida,

i L‘E;

§ 1° - O efeitor analfabeto aporg
70goe um dos mesarios,

Imprassio digital 3 folha de Vitantas, assinando o sey

§ 2° - Antes de depesi Sl n 2 0 gleitor devers
aos fiscais, para que verifiquem, sem alocar, se ¢ g, % 1

§3-Sea cédula nse o
frazer o seu

T3 cohvidads g voltar & cabine in,devasséVel ea
voto na cédyla que recebey; &7 Conforme determinado, N&0 -poders votar,
anctando-sa oCorréncis ng ata, s
ART. 44 - Og elgitoras ¢
\/“\ida ]

Ista de votantes votardo em separado.

oS votes impugnados e 08 g3

Sociados CUjOS nomes REC constarem
§-UNICO -0 voto em sen

FETEdD serd tomado da Seguinte-forma:
| = O presidente da meds Colslors erlregers ag eleitor sobretarta apropriads, Para.que els, na
- presenca dg mesa, nelg cologue céduig que assinaioy, CEands a So’b:’ec‘axffa; : o i .

, : h-9 Presidente da.ms
pasterior decisgo do pre

88 colefors anolaré no varso dar sobn
sidente da mesa apuradorg,

Scarta as razées dg me,dida,_ para.
ART. 45 - 850 docusnarios VEidos nara idertificacao d

O gleitor:
- Cérteira de Trab’a{hc e Pravidépoa Sctial

I - Cartéirg de Identiz

20e;




i - Titulo de Eleitor;
V- C‘ertiﬁcado de Ressrvfsz:.;
f v Carteirg de Associzdn 9O Sindicato
: “T. 48 - Esgotada, Bo-Curse gy VE&Ecsa, g Capacidade da urng, provxdenc:ara 0 fresidents da
Mmessz Coletorg Para gue Sefa usadg
,{ ART. 47 _ 5 hara determinggs - =
: elejtoreg Para votgr Serdo

EOE N0 Edit ence Tamentg, da v
Convidados M V2 sy & fazaram eni
I de identiﬁcagé ndo os trabalhog

Otagso, havenc: 1
: liregs ag prasi
o, Prossegy; &8 que vote o it} :

§1°

: o recintg
identa g3 mesa Coletora gg “Scuments
Mo elejiar , v ;

- Caso nao haja majs e!e:'éores\a, Voiar, sars

_ Farzhog.
§2°. Encerrados 08 frabalhog da vistaes I
gomado, lubricadzg pelos Membrog da meeg ]

ics0 de tirsz e Papsf

) als, fegisirandg &
7Y Condicdes dg Votar,

' apresentados

A : QUS Serg tamp
] &0 eng amanito dog tr,aba!h’os, total ¢
0 de votps EM separmd

ém'assih
S0 ce pe houv&:ﬂr,

ada palog TEsdrios o
© Votantes o dos a8sunzdog em

zel bem comq

3 SEGUr o Dresicente gg

o, r,esum;‘d‘ajmente, 0% Zrotestpg
Mesg Coletorg farg Snirega, 80 FEsidente
todo ¢ Maisria) Wilzade durania a Votanie, :

SECAD pr

; saa‘r;blé‘ia, _
I @ mesg fapuraddra,, para ‘q\uaa’; serdo €nviadag: ag «Jmas e -

‘ RT. 48 . Apos o LMnG de s *stipulado parg votagse, 'insialag~se-é em. &
eleitora) Bublicz o er‘manente', Na sede ¢y Entidade g
as afas Tespectivas ‘ :

. ART. 45 . A mesg anrad;
Xliares o

Sindicafo.e terd doig ay WM Suplents,

- PS8803 idenag indicads Pelo Presigante do
Tesidents gg Mesa,

ART. 55 - Instaladg, o |
vloi:g%éo mais de 409,

; Mess Afliradorg veﬁﬁcaré, Pels Jisiy di Vilantes, ge
(Quarenta por cento} deg elsiiorag, Fracedends
C igemde Votos,

Participarm g
00, em cagg aﬁrmaﬁvo, e’a:abertura-wdas Urmzg s 3.

’ - §-UNIco . Os votgs BM, separade, desde que decidida sy apuracdo, saran cor
| para efeito ga Guorumy. :

.
ART. 51. N&o Sends optign QUL 5 Prasidente da sz apuragorg encs,
as e s.obrecarta_s, sem as abrir, ng f;ﬁca:if:io, & seguids o Presidente da entid
leicdn nog termos do Edital .

rrard g eleicss farg
inutilizar as c&du) ade parg qus aste
Convoque noya &
i _ §1°.A nova eleicse Serd vaj;
Jos eleifores, gpsan: ‘

dd s nala mharem pajte

98 mesmas Pheira. MNag o
residente ile
leicao

PSdants da gy -,




-t

§2°- A tercaira eleica
POr cento) dos eleitores, observadas para g s

sUd Tez

§ 3°-Na ocorréngia

de quaisniar o
Inscritas para Primeira sleicao ‘Poderdn CONCCITar &5 i

. 4 - ART.52 - Contagas =& 8
o' dalista de Votantes. 7

§1°-Be 0 nam

respectiva lista, far-se-a g apuragio.

80 dé cédulae

~
o
¥
o
g
o]
N s 3
2
ig
L
)
3

,(4
o

. o
&

§3°-%eo EXCessy da
- votadas, g Urnasers anulada

§4°. Exfaminar-se—;éo 6m
cada casg, pela sug admissig

OU rejsicgo.

R §5° - Aprésentando 4 Cediila quslquer
ou tendo este assinalada duas:ou maijg chapes, o VORC S8rE anul

ART. 53 Sempre que hotvar prot
O estas ser Consenys

e
GBS 2 v,

Gitval,
Ao,
oU de cédul

as, devers
decis&o fing

i

R
B

§ UNIcO - Haja oy
presidente da mesa apuradora; ate praclameacie

Firyopets =
WE o

SRk

ac &leitor o dirsite de formul
.2 apuragio. ‘ :

ART. 54 - Assiste

o §1°-p protesio poders
ata de apuracdg.

ke T SNV
SEF varbind

< POF esorite, o

' , §2° - Nago Sendo o srotssss varbal raniis,
7 sorita, dele 1&g se tomara conhecimersto,

: ART. 55 - Finda 4 3pUracln, o presiden
candidatos que tiverem obtido maisrig simples da yoltes, - ’

§1°-Aatg mencionarg ok

SAECHATen Kats

I-dize hora da absrurs 2 dp shCEramento. dos +

1 - Jocal oy locais em que #y
- Componentes: '

neicharam as mesa

) . 1 - resultado de ca
* Cédulas apuradas, voig

S atribuidos a cada ¢

Y

or igual oy inferior

Qr 30 da rey
@ Mails Yotada o ng

L& antre as o
=3 SR

¥ igual o Buperior 3

& U 08 voles em sepa

SO en Contagem
s} s'ac,racio, Gus

to, CONBRIVET-S3en
Mltads, g fim ]

ar, perante g

c&dn, ro Cursd dog &

e da mess apufadorsy

rabathos:
5

ads, és vecificande

em trange e ¥otos nules;

£ 5

fidade, do Comparec;
ormafidades das ant

vali
&,
€:I

mento de maig 30%

ericres,

(trinta

OEES previstgs nos § § 1°

€ 2°, apenas as Chapas

- Presidents verificars se O 82U nlimerg coincide com

¥ a0 nime

O de votantes Gue assinaram 5

Pectiva lista de

Yolantes, Proceder-ge.g 4
mero de votos €quivalentas as
“@s chapas mais vota

cedulas em
dasg,

diferenca enire a8 duas €hapas maig

rat

rado, decidindo o presidente dg mesa, em

rasura ou dizer Suscetivel de identiﬁcar O elgitor,

80 as Cédulas ap

= asségurar eve

Uradas soh g guarda de
snt

vzl recontagem de votos,

a mesa, Gualquer protesto referenter
*vende, naste dltimo caso, ser anexado 3

trabaihos de apuracdo, sob formg

&

proclamars eleitos og

Coletoras, com s riomes dos respectivos

=8€°0 Nimero de volantes, sobrecartas,




b

protesto formulade pera

Vi -

§
Se O motivo da eventual faf

chapas maig votadas, n
determinar a data parg

a0 havers
dias, circunscritas aos

reglizagdo de
eleitores const:

de 15 {quinze) dias, limj

V - resultado geral d

Vi - apresentacdo oy
nteg mesa;

todas as demais oeo

2°- A ata sera
ta de qualquer assin

ART. 86 - e 0 ndmeq

Proclamacas da

ART, 57 - em Caso dg an
tads a eleicdp ag chag

ey

& Eburscén:

-3 < FL S G
neo do Ricizsto,

fazendo-

38, em gaso aﬁrma_tivo, resumo de cada
Féncias cont g Epuragdoe.

assinada paic prasidenie, demais
aitira,

0 de

membros da mesa g fiscais, esclarecendo-

f2 anulads for SUperior & difereng:a enfre as dugs
pels mags Spuradora; eabendo a0 Prasidente dg Sindie

&leicdes supi > 8, 0 prazo Minime de 15

antes caisia 4 e G

? 38

{quinze) =
Corespondents.

o

chapas m

ngicato
maximo dg 30 {trinta)

aig Votadas, reglizar-ge-a3n eleicdes no prazo

3
ART. 58 - £ eleitor todo asé-cc;agc Gue, na data da é!eig'a'-o: |
I - tiver, no minimo, 16 (dezsseeis’ zros de icgde;
: it - tiver mais de 8 (seis) mesesﬁéi‘s‘*émi@éb ng*quadro s‘ac:':al 4o Sindicato:
,‘ {’\ - tiver mais de 2 {dais} anns, asinda gue ndo Qdm“?nuos, .'de axercitio da_a_tivida;de ou.da
L rofissao; v
IV ~estiver ho 8020 dog dirgiios sor ais -confferidg_ pelo Estatuto do Sindicata;
V - estiver no Qozo des dirsitos poiiteos
ART. 58 - Para exercitar o dirgito do voio 0 eleftor devers:
’ I'-ter quitado a conrilsy ic&o éccial alé 15( quinze
iI- ter votado ria eleigin
respectiva,

2

§ UNICO - Ficara isents o
artigo anterior, o assogj

anlerior, jusl

) dias antes da elgicgo;

lificade g g

2 oy Comprovado o Pagamento de mujts

f ia com TOVAcEo da guitan
ado que Houver autorizade sey veses

do-da mensa

> Alidade prevista no item 1, do
nte & foiha'de paganiento,

/ﬁ,..w.—.om_\




ART.60-0 ¢
2posentado, o sem emprego na data
impedido por outro neste Estatuto,

ART.81-E vedada a outorga de procuragdo, quandg houver mais de Uma chapa registrada.

- Capitulo Vi - -

DISPOsICOES comuns GERAIS

SECAD

DAS NULIDADES

ART. 62 - Serd nula a eleicdo quando:

: I- realizada em dia, hora e local diversos dos designados nos Editais, oy encerrada antes da
hora determinada, Seém que hajam votadg todos os eleitas c‘onstantes,da folha de votaco; o

It - realizada Ou apurada perante mesa nap constitulda de acordo com o esiabelecids neste
Estatuto: ' '

U - preteridg qualguer 'form-alfda,de essencial estabelecida neste Estatuto, ocagionando
Subversso do processo eleitoral: : ‘ :

IV - néo for observado qualquer um dos Prazos essenciais constantes deste E;s%atfut'q;

ART. 63 - Sera anulavel a eleicao Quando otorrer vicios -que- Comprometa suz’ legitimidade
importando prejuizo g qualguer candidata oy chapa concorrente. .

) ) § UNICO - A anulagéo d: voto nag implicara na da urng em que g acorréncia se verificas, .om
sanulacde da urng importara na da eleiczo, saivo se o numero de vatgs anulados for igual oy superior ag-dg diferenga
final entre as duas chapas mais votadas, :

' ART, 64 - N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe dey tausa, nem aproveitars a0
S&U responsaval. : v : .
< , SEQAO i
DAS P UGNACOES

ART. 65- A impugnacio de candidaturas p'oder‘é-\ser.feit-a*no‘praz-,o de 5 (cinco) dias, a contar
da publicacdo da relacdo das cha\pas.registradas, feitas unicamente por associade eleitor

_ » § UNICO - A impugnacso, expostos os- fundamentos que a. justifiquern, sera dirigida ag
Presidente da ‘entidade e entregue contra recibo, na Secretaria da gntidade,




ART 66 ~Cientificado, em; 48 (quarenta & 0ito)-horas,

) o : \ pelo Presidente, o candidato impugn¥de
terd o prazo de 5 {einco) dias para apresentar contra-razées. ' S el

. 0 et g 31 = Instruido ¢ processo &M 48 {quarenta-e oito) horas, o Presidente encaminhara no praze
maximo de 10 (dez) dias & Assembléia Geral ijfraordina_’ri3:especigi’mente convocada para esse fim € que decidirs, -

~ §2° -0 n3o encaminhamento. da impugnagdo oy a falta de informagbes. sujeitars ¢ ..
responsavel as penalidades previstas neste Estatuts, ST T Tt A T e

Procedente a impugnagzo, providenciara o Presidente do
em lugar.bem visivel, para conhecimento dos eleifores.

T §4° - Achapa de qie fizérém parte os céndida’tc’sjimm” dos poderé,concarfe:r’désde q’u‘é. cé: :
demais candidatos, entra efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos.os cargos. - I

SECAOmM .

 DOSRECURSOS -

ART. 67 - O ré,cu'rsd ‘podéfr}é ser inferpoéto.»‘pér'aésociaéq
- contar do término da eleicio. S i . TR

ART. 68 - O-recurso sera dirigido a0 Presidente da entidade e entreguie, em duas vias, ¢
recibo, na Secretaria, no horario normal de funcionamento C S ‘ o -
ART. 69 - Protocolado o fecursg, cumpre a’cfPresidente anexar a 1% via 80 processo eleitorat e
encaminhar a 2° via, dentro de 24 (vinte e Quatro) horas, contra recibo, go recorrido, para, em 3 {trés)vias, apresen
contrasrazdes. - : c L IR S o ‘ o

. ART. 70 - O recurss nao suspendera a posse dos eleitos salvo-se. deliberadov pela: Assemb'léiia _
. Geral Extraordingria. . - L - B S
§ Unico - Se o TECcUrso’ versar sobre 'inel‘eg'ibijﬁdade de candidate eleito, o gnoyim.en (5} =
implicard na suspensao da posse dos demais, exceto se o namero destes; incluidos os suplentes, nde fo.r:p Astar tes
para o preenchimento de todos og €argos. ’ | C
ART. 71 - Nzo interposto recurse, ¢ processo eleitoral serd arquivado na Secretaria do. :
Sindicato, pelo prazo minimo de § (cinco? anos. , - :




Y

SECAD IV

~ DOPROCESSO ELEITORAL

7 ART. 72 - Ao Presidente do Sindicato inC’:um'b__e',organizar 0 processo eleitoral em 2 (duas) vias,
constituida a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias autenticadas, pela Secretaria do
Sindicato, : .

§1°-Sap Pecas essenciais do processg eiaitoréj:»
i - edital de Aviso resumidg do edital:
Il - exemplar do jornal que publicou o Aviso fesumidp do edital;

» Hi - copias dos requerimentos de registro de cha,pa‘is; fichas de qualificacio. dos ‘ca-ndidatgsﬁ 1<
demais documentos; : - ' ' .

IV - relagso dos eleitores;

V - expediente rel:aﬁvoi & éomposigéo das mesas eleitorais; |

Vi - listas de votantes; |

VIl - atas dos trabalhos ,éleito-ra'is; _

VIl - exemplar da cédula Unica;

IX - impugnagao, recursos, contra-razées e-‘informagé‘es do P\re‘-s_idente~‘dos Sindicato:
X-resuftado da cleiggo, |

. - § 2° - Aplica-se avs atuais mandatos o disposto rio-art. 22 ‘deéte Estatutg, ﬁ‘céndq ‘OS :’me’stS :
prorregados por 2 {dois) anes, ’

SECAO V

DISPOSICOES GERAIS

ART. 73 - Compete a Diretoria, dentro de 30 (trinta) dias da realizagéo da eleigdes e nao tendo

(fhavido, recursos, fazer as comunicagdes previstas neste Estatute a0 Presidente da .Fe‘deragéo 8 que esta fiﬁadg o

. Sindicato, be.m como publicar o resultado da eleicao.
ART. 74 - A posse dos eleitos ocorrers:

I <a dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, na data-do término do mandato anterior, .
consoante o Art. 108 deste Estatuto; 7 ‘ ' - '

I - a dos delegados - fepresentantes junto 3 Fedegagéo Na mesma data em que forem
€mpossados-os membros da Diretorig e do Conselhg Fiscai, e :




ART, €S nNe
decisdo da Assemiblgig Geral Extraordina’ria que anuloy.
_ _ UNIco - Nessa hipdtese a Diretoria Permanecers o exercicio ats 5 posse dos eleitos,
8alvo se Quaisquer dos seus ,integran:tes for Tesponsabilizadg pela énulagéo, Caso em que gz Assembléia Geral
E_xtraordména, determinars & convocagso de Suplentes, . . S ' R

Conssiho Fiscal, quando, em decorréncia .de’vacéncia,_ nde houver supfehté' péra chupé,r o respective cargo atef' o}
termino do mandatg, _ o ‘ L - e '

ART. 78 . O'exercicio dos Cargos dletivog serg gratuite, exceto gquando para g ,éxe'rcfcio do
mandato o associado do Sindicato se afastar do Seu trabalhg, hipbtese ary que.poders ser arbitrada Pela: Assembisig
Geral uma gratificagdo nuncg Excedente da importancia de sua remuneragao na profissdo respectiva. o '

cio de cargo elétiyo«s‘ihdi-ca! Cumulativamente com gide emprego

' ART 80 - Além da Providéncig Constante no artigo. 32 deste. Estatutg, a entidade “devers

comunicar, por escrito, & empresa, no Rrazo.de 24 {vints ¢ qUa’trp){ho;ras, a eleigao | bem como. & posse.do
€mpregado. , S L T o .

- houver lesado o patrmiénio da entidade:
I - tiver sido cdn‘denado por crimea doloso:
W - tiver os direitog Paiiticos cassados;

IV - plbiics e ostens:ivamente,, ;bor atos oy palavras, ‘defenda principios ideolégicos de partido
ido ¢ e ' jas

. \/_\3{:’5{:0. cujo o registro tenha Sido cassado, oy de 8ss0ciacao ou entigs e de qualquer Raturezg cu;;s- a‘tiyjdad_es )
- ~enham sido Consideradas contrarias ap interasse nacional g S registro haja sido Cancelado oy que tenha tido seu

funcionamento Suspenso por auforidade Competente:

V - tiver ma conduta, Comprovada;

v

) VI - for tfransferido 5 ‘pedido. ou aceitar transferanciag pfo‘posta‘ pelo eémpregador, para '»chaI
diverso da base territorial do Sindicato. : » . : v o R

. : ART. 82 - Sers aplicada pslo Presidente dg 'Sindicéto & multa prevista no Art. 553, aliries “frda
Consolidagao das Leis do Trabalho: : _

§ 1° - A muita S€7a incorporada & recsity da entjda“de;




§2°- a0 Presidente da er gade sarmn SGIdIE SOBra ot o - e
Tecurso para.g ASSembIéfa' Geral, Hdade »om,fetg decidir sobre a Justificagéio da falta do e}e'tor’, com

Sleigzo §3°-0 PIa20 para ‘ustificagso da faita & de 60 (sessenta) dias, a contar da data do térming da

-0 presente Estatuto serdo computados incluindo-se o dia dg
10 preser =0 Comput, s dorninge o

‘ .. ART. 84 . aq atribuicdes e providancia
Presidente dav entidade sindjcaj Passardo, na syg ausén
legal, do administrador oy Presidente da Junta Governativa.

ART. 85 - Parg »organ'izagé‘o:;dc processy eie‘ifo’ral © Presidents do Sindicato baixara Portaria,
designado o Coordenador do Processe Eleitoral o respectivas Assessores-. R : . :

i ' ART. 85 - Nenhum candidato; fiscal oy associado, poders causar tumulto de qualquer ordem,
m no tfranscurso de todo o processq eleitoral, mesmo durante o pleito propriamente dito, sob pena de. ser impedido de

concorrer ag pleito, a izo da Assemblgia Geral Extraordinaria espeécialmenta convocads no Prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para apreciar unicamente o fato, se denunciado por associado eleitorou Candidato, - : A

§ UNICO - A dentncia de que este artigo serd encaminhada a Presidéncia. ""\Assémbléia'
Geral E'xtra'ordinéria,, através do Presidente do Sindicato -que instruirg o processo & ¢ 'tomara"; por termos todos os.
depoimentog Necessarios no maximo de b {cinca), tants pard o denunciante como Para o denunciade. :

-~ Capitulo ‘L’H- '

" DA ADMiNISTRACAD

ART. 87 - O Sindicate sera administrado por umé Diretoria kCompo’s,ta de '5 ~(efnc‘o_-)f :mfernbmg, = '
eleitos pela Assembigia Geral, cujos cargos séo: . : ' 7 :

a) Diretor Pres_ide’nte;
" b) Diretor Secretérioi
¢) Diretor fesou_reiro; ; /
§1°-A Di#etoria-elegeré, dentre se-ué; membnosf OPresidente do Sinvdi.ca,tqﬁ
§ 2° - Os demais argos seréo ocupados por Qrdemvd.e mengcao da chapa eleita,

: -3° - Juntamente com é Diretoria sers eleitos 5 ‘(,cinco:") sUpientes umRC0f::;2:; ;ssczl .
#omposto de 3 (trés) membros efetivos ¢ igual nuimero de’sup{eme& Bem como.2 v(dor;s.) Delegad?b epres aniese .

+ #{dois) suplentes, para o Consélho da Federacao. , . 7/

P
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o

. ART. 88 - S50 atribuicGes da Diretoria;

a) dirigir o Sindicato de zcords com ¢ presents Estatuto; administrar. o patriménio social e
Premover o bem dos associados & da profissao representada; :

_ ; b) elaborar regulamentos e regimentos necessdrios aos servicos, auxilios e beneficios e ao
funcionaments do Sindicato, sub,o:rdinados«a-este«Esta;futo; T R TPPREE o -

o -C} cumprir e fazer cumprir as leis em viger e as deié{mi’nagée's"do pOder_be.ivico; bem como o
Estatuto, Tegulamentos, regimentos, resolugtes préprias e da Assemblgia Geral; ’ e ‘ ‘

. d) fazer organizar por codta’bilidade tegalmente habilitado a proposta de orgcamento de Receita
e Despesa para o exercicio seguinte, observadas as instrugdes em viger, submetendo-a 3 aprovagao da Assembiéia
Geral, com o respectivo Parecer do Conselho Fiscat; : o : . :

&) aplicar as psnalidades previstas neste Estatuto;

f) reunir-se em sessao, -ordingria, uma vez por més. g, extraordinariamente, ‘sempre. que ¢
Presidénte ou sua maioria a convocar, e sempre que houver necessidade de Convocacso; ' :

~

g) autorizar o Dirgtor Presidante s 0 Tesoursiro a movimentar ag contas bancarias da
Entidade; S - ST . :
h) instalar delegacias ou segges;

' i) as decisées serdo tomadas kper maiecria de volss éom a presenca de no miilfiimo 3 {trés)
membros, tendo o Presidente o volo de desempate, : : S ’

}fﬁRT. 889 - Ao Presidente competie: -

a) representar o Sindicato peratite a administragio plblica € em jdizo, .pcdéndg;_qesjfé mﬁrﬁo
caso, delegar poderes: : ’ , o A N ! o

b) convocar as sessdes da Diretoria & da Assembléia Geral, presidindo: a8 prmeiras e

instalando-as destas dltimas:

v ¢) assinar as Atss dag sessliss da Dirsioria e o orgamento anual & todos os ‘papeis que
dependam da sus assinatura, bem como rubricar os fivros dag secretaria-e da tesourana € outros em que- tornar
necessario sua assinatura; : S : :

d) ordenar as despesas autorizadas & visar os cheques e as contas a pagar, de gcordo com-o: |

Tesoureire;
<€) autorizar gs despesas necessdrias indepéndememenfe; de.consulta a Direforia;
f) nomear as comissées para as quais n&o seja exigida eleigéa, com a prerrogativa de presidi-
las; ; oo ' . ,

g) despachar os papéis sujeitos é,dglib.efagéo da Diretoria;

h) ‘mandar passar as certidges Que forem requeridas dentro da lei, do Estatuto ou .do
Regulamento; : 3 ‘ -

© 1} baixar instrugbes. para execucio. des regulamentos e regimentos, quer através de
comunicacdes internas ou de portarias; :




; N\ propria.

‘ ' 1) praticar todos os atos administrativos que nzo dependam da deliberac&o da Diretoria e n
sejam de competéncia expressa dos demais diretores, bem como O remanejamento de cargos de Diretores;

L]

) designar os respectivos delegados sindicais junto as Delegacias ou segbesido Sindicéto;

1° - resumo dos principais acontecirentos verificados rio curso anterior:
2° - relacdo dos associados. agmitidos durante o ang antéfior: -

) 3° - relacdo dos associados que durante o ang anterior. houverem deixado de ';pér!:encer' go
quadro social com declaragao do motivo-de tal ocorréncia: T R

4° - balango patrimonial e do exercicio financairo.

ANy proceder remanejamento dos Diretores, nos targos efetivos, de acordo com as
necessiddades dos servicos do sindicato; - o ’ - SR | }

'O} nomear og funciondrios e fixar-thes os vencimentos; de acordo com as necessidades, dos
servicos. . . _ - ‘ )

ART. 80 - Ao Diretor Secretéﬁo_ compete:

a} substituir o Diretor l;’r,esident’e &m seus iﬁﬁpediment_os_;

b preparar a correspondéncia ordinzria da fé)gpéd’iéﬁfé '&Q»_ S‘ind:icato A
©) ter sob sua guarda o arquivo; | S

d) redigire Iér as Atasj das sessbes dé Diratoria; ‘

&) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretara;

f) apresentar so Diretor Presidente o relatério parcial dos servicos a seu cargo; na época.

ART. 91 - Ao Diretor Tesoureirg compets;
&) substituir o Diretor Secretario em seus irpsdimentos;

: b) ter sob sua guarda a responsabilidade-dos valores do Sindicato;

-

¢) ‘assinar, com o Presidente, os cheques, & efetuar os :bagame_ntqs & ?r,ece,hi“e‘r}fcas*

autorizados:
d} dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

&) apresentar a Direteria, que encaminhara a0 Conselho Fiseal, os balancetes mensais de
Caixa até a sess&o de Diretoria do mas seguinte e o balance anuatpatrimonial e financeiro, na :época propria;

f) recolher as importancias am dinheiro do Sindicato a0 Bance do. Brasi S/A., & Caixa
Econémica Federal ou 2 um Banco particular de compravada capacidade & garantia. . .




" cabendo a Presidéncia ag mais idoso.

dispée no ART. 107 & Seus paragrafos.

DO CONSELHO EISCAL

ART. 82 - O Sindicato, terg um Consei’hg Fiscal composto- de trés membros veieitos pela

Assembisia Geral, na forma deste Estatuto, limitandg-se Sua competéneia a fiscalizagao da gestdo Financeirg e

ART. 83 0O Conselho Fiecal - reuﬁir-se-a’j ordinariamente, uma vez  por més e

extraordinariamerite quande necessario, »
| . ART. 94 - Ao Conselhg Fiseal compete: .
a) dar parecer sobre ol orgamen‘i"é do-Sindiéa-’to .‘péra 0 e#e’rc’fcié financeire;
b) dar parecer sdbre o‘;balan’c;c patrimeniél e fih’an.ceiro de cada exercicio,

. § UNIcO - Q parecer sopre g balange, previséo orcamentaria € suas ,alteragﬁes-"?deveré
constar a Ordem da Sessdes da Assemblgia Geral para esse fim convogada, ‘ : '

‘DA PERDA DO MANDATG

ARTV. 85 - Os membros da Diretoria o do Conselho Fiscal perderzo o seu- mandato nos
Seguintes casos: T CoL L o - voe

ay m’a!ve‘rsagéo‘ Q_Ly dilg pidagéo. do pa’t’rin;zjﬁ’n_i.i‘n :s‘ocia"l; N
h) grave‘vicla‘géo_des.té Estatuto; RO
¢) abandono do cargo na forma prevista no Art 104; |
d) ac‘eitagé-ﬁ ou sql_icitagéodetransfzsf%mia cjue »vi:m.pz;z-;;ce: no :;a,' astamento do eXErcicia;gof cargo. | . |
§1°-A perda do n’f'_randato sera decigrada peia tA_s)sem‘bléia Ge__ra!. I

: § 2° - Toda suspenséo oy destinacao de cargo ;e‘:d?ninistrativo deveré. Ser precedida de
notificagdo que assegure ao interessado o plero direito de defesa,.cabendo recurso na forma deste Estatuto.

ART. 96 - Na hipétese da perda da mandatg as substituictes se farag de acordo com o que

EN
-

DAS SUBSTITLICOES EDos.

REMANEJAMENTOS DOS DIRETORES EFETIVOS

N

ART. 97 - A convocacio desg supl'enfes,' quer para a Diretoria, quer para © Conselho Fiscal,
Compete a0 Presidente ou ag sey substitutq, legal. o

ART. 98 - Havendo rendingia oy destituico de qualguer membro da Diretoria a's‘sjumi'ré' .
automaticamente o cargo vacante o substitutc legai, : .




7 - §1°-Achando - se esgotada a fis
Que ocupardo os cargos vacantes.

° - Em se tratando de rendncia do Presidente do Sindicato, Sera esta notificada igualmente
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria, para ciéncia do

ART, 93 - Se ocorrer & rentdncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e S& néo houver
' wvocaErs & ASSem:bléia'Ggra{,, afim deque esta constitua uma Junta ‘
pesta de um Presidents. em Secretario e um Tesoureiro, dando

ART. 160 - A Junta ,G,ove'mativa.Pn:*.viséri;'a, eonsﬂtuida"nc;ss‘termos do Art. anterior, proceders
a diligéngia Necessaria a realizacio de novas eleicdes para a investidura dos ‘cargos da Diretoria e Conselho Fisecal, de
conformidade com as instrucges em vigor. S '
ART. 101 - No caso de abandono de cargo processar-se-& na forma dos artigos anteriores,
ndo podendo entretanto, o membro da Diretoria e do Conselho Fiseal, e houver abandonads o cargo; ser eleito para
qualguer mandato da administragio sindical ou representacio, durante 5(cinco) anos. L

§ UNICO - Considerar-se-4 abandono do cargo. g auséncia ndo justificads a, 3-(trés) reunides
ordinérias sucessivas da Diretoria oy do Conselito Fiscal. ’ ' :

» ART. 102 - Ocorrendo falé:‘:imenﬁto do membro da-Diretéria ou do Conselho Fiseal, proceder-
se-2 na conformidade do Art. 101 e seus paragrafos. S ' .

ART. 103 - Os mandatos administrativos terminarso é-r{h 27 de Junho de cada quihquéri:ic; i
quando serdo empossados as novas administragoes, conforme Art, 74 deste Estatuto. s S -

- Capitulo Viyt -

DAS,ASSEMESLEEAS GERAIS

ART. 104 - As Assembléias Gerais s@o soherahas nas resoluctes ndo contrarias: as {eis .
vigentes a este Estatuto; suas deliberages serdo tomadas per maioria absoluta de votos em relacdo ao total dos

associados, em primeira convocacio e, em segunda por imaijoria dos votos dos associadgs presentes, salvo ‘casos

previstos neste Estatuto. , .
ART.105- A As'sembléia geral reunir-se- ordinariamente:
a)acada 4 (quétré) anos 'para eleicio da Diretoria & do Conselhs Figcal:

b) também a cada 4 (quatro) ancs, em sessdes magna, para posse da Diretoria e do Consetho -
Fiscal; : - . :

¢) anuaimente pbara prestacio de contas de trata:r de interesses socials e da profisséo; -

d) anuaimente, para apresentagéo da provosta 1or§amen§é‘ria‘ s




: (\\ desconto, informara os numeros das respectivas contas bancarias, para crédito em cada uma delas.

- designados. s

ART. 1086 - Realizar-se-sg Assembiéias Gerais Extracrdindrias, observadas as prescricdes d-o
Art. 107 e do paragrafo Unico deste Artigo: »

a) quando o Presidente, ou 2 mazicria da Diretoria , ou do Conselho Fiscal julgar conveniente;

B ) | ) a requerimento ».dog, associados. em nimerg de 50%. {cinglienta. por cente), -os 'qluaié;
especificardio pormenorizadamente 0s motivos da convocacho. S IR ‘ o

. .. § UNICO - A convecagdo  da Assembléig Geral sera feita por Edital publicado com’
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulacio, na base territorial do Sindicato, afixado nos
locais de trabalhg, ouvidos, neste casoos resporisaveis peio estabelécimento, bem como na sede social do Sindicatg
© nas delegatias, executando-se as convocacdes previstas no Capitulo IV déste Estatuto, que poderdo ser
convocadas com antecedeéncia de 24 (vinte e Quatro) horas, cljo o Edital devera ser publicado no mesmo Jornal qu
publicou o Aviso resumido das eleicBes, : e . '

‘ ART. 107 - A convocagso da Assembléia Geral Extrao,rdiné;ri‘aj‘qu‘ando‘ feita pela m ‘
D;ret_gria, pelo Conselho Fiscal, ou pelos associados, nie poderd epor-se-0 Presidente do Sindicato que tera quetomar,
providéncias para a sua realizacéo, dentro de 5 (cincoy digs, eotades daentrada do requerimento na Secretaria; .

§ 1° - Devera comparecer & respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma, a maioriy
dos que a promoveram. . ; L S

ART: 108 - As Assembléias Gerals Extraordinaries 6 poderdo tratar dos assuntos para: qug
foram convocadas. ‘ . : o : - ) e

: ART. 109 - A Assembléia Geral que for convocada para aprovar proposta de :concencéo,
acordo ou dissidio colefive da trabalhg, fixara a contribuicdo dos integrantes da- categoria, que sera descontada em
folha, para custeio do Sistema Confederativo de sua representacic sindical, prevista no Art. 8°. 1V, da ‘Constituigao .
Federativa do Brasil, a qual sera distribuida nas s‘eguintes;p'roporgé,e’s: : Coml

a) para o Sindicato, 70% {setenta vor cento); -
b) para a Federagio, 20% (vinte por cento);
¢) para a Confederagéo, 10% {dsz por centoj

§ 1° - O Sindicato, a0 comunicar &5 emprésas a decisio da Assembléia autorizande "6

§ 2° - A Assemibléia prevista neste artigo, poderd se prolangar por periodo de até '15_.(qu~in(z:§)
dias, para que comparegam o Maior niimero possivel de pertencentes da categoria; associados eundo. S

DA ORDEM 505 TRABALHOS S

ART. 110 - As sessdes da Assempbisia Geral s3o abertas pelo Presidente do Sindicato qu‘
substituta legal. : -

§1° - A mé,sa serd constituida pely Presidente ‘do Sindicato & por dois. Secretarios pqr este

§ 2° - Sempre ‘que houver convenigneis fard -parte da mesa para auxiliat’ os trabalhos o
secretério do Singicato. _ . :

#,




)-

ART. 111 - Nenhum asseciado podera usar da palavra por mais de 1 (uma) vez sobre 0
mesmo assunto, nem mais de dez minutos, safvo o3 autorss de propostas em discusséo que poderdo usar uma vez
mais, por cinco minutos para encaminhar a votagdo.

§ 1° . Estio excluidas dessa restricdo os membros da Diretoria, do Conseiho Fiscal, & das
Comissées, cujos assunias estejam em discussao, : .

A §2° - As declaracoes de volos constargio de AT A, quando apr esentados por escrito e de modo
claro. A o _— S . ,

. § 3° - As propostas 3 serem submetidas & déﬁberé@éo da Assembigia serdo. necessariamehte
escritas e assinadas. _ : S ‘ ' ' .

’

. § 4° - Os membros dg Diretoria e de Consalho Fiscal, t¢m direito de volo, sempre que se julgar
alo seu. Em qualquer caso terag ampla liberdade de usar balavra. . o

ART. 112 - A sessfo ds Assembléia Gersl pare declarar: perda de mandato s6 podera
funcionar ¢om majs da metade dos sécios com diraitc a veios & a8 d;‘e,!ib@’ragées* Serdo tomadasv:por-maioriad'e= votos
dos presentes e por escrutinio secreto. - S e T B .

bas ATRIBUICOES DA ASSEMBLEIA GERAL -

ART, 113 - Compete a Assembigia Seral:
a) ju.igar 0S atos da Diretoria:
b efeger e dar posse a Dirstoriy;

. ¢) tomar conhecimerito em grau de recurso dos "equerimentos e reclamagses dos:associados
& resolve-los em definitivo, garantindo, entretanto, o pleno direito de defesa; T DA

d) discutir e deliberar sobre tx:rdos’os-»ass’untos € inferesse da categoria profissisnal € do
Sindicato. T . . o

« Cépitilo B -

GESTAQ FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAD
ART. 114 - A Diretoria compete: '

* ) : ’ 7 - ) o o ' o seg
I - fazer, por contabilidade legalmente habilitado, ate 30 de novembro de cada ano, proposta
do orgamento da recéita e da despesa parz g sxercicio seayinte, coriteride . a d imingcso da receits-e da d pe§§1

submetendo-a para aprovagao a Assemblsia Geral go Shadicat, apos o que devera ‘providenciar 'suapu:bn
consoante ad que dispdes.a ek C . : . ‘

Il --as dotagoes orcamentdrias ‘que sg apresentarem insuficientes para o‘aten.dimentq das -
despesas, se nao incluidas nos orsamentos correntes: sedo ajlistadas ao fluxo dos gastos, mediante gbertura de |
creditos adicionais solicitados peta Diretoria da entidade as respectivas Assembléias Gerais, cujos atos concessdrios

Serdo publicados até o altimo dia do eXereicio correspenderis, obedacendo o disposto neste Estatto;




~

o N . sindicais sergo aprovadas por escrutinio secrelo, pelas
respectivas Assembléias Gerais, com prévio parecer dx

it - as contas das entidadas
s Consetho isgal;
IV - aplicar as penalidades pravistae neste Estatuior
V' - ao término do mandatoe, a Dirstoria dars prestacdo de contas de sug gestao, do exercicio
fingnceiro Correspondente, fevando, para esse fim; por ‘contabilista fegaimente habilitado, os bal

ATESPC ' 40 'ancetes da receita,
despesas €Conomico no livro Didrio o qual, além da assinatura deste, coniera as do Presidente o Tesoureiro, nos
termos deste Estatuto. : v ’ :

ART. 115 - Constitui patrimdnio do Sindieata: . .
a) as contribuigtes dos associades:
b) as dozgses e legados: |

. C) 05 bens e valores adquirides = as rendas pelos mesmos produzidas;

do artigo 3°; :

d) as contribuictes dagueles que perticipam da categoria representada, consoante a alinea “e”

€} aluguéis de iméveis e juros -zt de depdsitas;
) as multas e outras rendas sventuais:

§ 1° - A importancia da contribuicdo estipulada no-Art. 13 - alinea “a”. nio Ppoderdo ‘sofrer '
alterag@o sem prévio pronunciamento da Assembléla Geral, . . : . #

: © 8 2° < Nefthuma contribuicac podera ser-imposta aos associados, alem dag determinadas
expressamente em lei e na forma do presente Estatuto. co = : o

' ART. 116 - As déspes‘_as do Sindicato Ocorrerde pelas. tubricas previstas nas instrugGes
vigentes. . - )

ART, ¥i7 - A administracay co patriménio do Sindieato, constituido pela totalidade dos bens
que 6 mesmo possuir, compsie & Diretoria. o P ’ : -

- Laphulo K -

PATRIMONIO DO BINDIGATO

ART. 118 - Os titulos de rznda & os bens imbdvels e moveis s poderdo ser: ,_alieh\a'dos gpés
previa autorizacdo da Assembléia Geral reunida com & presenga-da maioria absoluta dos asseciados-com direito a

- Voto, em escrutinio secreto:

: § 1° - Caso no seja obtido ¢ quorum estabel.ecidd, a matéria poders ser decidida, em vnoﬁva
Assembléig Geral, reunida com qualguer niimero de assesiados com direito a'voto, apas o transcurso de 10 {dez).dias
da primeira convocacao. : o

§ 2° - Na hipétese: prevista no § 1° a decisdo somernte tera vélidade se adotada pelo mifnimo

de dois tercos presenies, em escrutinio secreto.




v § 3°- A venda de imdveis af
Geral, medianta concorréncia publica, com edital pubiicado no Diario Oficial dg
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

' : § 4° - Os recursos destinzdos zo pagamento total oy parcelado dos bens imoveis adquiridos
serdo consignados obrigatoriamente no orcamento anuel da entidade. :

‘ ART. 119 - No caso de disschicio do Sindicato, & que s6 se dara por deliberaggo expressa da
Assenmibléia Geral para esse fim convocada e cony a wes nea minima de 2/3 (dois fercos) dos associados quites, o
$eu patriménio, pagas as dividas legitimas decorran: & suss responsabilidades, em se tratando de numerario de
Caixa e Bancos e em pader de credores diversos, serg depesitado em conta bloqueada no BANCO DO BRASIL S/A, a
crédito dos associados quites corn suas mensalidades. : , v

B

/“J'

PRSITIVOS GERAIS

atla peala Dirstorig da entidade, apes a decisdo da AssemblgiaV
Unide e na imprensa diaria, com

ART. 120 - Serzo toriadas nor eécru’ifniq' secreto ég' deliberacées da Asse%mb’lé’iaf_eergl

.Concernentes aps Seguintes assuntos:
a) eleicdo do associadg bara regresshtacas da fespectiva categoria prevista nesté Estatuts: .

b) tomada aprovagao de contas da Liretoria

. ¢} aplicacio do patiiménio; B
d) julgamento dos atos da Diretoria, relativo & penalidade imposta aassociados;
&) pronunciamento sobre retactss ¢ dissidics de trabalho.,
ART. 121 - Serso nuios de plenc diralo os atés praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar, a aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto, - . :
. _ ART. 122 - N&o havendo dispasicas especial centraria, prescreve em dois anos -g-dirfei\tgde .
: m pleitear a reparagao de Guaiquer direlto previsio neals = 0. o . _ - : 5
N AR respaciiza nase wiitdiial, ’G-Sihdi’c':afo, quando julgar oportuno, instituirs
delegacias ou sec¢les para melhor protecéo dos associzros syoria de representar,
: ART. 124 - A bandeira i Singiceie $3 podera sair da sede com autorizacio do Presidente qu
da Diretoria, mas nunca pare figurar em manifestacao de cardter polltico-paitidaria. - ' : »

- ART. 125 - O Sindica #ETA sua bandelra em dias de sessdo de Assemblgia - -
cenjuntamente eom @ Nacional em datas festivas {ariversario 4o Sindicato) & no: dia ,con.sagr,a’do_‘ia‘o' empregade em. "
Turismo e Hospitalidade bem como em dia de comemornasoss ofisiais. . : =

- ART. 126 ~ Os cargos eietivos co Sindicato sZo incompativeis com idénticos de' outros
Sindicatos. ) S _ - ‘
ART. 127 - O recibo da menssidade & prova de quitacio até o dia 1° do més seguirite.
* /\ e
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;

matricuis.

ART. 128 - Por perioda 10 24

ART. 129 - O gozb de qualduer dirzit
apresentagao da carteira sindical ¢ da prova de ouuaﬁ 4

ART. 130 - O presente ﬁmaa iy, ot npfuvado Bela Aasemb léia Geral Extraerdmana reahzada
no dia 26 ‘de Janeiro de 2004, respectivamenia. e 3 Hnserpors ao ‘fusdo do- Sindicato dos: Empregados no
Comgfcio Hoteleiro, Similares e  Anexos d\.« = @ derlominar-se :SINDICATO.. DOS
TRABALHAD'RES EM TURISMO, HOSPITALIDADE ANTES, BARES E S!MILARES Do
PLANALTO NORTE CATARIN ?\ISE SC e entrara em vi tro no cartorio e s4° pcdera ser .
reformiviads’ POr uma Assembléia Geral para egse T espedis li céo previ
no Art. 407 deste Estatuto. :

Cancifihas (SC), 26.de Janeiro.de 2004; -

ﬁm@!éml/mz - Fmé i
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

a7 Se OuRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | 047 DEABERTURA
:&:15_3235110001-93 CADASTRAL 23/01/1992

NOME EMPRESARIAL ) )
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO HOSPITALIDADE E DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES
DO PLANALTO NORTE CATARINENSE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) - ) PORTE
kkkkkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagdes sindicais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada

m CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical
LOGRADOURO ’ " ) NUMERO COMPLEMENTO
R CORONEL ALBUQUERQUE 656 SALA 15
CEP ) BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.460-000 CENTRO CANOINHAS SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
sindicanoinhas@hotmail.com (47) 3622-1908/ (47) 3622-0127
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR]
Fkxkk
SITUAGAO CADASTRAL ) DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 26/05/2021
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL ’ DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
kkhkkhkk ek Rk KRF

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 26/01/2024 as 20:56:11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMG
HOSPITALIDADE E DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E
SIMILARES DO PLANALTQ NORTE CATARINENSE - SITRATUH

DECLARACAQ DE FUNCIONAMENTD

e CPF 834.491.599-68, residente & domiciliada s Rua'Duque: de,';{;ax;iggsi 885, Alto das

Palmeiras, Canoinhas 5¢, PRESIDENTE do Sindicato dos T rabathadores em Turismao,

Hospitalidade ¢ de Hotéis, Restaurantes, Bares & Similares do Planalto Norte
Ca;tarinense,, estabelecide na Rua Coronel Ais‘:mquepque, 656, sala 15, Centro de
Canoinhas SC, registrado ng Cadastro. Naciona) de Pessoas luridicas sob ndmero

Porser expressio de verdade, firmo a presente declaragio.

Canoinhas 26 de janeiro de 2024,

&
Rita Coronel Albuquergye, 656, sata 15, gEp 89460042 Canoirihas 5 £NBl ?9378851000133:-Fcn'e [47) 36220137



3 i@ha! cﬁef Pessoas Jui’t"dlcas sob
' aii.ex qua ée acordo com o Art,

forma ndo rem unerajda.

Por ser expressio deve rdade; firmoa. afesén{e?;dgr;ifar@gé&

Canoinhas 26 de janeiro d e 2024,

Jane Mafia Henckels - Presiderte do Sindicata

Rug Coronal A bugueraue, 658;.53la 15, CEP 89460-047 — Canoinhas:SC.CNPI 79376851000193 Fane (47} 3622 0127



inger

' branco e0 (zero) votos nulos;. Assim, o restil ado final apurado foi- de 17 (dezessete)
- votos para a Chapa unlca Zero. votos em branco = .Zero votos nulos. C@mo nao foram

il Eva[da Hell

reg:strados qualsquer protestos ou ocorrenmas seja no transcurso -do processo

. elertoral seja durante a apuracédo; e diante do resultad@ apurade, a Mesa Apuradora;
proclamcu eleita g Chapa unica, pata cumpfir - o mandato de 22/05/2021 até
21/05/2025 A composicdo da chapa eleita & a que transcrevemos DIRETORtAm{
Efetlvos Dlretor Presndente Jane Maria. Henckels, bras_,llelra, divorciada, CI N° -




Alf6 das Palmeiras

~Elvira Ferreira,

& -residente a Rua: Theodoro Humenhuk n° 1
A Verde Canpinhas ~ SC ~ CEP Ne 89466 316

:ﬂ~,7;EFETlV03 Lourengo Osni dos -Bantos. Velga b‘
I vCPF N° 020.166.679- 07; cadastrado no PIS sob

j gerals residente a Rua Luctano Olescowts

‘ Barras - SC ~ CEP N° 89.490-000: Eduardo s,
g 333 080 CPF N° 065.849.409-00, cadastrada ob ne. 138, 42499 72 7, fung:ao
# auxiliar administrativo, residente a Rua: Geraide Machado Quadra’ 6 lote 15 - Jardnm
Cristal ~ Mafra ~ SC — CEP N° 89302- 768;.
'casado Cth N° 1 797.950 CPF N° @38, 617, 9\,_

. 120.39620. 74. 7 fung&o gargom, residente a Rua:

Alberto Souza Ortiz, bra:,sulel,rq, ,
2, cadastrado no PIS- 'sob n°
1 Mercedes. Corte n® 460 —~ - Campo,
- Agua Verde — Canoinhas — 8C - CEP N° 89 466-038: CONSELHO FISCAL
- SUPLENTES Damiane Dranka, brasilgiro; soltelra Cl N° 5.701. 534, CPF N“ ‘

: '098 082 379-08, cadastrado no PIS sob n? 209 83600 87.7, funcao auxiliar de cozinha,
: resndente a Rua: Guilherme G. Sobrinho, n%439 -

nger

lndustnaH—Canomhas 5C ~ CEP
'_ N° 80462-348; Maricléia Ciriaco, brasnlelro solterra Cl Ne 5.686. 828, CPF Neo
i 010 970.969-12, cadastrado no PIS sob n» 203 68128 665 funr;ao cozmhelra
fresidente a Rua: Otavio Correa n°

Meacir Evaldo Hell;
. 4 Agypgado
- OABISE T

435 ~ Agus Verde - Canomhas - 8C —.CEP N°
89. 466 694 Jocilene Prestes, brasileira, casada, C! N° 6.699.042, CPF N°

0986. 984.769 -62, cadastrado no PIS sob n° 161—v~.75448-'902 fungéo se’rvigos gerais

T (5 TAD. NOTAS >

s e L T TR g
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684.537,959:-91, cadasi'rado no- PIS - sob ﬂ°f1: L
»resrdente a Rua: Paula Persita sfno B S0 Vi

T 008 ¢ Lourengo Osni dos Santos Vexga

cOS gerais,
:Barras o

Presndente do Sltratuh-' |
ros da dlretona e aos demais

Flonanopolxs que deciarou empossados 0s’ memb

_ diretores eleltos neste pleito, que declarassem . -nest

'_ _com esta entldade sindical o segumte contelddo
. o dlsposto ho artlgo 532. parédgrafo 52 da-CLT qu
0 exerc;cxo do mandato que fui eleito(a),
- Estatutos da Entldade”

e momento 0 'seu compromlsso

"D 'claro enemente tendo em VIsta

a Conshfu;gao do Pais, as Lels vngentes e 0s

€ apos a declaragio de todos proclamou eleita e empossada a
chapa Unica para. cumprir o mandato com mlcno em /

s »(vmte e dois de maio
- de dois mil e vinte e umy e término em 21/05/2025 (Vinte'e uny

- vinte ¢ cinco),

de maio de dois mil e

Nada mais havendo a ser tratado foi elaborada & encerrada a presente

: _' ‘ ata que vai assmada por mim secretaria e pelo (a) presidente da En
a tntegrante desta ata o termo de [ele}
. de abril de 2021,

tldade Faz parte
& compromlsso dos eleitos. Canoinhas (SC), 18

Roseli de Fatima Visira Lima Neumann. "

- Presidente Secretéria

CPF: 834.491.599-68 CPF n° 684,537 959-91

A@g&f%a}ﬁhngj

~—AdGGads
VABISC 7103




calizacso do tipe Norma - GDAat2487-RNS7
ato efn-http://éelo tjse.jus. brs i
2 de

2 TABELIONATO DE
Ria Frangsso o

Estado de-Santa Catarina
Muniefpic-s Comarca de Ceriolrihas
2° TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTO DE TiTULOS
ANDREA STANGE = Oficlal Intéring
Rus-Barko dao Ris Srarico, 771, Gentro, Cancinbas - SC, 89460-100.+.(47) 3625:-4t87

Reconheco. como. auténtica 3 55) assinaturgﬁ?ﬁtﬂ_o indicég%(*sz e dou fé.

JANE MARIA HENCKELS ((ET18636- Thkk *hF k%
itguﬂi*iz*i.h-uu'i-*}u**uu**u*“uu***ﬁ“u*u
iii£*****ﬁ*{*****i*i*«*********iii*i***t**i*i****it**

: ‘Emel tos: 1-Racor mento de firma autdntica R§ 3,62 | 1 Selo de
- Flsesilzago pago R$.2,82 | Total RS 8,34 | Reciho No: 378408,

Lonfira os-dados do ata &m http:/Iselo‘.tjs;;.jus.‘br/

Dou 18, Candinkag:- 17 4

o

Viviane Muntioy Hain




N° 014486352024

Ministério da Justica ¢ Seguranga Plblica
Policia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informagées Criminais

Certidéao de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, ap6s pesquisa no Sistema Nacional de Informagdes Criminais - SINIC, que até a presente
data, NAO CONSTA condenag&o com transito em julgado em nome de ELVIRA FERREIRA, nacionalidade Brasil, filho(a)
de JOSE FERREIRA e ADAIR CAVALHEIRO FERREIRA, nascido(a) aos 10/04/1972, natural de Trés Barras-SC, CI
4.156.772 SSP SC, CPF 021 .802.019-82.

- Esta certiddo foi expedida em 27/01/2024 is 09:55 com base nos dados informados e somente sera valida com a

apresentagdo de documento de identificagédo para confirmagéo dos dados.

A autencidade desta certidao DEVERA ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia
Federal, no enderego "https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/", e digitando o nOmero da certiddo
014486352024,

Este documento ¢ valido por 90 dias.



N° 014417432024
Ministério da Justiga e Seguranga Pablica
Policia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informagées Criminais

Certidao de Antecedentes Criminais

‘. 'Esta certiddo foi expedida em 26/01/2024 as 22:49 com base nos dados informados e somente serd valida com g

apresentacéo de documento de identificagdo para confirmagéo dos dados.

A autencidade desta certiddo DEVERA ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia

Federal, no enderego "https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/", e digitando o numero da certiddo
014417432024.

Este documento & valido por 90 dias.



N°® 014507632024

Ministério da Justica & Seguranca Pablica
Policia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informacdes Criminais

Certidao de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, apés pesquisa no Sistema Nacional de Informagées Criminais - SINIC, que até a presente
data, NAO CONSTA condenag&o com transito em julgado em nome de ROSEL]| DE FATIMA VIEIRA LIMA NEUMANN,
nacionalidade Brasil, filho(a) de FRANCISCO VIEIRA DE LIMA NETO e ROSEL]| TEREZINHA VATRIN DE LIMA, nascido(a)
aos 14/09/1975, natural de Canoinhas-SC, Cl 2.739.347 SSP SC, CPF 684.537.959-91.

.. 'Esta certiddo foi expedida em 27/01/2024 as 10:57 com base nos dados informados e somente sera valida com g
apresentagéo de documento de identificagdo para confirmagéo dos dados.

A autencidade desta certidao DEVERA ser confirmada por meio da Ieitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia
Federal, no enderego "https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/", e digitando o nimero da certidao
014507632024

Este documento & valido por 90 dias.



