i MUNICIPIO DE CANOINHAS
% GABINETE DA PREFEITA

OFICIO N° 397/2023

Canoinhas, 06 de novembro de 2023.

EXCELENTISSIMA SENHORA
TATI CARVALHO
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE CANOINHAS

Cordiais saudacoes,

Em resposta ao Oficio n® 752/2023/AL e ao Requerimento n°
630/2023 recebido desta Egréegia Cadmara de Vereadores, 0 municipio
de Canoinhas, vem afravés deste, informar que os atos praticados por
esta entfidade obedecem aos principios da administracdo publica,

estando em acordo com a legalidade.

Os profissionais, que exercem o cargo de professor no municipio,
possuem o regime juridico estatutdrio. Quanto ao regime previdencidrio,
os efetivos contribuem para o Regime Proprio de Previdéncia — Instituto
de Previdéncia do Municipio de Canoinhas — ICPREV (Lei Complementar
n° 054/2016) e os Admitidos em Cardater Tempordrio (ACTs) possuem
contribuicGo ao Regime Geral de Previdéncia — Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS (Art. 6° da Lei n® 6.664/2021).

Exponho que, os contratados tempordarios sdo admitidos visando
atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico,
nos termos da Lei n®. 5.528 de 25/03/2015 e Lei n°. 6.664 de 24/11/2021.

Independente do vinculo empregaticio, &€ assegurado o direito ao
afastamento para tratamento de salde. Aos servidores efetivos é
concedido a licenca, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracdo que fizer jus, no teor dos Art. 78 ao Art. 82, da Lei

Complementar n® 070/2019, in letteris:
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Art. 78. Serd concedida ao funciondrio licenca para
tfratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo que fizer jus.

Art. 79. Para licenca até 30 (trinta dias), a inspecdo serd feita
por médico indicado pelo érgdo de pessoal e, se por prazo
superior, por junta médica oficial.

§ 1°. Sempre gque necessdrio a inspecdo médica serd realizada
na residéncia do funciondrio ou estabelecimento hospitalar
onde se encontrar internado.

§ 2°. Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se
encontra o funciondrio, ser aceito atestado passado por
médico particular, que deverd ser homologado por médico do
Municipio.

Art. 80. Findo o prazo da licenca o funciondrio serd submetido
a nova inspecdo médica, que concluird pela volta ao servico,
pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 81. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo
ao nome da doenca, salvo quando se fratar de lesdes
produzidas por acidentes em servico, doenca profissional ou
quaisquer das doencas.

Art. 82. O funciondrio que apresente indicios de lesdes
orgdnicas ou funcionais serd submetido a inspecdo médica.

Logo, os ACTs, que tem contribuicdo ao regime geral, devem
seguir o que determina o Plano de Beneficios da Previdéncia Social, Lei
n° 8.213 de 24 de Julho de 1991, nos artigos 59 e 60, que assim dispoe
sobre o beneficio de auxilio doenca, atualmente, denominado

incapacidade tempordria:

Art. 59.0 auxilio-doenca serd devido ao segurado que,
havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia
exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos. (Vide Medida Proviséria n® 664, de 2014)

§ 1° Ndo serd devido o auxilio-doenca ao segurado que se filiar
ao Regime Geral de Previdéncia Social j& portador da doenca
ou da lesdo invocada como causa para o beneficio, exceto
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo
ou agravamento da doenca ou da lesdo. (Redacdo dada
pela Lei n® 13.846, de 2019)

[...]

Art. 60. O auxilio-doenca serd devido o segurado empregado
a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade, e,
no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer
incapaz. (Redag¢do dada pela Lein® 9.876, de 26.11.99)

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade
por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenca serd devido a
contar da data da enfrada do requerimento.
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§ 3o Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do
afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbird a
empresa pagar ao segurado empregado o seu saldrio
integral. (Redacdo Dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, préprio ou em
convénio, terd a seu cargo o exame médico e o abono das
faltas correpondentes ao periodo referido no § 3°, somente
devendo encaminhar o segurado & pericia médica da
Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15
(quinze) dias.

[...]

A gestante é assegurada a estabilidade tempordaria, portanto, as
admitidas por tempo determinado, tem seus contfratos prorrogados, até
o final da sua licenca gestacdo, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo (Art. 83 da Lei

Complementar 070/2019).

Em concordéncia com o Art. 65 Pardgrafo 1, da Lei
Complementar 070/2019, a gestante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, porém, as
atfividades descritas no mesmo, ndo se fratam das atribuicoes exercidas

por professores.

Além disso, a readaptacdo prevista na Lei Complementar n°
070/2019 e as movimentacodes funcionais previstas na Lei Complementar
n° 038/2011 ndo se aplicam aos servidores contratados
temporariamente. Visto que a Administracdo Publica deve obedecer

Ao gque segue:

Art. 37 Constituicdo Federal [...]

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser
readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicdes e
responsabilidades sejaom compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitacdo
e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remuneracdo do cargo de origem. (grifo nosso)
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Em concorddncia com o Art. 26 da Lei Complementar n°
070/2019, os profissionais efetivos devem ser avaliados por inspecdo
medica.

Art. 26. Readaptacdo é a investidura do funciondrio em cargo
de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e
mental, verificado em inspecdo médica, realizada pela Junta
Médica Municipal ou por Junta Médica devidamente
credenciada pelo Municipio.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servico publico, o funciondrio
serd aposentado.

§ 2°. A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de
afribuicoes fins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo poderd

acarretar aumento ou reducdo da remuneracdo do
funciondrio.

Atendendo as cldusulas contratuais, o contratado estd ciente de
qgque o contratante ndo se responsabilizard pelo transporte do
contratado até a Unidade Escolar em que deverd desempenhar suas
atribuicdes funcionais, para atender a necessidades tempordrias de

excepcional interesse puUblico, objetivo do contrato.

Portanto, quando um profissional querer de oficio a readaptacdo
funcional ou afastamento das atividades laborais, visto a
recomendacdo médica, cabe analisar as previsdes legais de acordo

com a legislacdo aplicada ao regime de frabalho.
Sem mais.

Atenciosamente,

JULIANA MACIEL HOPPE

Prefeita Municipal
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