ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS (BANCO DE HORAS)
INDIVIDUAL:

Que entre si fazem de um lado Eugenio Wolle Netto
Transportes ¢ Turismo (NB Transportes), pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° (. com sede na Rua
B ccniro. Rio Branco do Sul, CEP I doravante
denominada EMPREGADORA e de outro SEBASTIAO DO
NASCIMENTO VIEIRA, brasileiro, casado, motorista de énibus escolar,
residente e domiciliado na Rua NN
CANOINHAS- SC. inscrito no CPF sob o n° | . rcgistrado sob
n° - SC, em sua carteira de trabalho, doravante denominado
EMPREGADO, tém entre si justos ¢ acertados o presente acordo de
compensacdo de horas através do sistema de Banco do Horas, previsto no
art. 59 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o qual reger-se-a
pelas clausulas e disposigdes seguintes:

Cliusula Primeira: Na conformidade do contrato individual de trabalho o
EMPREGADO, para a fungdo de MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR;

Cldusula Segunda: Pactuam as partes o presente Acordo para compensagao
de horas (Banco de Horas), de forma individual, pelo qual as horas laboradas
que excederem a jornada normal de 8 (oito) horas didrias poderfio ser
acrescidas de até 2 (duas) horas didrias, ndo podendo exceder a 10 (dez)
horas a jornada total e serdio compensadas em outro dia a ser designado pela
EMPREGADORA;

Cliusula terceira: O EMPREGADO se compromete a estender sua jornada
de trabalho nos moldes da clausula anterior, visando atender as necessidades :
da EMPREGADORA, sempre que convocado por sua chefia; \

Clausula quarta: Observando-se sempre 0s preceitos legais aplicaveis a =
espécie a partes pactuam a possibilidade de compensagdo de horas
trabalhadas em sabados, domingos e feriados que serdo compensadas em
outro dia da semana;

Cléusula quinta: O controle do Banco de Horas sera realizado por sistema
eletronico de ponto, sabendo-se que aludido sistema procedera aos calculos
das horas que excederem a jormada normal depositando-a em favor do
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EMPREGADO em sistema positivo, as quais serdio compensadas com folgas
a serem disponibilizadas pela EMPREGADORA que também 5erao
registradas pelo mesmo sistema, 0 qual disponibilizara o saldo de horas do
referido banco de horas;

Cliusula sexta: O saldo de horas do banco estara sempre disponivel a0
empregado, 0 qual podera requerer eventuais esclarecimentos que se fizerem
necessarios ao Departamento de Recursos Humanos da EMPREGADORA;

Cléusula sétima: A compensagio das horas serdo procedidas pela empresa
com as folgas que forem disponibilizadas ao EMPREGADO, bem como as
solicitagdes de folgas procedidas pelo EMPREGADO deverao ser requeridas
diretamente a chefia imediata que encaminharé o pedido que for acolhido a0
Departamento de Recursos Humanos, sempre com antecedéncia de 24 (vinte
e quatro) horas;

Clausula oitava: S¢ 0 empregado faltar injustificadamente 20 servigo ou
chegar atrasado ou sair antes do expediente sem autorizagdo expressa de seu
chefe imediato, tais horas ndo serdo objeto de compensagdo no banco de
horas e poderdo implicar em sangoes na forma do art. 482 da CLT.;

Cliausula nona: O presente acordo individual de compensagdo de horas
(banco de horas), tem 0 prazo de 6 (seis) meses, a contar da presente data.
ocasido em que serd procedida 2 anlise do banco de horas ¢ se ndo
ocorreram as compensagdes integrais das jornadas extraordinarias, estas
serdo quitadas através de pagamento das horas extras ndo compensadas.

parigrafo (nico: Em caso de rescisdo contratual sera procedida a analise do
banco de horas € S€ nio ocorreram as compensagdes integrais das jornad
extraordinarias, estas serdio quitadas atraves de pagamento das horas eX
ndo compensadas.

Clausula décima: O ndo atendimento das exigéncias legais para
compensagao de jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo,
nfo implica a repeti¢do do pagamento das horas excedentes a jornada normal
diaria se ndo ultrapassada a duragdio maxima semanal, sendo devido apenas
0 respectivo adicional.

parigrafo imico. A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza 0
acordo de compensagao de jornada e 0 banco de horas ora pactuado.
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Cléusula décima primeira: O presente acordo de compensagdo de horas
(banco de horas), vigorara pelo periodo de 6 (seis) meses. a contar da
presente data, renovando-se automaticamente por periodos subsequentes de

6 (seis) meses, ndo havendo manifestagdo das partes em contrario antes do
seu término.

E, por se acharem de comum acordo as partes firmam ¢
presente acordo individual de compensagdo de horas (banco de horas), na
forma estabelecida no art. 59 e seguintes da CLT., e demais disposigdes

Mlicaveis a espécie em duas vias de igual teor.

Rio Branco do Sul, PR., 08 DE FEVEREIRO DE 2023,
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ACORDO DE PRORROGACAOQO DE INTERVALO
INTRAJORNADA INDIVIDUAL E OUTRAS AVENCAS:

Que entre si fazem de um lado Eugenio Wolle Netto
Transportes ¢ Turismo (NB Transportes), pessoa juridica de direito

privado, inscrita no CNPJ sob o n° com sede na Rua
B Rio Branco do Sul, CEP doravante

denominada EMPREGADORA e de outro lado, SEBASTIAO DO
NASCIMENTO VIEIRA, brasileiro, casado, motorista de Onibus escolar,
residente ¢ domiciliado na Rua [INNGGEG
CANOINHAS-/SC, inscrito no CPF sob o n° registrado sob
Il SC. em sua carteira de trabalho, em sua carteira de trabalho,
doravante denominado EMPREGADO, tém entre si justos e acertados 0
presente acordo de prorrogagdo de intervalo intrajornada individual e outras
avengas, com supedéneo no art. 71 ¢ seguintes da Consolidag3o das Leis do
Trabalho, o qual reger-se-4 pelas cldusulas e disposigdes seguintes:

Cléusula Primeira: Na conformidade do contrato individual de trabalho o
EMPREGADO, para a fungdo de MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR;

Cldusula Segunda: Pactuam as partes 0 presente Acordo para prorrogagao
de intervalo intrajornada individual e outras avengas, com a finalidade de
fixar a jornada de trabalho e seus intervalos prorrogados autorizados pelo art.
71 da CLT, através do presente acordo escrito.

Cléusula terceira: A EMPREGADORA adota com ciéncia e concordancia)
do EMPREGADO e com base no art. 444 da CLT a forma de remuneragao,
o pagamento por hora — horista — sabendo-se que o valor hora trabalhado \

devido é o resultado da divisdo do valor previsto para o piso salarial da \

categoria profissional prevista em Convengdo Coletiva de Trabalho dividido
por 220 horas;

Cléusula quarta: A jornada de trabalho ora adotada observara o sistema
fracionado de jornada, pactuando-se o desenvolvimento da jornada atraves
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EMPREGADO, com desdobramentos da jomada de trabalho em até 4
(quatro) “pegas”, adotando-se intervalos intrajornadas didrios de até 03 (trés)
intervalos, os quais respeitario o limite maximo de descanso intrajornada
adiante descrito no presente acordo de até 06 (seis horas),

Clausula quinta: Os intervalos ora adotados de até¢ 03 (trés) intervalos
intrajornada diérios, néo serdo considerados como de trabalho efetivo ou
tempo a disposi¢do, para quaisquer efeitos, tais intervalos sdo considerados
de descanso ¢ alimentagdo, mesmo que gozados nas dependéncias da
EMPREGADORA ou no interior de seus veiculos, ou em postos de parada,
independentemente de responsabilidade do empregado pelo veiculo em
aludidos periodos, posto que O EMPREGADO durante os periodos de
intervalo esté totalmente desobrigados de qualquer prestagio de servigos ¢m
referidos intervalos, os quais fica ressaltado ndo sdo considerados tempo a
disposigdo da EMPREGADORA, podendo inclusive o empregado usufruir
referidos intervalos fora da empresa, tendo total liberdade em tais intervalos
de descanso.

Cléusula sexta: O presente acordo de prorrogagdo de intervalo intrajornada
individual e outras avengas €, ora pactuado em razdo das peculiaridades da
execucdo dos servigos que serao realizados pelo EMPREGADO os quais
possui especificidade decorrente do transporte desenvolvido pela
EMPREGADORA de passageiros oriundos de transporie escolar, ficando
assim convencionado que os intervalos intrajornada previstos no art. 71 da
CLT s#o ora prorrogados para até 6 (seis) horas pelo presente acordo escrito

ora entabulado; (\
Cliusula sétima: O presente acordo de prorrogagdo de intervalo

intrajornada individual e outras avengas ndo impede a possibilidade d
compensagdo de horas extraordinarias através do sistema de “banco de
horas”;

Cliusula oitava: Os intervalos de descanso que serdo estendidos até 6 horas,
ndio serdo computados na duragéo do trabalho;

Cléusula nona: A EMPREGADORA procedera o controle de jornada de
Trabatho, o qual na forma da lei podera ser adotado como controle de
jornada, o diario de bordo do veiculo, ordem de servigo, o tacografo, e outras
anotagdes que venham a ser consignadas pelo motorista, sob sua integral
responsabilidade, inclusive cartdo ponto externo na forma prevista no
paragrafo 3° do artigo 74 da CLT, as quais possibilitem identificar a jornada




de trabalho e os intervalos que deverio ser consignados durante o periodo
trabalhado. Também poderé ser adotado como de controle equipamentos
eletrbnicos e ou mecénicos para controle de deslocamentos ou velocidade, j4
que isto objetiva a seguranga dos motoristas, dos veiculos e de terceiros, o
que elide a aplicag¢do do artigo 62, 1 da CLT.

Clausula décima: O presente acordo de prorrogagiio de intervalo
intrajornada  individual e oufras avengas resta fixado por prazo
indeterminado.

E, por se acharem de comum acordo as partes firmam o
presente acordo de prorrogagéio de intervalo intrajornada individual e outras
avengas, na forma estabelecida no art. 71 e seguintes da CLT., por escrito
em duas vias de igual teor.

Rio Branco do Sul, PR., 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

EUGENIO WOLLE NETTO
e Turismo TRANSPORTES E TURISMO

— EMPREGADORA

Eugenio Wolle Netto Trans
CNPJ sob o n°

SEBASTIAO DO NASCIMENTO VIEIRA- EMPREGADO
CPF n°

a% ele Wl bine




Recibo de Pagaments do Salario
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ugbes em Transportes

Unidade de negécio
N

$

Dom, 2 006/2023
Seg, 22/05/2023
er, 23/06/2023
Qua, 24/06/2023
Qui, 25/06/2023
Sex, 26/06/2023
Séb, 2 05/2023
Dom, 28/06/2023
Seg, 20/06/2023
er, 30/06/2023
Qua, 3 /062023

Total de Intrajornada
Descontos DSR
Dias descontados

er, 02/06/2023"

&

2
* B B8R 88 "R 8 288152

& &

Espelho de Ponto Eletrénico

NB AGENCIA DE TRANSPORTES E TURISMO GRUPO G3

SEBASTIAO DO NASCIMENTO VIEIRA

Motorista de dnibus escolar

g

300
2650
30

266
256

2650
34
25

30
256

250°
25
258

638
655°
624
642

635
644

633
634

639
643
633

638

636
634

8 o8¢ 88888 2 8RR 8B @

H. Horas HE1 HE.2
intervalo  normals  (50%) (100%)

0000 0000 0000 0000 0000
0424 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0000 0000 0000
022 0300 0302 0000 0000
224 0406 0200 0000 0000
0000 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0000 0000 0000
- 0356 w2 4 0000 0000
04 w329 0243 0000 0000
0228 0358 0 56 0000 0000
038 0324 0246 0000 0000
0203 0345 w2 0000 0000
0000 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0000 0000 0000
0 88 0336 0226 0000 0000
0206 0345 w8 0000 0000
@22 0400 0202 0000 0000
0 55 0338 0229 0000 0000
08 0338 0229 0000 0000
0000 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0000 0000 0000
05 0340 w2 0000 0000
08 w329 0229 0000 0000
0 3 0338 0252 0000 0000
033 w4 025 0000 0000
0 48 0339 0236 0000 0000
0000 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0000 0000 0000
0 82 0339 0232 0000 0000
0 56 0339 0228 0000 0000
0 48 0338 0238 0000 0000

Horas desc.
020
038 3980866
LEGENDA
HE :
HE 2:

Total de H. Extras

De 0 /0572023 até 3 /052023
Por Eugenio Walle Netto em 04/0 /2023

Tumno Cancinhas 110k

1 Ent 1 el 2 Ent 2 Sal
Dom
Seg 11:00 13:00 15:56 18:20
Ter 1100 13:00 15:56 1820
Qua 1100 13:00 15:56 18:20
Qui 1100 13:00 15:56 1820
Sex 1100 13:00 15:56 18:20
séb
Fatores acumulativos
Horas
HN.  totals
AN Red. (HT) Seldo  Motivo FA1 FA2 FAS FA4
0000 0000 0000 4 05 Diado rabalho 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0000 5 29 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0000 5 20  DiadeSantaCruz 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0302 525  Ajuste 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0200 65 5  Ajuste 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0000 55 5 Foga 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0000 55 5 Foiga 0000 0000 0000 0000
0000 0000 024 525 Auste 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0243 5006  Ajuste 0000 0000 0000 0000
0000 0000 O 5 6 34 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0246 63 2  Ajuste 0000 0000 0000 0000
0000 0000 022 6 & 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0000 65 5 Foiga 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0000 65 5 Foga 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0226 6 3 0000 0000 0000 0000
0000 0000 028 699 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0202 4 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0229 336 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0229 53 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0000 53 Foga 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0000 53 Foiga 0000 0000 0000 0000
0000 0000 022 28 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0229 923 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0252 8055 0000 0000 0000 0000
0000 0000 025 8228 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0236 84 6 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0000 84 6 Foiga 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0000 84 6  Foga 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0232 8608 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0228 8804 0000 0000 0000 0000
0000 0000 0238 8950 0000 0000 0000 0000
00:00 0000  49:39
00:00
Horas (50%) fator o o AN Adconal notumo
Horas 2( 00%) fator sotwaro






