ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS (BANCO DE HORAS)
INDIVIDUAL:

Que entre si fazem de um lado AUTQ VIACAQ
PRINCIPE DO VALE DO RIBEIRA LTDA (PRINCIPE DO VALE).
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°

I con scde na Rua
B Rio Branco do Sul, CEP doravante denominada

EMPREGADORA e de outro MIGUEL DA SILVA, brasileiro, casado,
motorista de onibus escolar, residente ¢ domiciliado na Rua|jjj|| } NNEGENEGN

CANOINHAS- SC, inscrito no CPF sob o n°
registrado sob n° _ PR, em sua carteira de

trabalho, doravante denominado EMPREGADO, tém entre si justos e
acertados o presente acordo de compensagdo de horas através do sistema de
Banco do Horas, previsto no art. 59 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, o qual reger-se-a pelas clausulas e disposigdes seguintes:

Clausula Primeira: Na conformidade do contrato individual de trabalho o
EMPREGADO, para a fungdo de MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR:

Cliausula Segunda: Pactuam as partes o presente Acordo para compensagdo

de horas (Banco de Horas), de forma individual, pelo qual as horas laboradas

que excederem a jornada normal de 8 (oito) horas didrias poderdio ser/ ™\
acrescidas de até 2 (duas) horas diarias, ndo podendo exceder a 10 (dez)( \
horas a jornada total e serdo compensadas em outro dia a ser designado pela (\J
EMPREGADORA;

Clausula terceira: O EMPREGADO se compromete a estender sua jornada \
de trabalho nos moldes da clausula anterior, visando atender as necessidades
da EMPREGADORA, sempre que convocado por sua chefia:

~

Cliusula quarta: Observando-se sempre os preceitos legais aplicaveis a
espécie a partes pactuam a possibilidade de compensagdo de horas
trabalhadas em sabados, domingos e feriados que serio compensadas em
outro dia da semana;

Clausula quinta: O controle do Banco de Horas sera realizado por sistema
eletrbnico de ponto, sabendo-se que aludido sistema procedera aos calculos
das horas que excederem a jornada normal depositando-a em favor do



EMPREGADO em sistema positivo, as quais serdo compensadas com folgas
a serem disponibilizadas pela EMPREGADORA que também serdo
registradas pelo mesmo sistema, o qual disponibilizara o saldo de horas do
referido banco de horas;

Clausula sexta: O saldo de horas do banco estara sempre disponivel ao
empregado, o qual podera requerer eventuais esclarecimentos que se fizerem
necessarios ao Departamento de Recursos Humanos da EMPREGADORA;

Cléusula sétima: A compensagdo das horas serfio procedidas pela empresa
com as folgas que forem disponibilizadas ao EMPREGADO, bem como as
solicitagdes de folgas procedidas pelo EMPREGADO deverdo ser requeridas
diretamente a chefia imediata que encaminhara o pedido que for acolhido ao
Departamento de Recursos Humanos, sempre com antecedéncia de 24 (vinte
¢ quatro) horas;

Cléusula oitava: Se o empregado faltar injustificadamente ao servigo ou
chegar atrasado ou sair antes do expediente sem autorizagdo expressa de seu
chefe imediato, tais horas ndo serdo objeto de compensagdo no banco de
horas e poderdo implicar em sang¢des na forma do art. 482 da CLT.;

Clausula nona: O presente acordo individual de compensac¢do de horas
(banco de horas), tem o prazo de 6 (seis) meses, a contar da presente data,
ocasido em que sera procedida a analise do banco de horas e se ndo
ocorreram as compensac¢des integrais das jornadas extraordindrias, estas
serdo quitadas atraves de pagamento das horas extras ndo compensadas.

Paragrafo tinico: Em caso de rescisdo contratual sera procedida a analise do
banco de horas ¢ se ndio ocorreram as compensagdes integrais das jornadas (\
extraordinarias, estas serdio quitadas através de pagamento das horas extras
ndo compensadas.

Cliusula décima: O ndo atendimento das exigéncias legais para
compensac¢do de jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo,
ndo implica a repeti¢do do pagamento das horas excedentes 4 jornada normal
diéria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas
o respectivo adicional.

Pardgrafo tnico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o
acordo de compensagdo de jornada e o banco de horas ora pactuado.
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Cliusula décima primeira: O presente acordo de compensagao de horas
(banco de horas), vigorara pelo periodo de 6 (seis) meses, a contar da
presente data, renovando-se automaticamente por periodos subsequentes de
6 (seis) meses, ndo havendo manifestacdo das partes em contrario antes do
seu término.

E, por se acharem de comum acordo as partes firmam o
presente acordo individual de compensagdo de horas (banco de horas), na
forma estabelecida no art. 59 e seguintes da CLT., e demais disposig¢des
aplicaveis a espécie em duas vias de igual teor.

Rio Branco do Sul, PR, 15 de Margo de 2023. _

AUTO VIACAO PRINCIPE DO VALE DO RIBEIRA LTDA
CNPJ sob o n° I EMPREGADORA PRINOIPE DO

MIGUEL DA SILVA - EMPREGADO



ACORDO DE PRORROGACAO DE INTERVALO
INTRAJORNADA INDIVIDUAL E OUTRAS AVENCAS:

Que entre si fazem de um lado Auto Viacdo Principe
do Vale do Ribeira Ltda. (PRINCIPE DO VALE), pessoa juridica de

direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° _ com sede na
Ruo [ o branco do Sul, Parans, CEP

B doravante denominada EMPREGADORA, e de outro lado
MIGUEL DA SILVA, brasileiro, motorista de dnibus escolar, inscrito no
CPF sob o n°_ RG sob n°_ — PR, doravante
denominado EMPREGADO, tém entre si justos e acertados o presente
acordo de prorrogagdo de intervalo intrajornada individual e outras avengas,
com supedéaneo no art. 71 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho,

0 qual reger-se-a pelas clausulas e disposi¢des seguintes: -

Clausula Primeira: Na conformidade do contrato individual de trabalho o
EMPREGADO, para a fun¢do de MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR: |

Clausula Segunda: Pactuam as partes o presente Acordo para prorroga¢do
de intervalo intrajornada individual e outras avencas, com a finalidade de
fixar a jornada de trabalho e seus intervalos prorrogados autorizados pelo art. g
71 da CLT, através do presente acordo escrito.

Cléusula terceira: A EMPREGADORA adota com ciéncia e concordéncia
do EMPREGADO e com base no art. 444 da CLT a forma de remuneragéo
0 pagamento por hora — horista — sabendo-se que o valor hora trabalhado
devido € o resultado da divisdo do valor previsto para o piso salarial da
categoria profissional prevista em Convengdo Coletiva de Trabalho dividido
por 220 horas;

Clausula quarta: A jornada de trabalho ora adotada observara o sistema
fracionado de jornada, pactuando-se o desenvolvimento da jornada através
de escalas de trabalho previamente informadas pela EMPREGADORA ao
EMPREGADO, com desdobramentos da jornada de trabalho em até 4
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(quatro) “pegas”, adotando-se intervalos intrajornadas didrios de até 03 (trés)
intervalos, os quais respeitardo o limite maximo de descanso intrajornada
adiante descrito no presente acordo de até 06 (seis horas);

Cliusula quinta: Os intervalos ora adotados de até 03 (trés) intervalos
intrajornada didrios, ndo serdo considerados como de trabalho efetivo ou
tempo a disposigdo, para quaisquer efeitos, tais intervalos sdo considerados
de descanso e alimentagdo, mesmo que gozados nas dependéncias da
EMPREGADORA ou no interior de seus veiculos, ou em postos de parada,
independentemente de responsabilidade do empregado pelo veiculo em
aludidos periodos, posto que © EMPREGADO durante os periodos de
intervalo esta totalmente desobrigados de qualquer prestagdo de servigos em
referidos intervalos, os quais fica ressaltado ndo sdo considerados tempo a
disposicdo da EMPREGADORA, podendo inclusive o empregado usufruir
referidos intervalos fora da empresa, tendo total liberdade em tais intervalos
de descanso.

Cléusula sexta: O presente acordo de prorrogagdo de intervalo intrajornada
individual e outras avengas é, ora pactuado em razdo das peculiaridades da
execugdo dos servigos que serao realizados pelo EMPREGADO os quais
possui especificidade decorrente do transporte desenvolvido pela
EMPREGADORA de passageiros oriundos de transporte escolar, ficando
assim convencionado que os intervalos intrajornada previstos no art. 71 da
CLT sio ora prorrogados para até 6 (seis) horas pelo presente acordo escrito
ora entabulado;

Cliusula sétima: O presente acordo de prorrogagio de intervalo
intrajomada individual e outras avengas ndo impede a possibilidade de
compensagio de horas extraordinarias através do sistema de “banco de
horas™;

Clausula oitava: Os intervalos de descanso que serdo estendidos até 6 horas,
ndo serdo computados na duragdo do trabalho;

Clausula nona: A EMPREGADORA procedera o controle de jornada de
Trabalho, o qual na forma da lei podera ser adotado como controle de
jornada, o didrio de bordo do veiculo, ordem de servigo, o tacografo, e outras
anotagdes que venham a ser consignadas pelo motorista, sob sua integral
responsabilidade, inclusive cartdo ponto externo na forma prevista no
paragrafo 3° do artigo 74 da CLT, as quais possibilitem identificar a jornada
de trabalho e os intervalos que deverdo ser consignados durante 0 periodo
trabalhado. Também poderd ser adotado como de controle equipamentos



eletronicos e ou mecénicos para controle de deslocamentos ou velocidade, ja
que isto objetiva a seguranga dos motoristas, dos veiculos ¢ de terceiros. o
que elide a aplicagdo do artigo 62, 1 da CLT.

Cliusula décima: O presente acordo de prorrogagdo de intervalo
intrajomada individual e outras avengas resta fixado por prazo
indeterminado.

E, por se acharem de comum acordo as partes firmam o
presente acordo de prorrogagdo de intervalo intrajornada individual e outras
avengas, na forma estabelecida no art. 71 e seguintes da CLT., por escrito
em duas vias de igual teor.

Rio Branco do Sul, PR., 15 de Margo 2023

AUTO VIACAO
CNPJ sobon®

CIPE DO VALE DO RIBEIRA LTDA
EMPREGADORA

AUT IBE‘” \

o(;c:&:l &Z)ﬂ/’—?

7?L DA SILVA - EMPREGADO
CPF n°®
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Unidade de negécio TRANSTURISMO PRINCIPE DO VALE GRUPO G3
oney I 1
Insoriglio estadusl . Dom
Nome MIGUEL DA SILVA Seg 06:00
L I Ter 06:00
orr — Qe 060
Cargo Motorista de nibus escolar Qui 06:00
Matricula Sex 06:00
Data de admisséio 1500372023 Séb
Equipe Pétio/ motoristas Canoinhas PV
Pontos Totais da jornada Total de H. Extras
Horas
1 H. Horas HE1 HE.2 H.N. totals
Data Entrada 1 Saida 2 Entrada 2 Saida Crédito Débito intervalo  normals  (50%) (100%) AN Red. (HT) Saldo Motivo
Seg, 0 05/2023 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 545 Diado rabalho
er, 02/06/2023 0000 0600 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 605
Qua, 03/06/2023 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 6805 Dia de Santa Cruz
Qui, 04/05/2023 0605 0 4 43 43 0000 0 52 0400 0408 0000 0000 0000 0000 0408 6243
Sex, 06/06/2023 0552 0842 43 340 0000 03 030 044 0000 0000 0000 0000 044 6356
Séb, 06/05/2023 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 6356  Foiga
Dom, 0 10672023 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 6356 Foiga
Seg, 080052023 0603 0 4 4 35 0000 0204 0352 0356 0000 0000 0000 0000 0356 6600
er, 090622023 0559 0 43 38 328 0000 o228 0356 0332 0000 0000 0000 0000 0332 6828
Qua, 00§/2023  06:00 082 3¢ 4330 0000 003 0 0 0523 0000 0000 0000 0000 0523 6905  Ajuste
Qui, 062023 055 ¢ 04 40 3330 0000 02 0353 0343 0000 0000 0000 0000 0343 22
Sex, 20062023 06556 0 4« 420 33 0000 028 0400 0342 0000 0000 0000 0000 0342 340
Séb, 3052023 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 340 Foiga
Dom, 4/06/2023 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 340  Foiga
Seg, 5052023 0558 0 4 42 34 0000 0224 0400 0336 0000 0000 0000 0000 0336 604
er, 6062023 0600 0 43 % 33 0000 0220 0353 0340 0000 0000 0000 0000 0340 824
Qua, /0672023 0558 0 46 % 33 0000 - 0350 0350 0000 0000 0000 0000 0350 8034
Qui, 8052023 0554 0 43 % 32 0000 028 0353 0342 0000 0000 0000 0000 0342 8252
Sex, 9062023 055 0 43 40 350 0000 0204 035 0356 0000 0000 0000 0000 0356 8456
Séib, 20/05/2023 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 8456  Foiga
Dom, 2 106/2023 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 8456 Foiga
Seg, 220052023 06 4 0 4 35 424 0000 0 3% 0348 0424 0000 0000 0000 0000 0424 8632
er,23/062023 0553 0 45 » 34 0000 023 0354 034 0000 0000 0000 0000 034 8845
Qua, 24/06/2023 0555 0 4% 42 33 0000 02 4 0358 0346 0000 0000 0000 0000 0346 9059
Qui, 25/06/2023 0558 0 44 38 33 0000 02 4 0354 0346 0000 0000 0000 0000 0346 83 3
Sex, 260062023 0554 0 44 35 33U 0000 02 L1 0349 0000 0000 0000 0000 0349 9524
Séb, 2 05/2023 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 8524 Foiga
Dom, 28/06/2023 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 0000 9524  Foiga
Seg, 20005/2023 060 0 50 28 342 0000 0s 0338 0403 0000 0000 0000 0000 0403 92
er, 30062023 060 0 45 4 34 0000 0286 0358 0344 0000 0000 0000 0000 0344 993
Qua, 3 /062023 0600 0 50 343 0000 020 0350 03583 0000 0000 0000 0000 03583 0 44
TOTAIS 00:00 46:53 76:00 007 00:00 00:00 00:00  00:00  79:07
Total de Intrajornada
Descontos DSR
Dias descontados Horas desc.
er, 02106/2023" 020
0933550294
LEGENDA
HE. : Hors (50%) fator do ox
HE.2: Horss 2( 00%) fator )
Colaborador Empregador

incipe do Vale

Espelho de Ponto Eletrénico

De 0 /0572023 até 3 /052023
Por Eugenio Walle Netto em 04/0 /2023

Turno Cancinhas 150h

1 Sal

2 Em 2 Sal
11:00 14:00
11:00 14:00
11:00 14:00
11:00 14:00
11:00 14:00
Fatores acumulativos
FA 2 FA.3
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000
0000 0000

FA.4
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000






