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1. Apresentagdo

O Governc do Municlpio de Canpinhas, preccupado com & questio
pravidenciaria do Municipio, frente s mudangas no cenario da Previdéncia Social, vem
avaliar a visbliidade financeira e atuarial da instituicio de um Regime Froprio de

Previdéncia

Social - RPPS, a fim de garantir o pagamento dos beneficios

providenciarios de saus servidores estatutarios.

Desta forma, contratou 8 CAIXA para elaboragao deste estudo, seguindo 05
ditammes da Lei n®. 5.717/98 e Portaria MPS n°. 204/08, que prevé a realizagao de
avaliagiio atuarial inicial & em cada exercicio financeiro para a organizagio e revisao do
plano de custeio & da beneficios do Regime Proprico do Previdéncia Social.

O trabalho foi desenvalvido em cinco etapas:

Fs

4

Anaglise eritica da base de dados dos servidores ativos;
Analise dos Planos de custeio e de beneflcios;

Salegio das hipolases financeiras o atuaridis, regimas de financiamanto e
autros mecanismos de dimensionamento dos compromizsos do Flano e a
realizagdno do Calculo Atuarial;

Andlise dos resultados e realizacao de estudos scerca da viabilidade da
implantacsio do Regime Praprio e do Plano de Custeio; @

Comparagao com o atual cendrio previdenciario existente no Municipio, o
Regime Geral de Pravidéncia Social.

Avaliagia Auarlal - 5
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2 Bases Utillzadas na Elaboragao da Avaliagao Atuarial

2.1.Bazes Legals

s

Constituicsio  Federal  (alteragies  introduzidas polas Emendas
Constituctionais n.os 20, 41 e 47, publicadas em 16 de dezembro de 1958,
%1 de dazembro de 2003 & 06 de julho de 2005, respectivamente);

Lei n®. 9.717, publicada em 28 de novembro de 1938

Lein® 10.B87. publicada em 21 de junho da 2004

Portaria MPS n® 204, publicada em 11 da julho de 2008;
Portaria MPS n® 402, publicada em 11 de cezembro de 2008;
Portaria MPS n® 403, publicada em 11 de dezembro de 2003; &
Portaria MPS n° 21, publicada em 18 de janeiro da 2013,

2.2. Bases Tacnicas

A Base Teécnica Awarial é composta por todas as premissas, hipoteses @
técnicas matematicas, dentre outras, que norteiam o cdlculo da Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Concader
{RMBAC), do Custo Normal {CN} & do Custo Suplameniar {C5) do Plano de Beneflcios
Previdenciario. Furam consideradas neste estudo as bases tecnicas que entendemaos
serem aderentes as caracteristicas da massa de paricipantes.

Auallagsa Atuariak &
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Quadre 1 Promissas utilizadas ne caloulo atuarial

Pramissa Utilizado

Tawa do Juroe Resl’ 6,00% B.8.

Taw e Inflagan . | m-._ll".ll'.'l':ﬁ:- A o
E;;_a de Crescimenlo Seeanal Fh::::l:‘_ . 1. 0% aa. L

Taxa da Crasceranic de- Baneficios Rl o _"IJ.IJI:I’.-ﬁ a3, .__
Taxa de Rotativisade’ o o 1,00% &.a.

Taxa s Dalap_aﬁ.as -‘-'l.a:lrnirlis'.ra.-li'-._'&:a" o | 2.00% a3 N
Movoa Endrados __ sm _
Gl:-r;pm-ssn;:au PrevidonGnia . | MED

Quadre 2: Tabuas Blamétricas utilizadas em fungiia do evento geradar

pdoralidade Geral [BGE - 2011 Ambos

Sobrawieinga IBGE - 3011 Ambos
Entrads rm krvalidez ALVARD WVINDAS
roreidade de Invalidos 18GE - 2091 Amiboe

2.3. Base de Dados

A base de dados utiizada nesta avaliagio contém informagdes sobre 0s
sonidores alivos e aposentados do Municipio, bem como dos dependentas dos
servidores @, ainda, as informagbes cadastrais dos pensionistas;

# Data-base dos dados: 10/05/2014; &
# Data da avaliagdio: 31/08/2014.

As caracleristicas relativas a populacdo, tempo de conbribuicio anterior &
admissdo na prefeitura, valor da remuneracio, sexo, data de admissac, data de possa
nu cargo atual, fungdio desempenhada, estado givil @ as idades do servidor, do sau
chnjuge e dos seus dependenles legais, considerada em uma andlise atuarial, sdo
varidveis que influenciam diretamente os resullados apresentados no estudo,

| fa peordo com o Pardorafo Unico da Adigo 5 48 Poreria MPE o7, S0308, A iaxa de junss resl 4o rilcuka alusrial réd prean
sccadar g B% wo ant

D mconin com o Arlige 6° da Poriade MPS rf 40008, & cresdmaTio salaria, res ADUrATD doverd SurEBAMEAT UMA o ovareo
wirima de 1% 30 anog,
* Ganforme o saagalanda na §1° do Argo T da Fatana KPS F HIRNIE. & b os ridgikitedn maxims perriica & ca 1% 20
are.
i pamsar de o Afigo 95 dA Porana WP of 40F do 11108008, wanalar qua a taka os adrniniEracio rda poderd wEclar @ oo
panlcs gercanhisis da walee (0681 08 ramuneragi, ploventos B ooersbes o squracos vnosskis 6 regme prigric da
preqidéncda snoa relalivamenta an pearcido inanesrn AAGanon, sansdarsncs Qe o despess aEMNEALYE sera de 2003
AapRnas soues ¢ b das remuneragiog,
* rmlerie caout do Ara B° e sou noeEo |, webes, da Sarana MPS 02 40308, paderdo ser lFedas na e alladal
quelsnusT Eousy, CeEtR QLS A0 indiyuem oogacdas nferoms 84 catanelccidas pels Bbs sual de morslidecs garada peio
Inshildn Srealkain oz Gacgraliv e Eatatisica  IBGE

Avaliagdo Afuarial T
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Dessa forma, a combinagio entre as varidveis estalisiicas da populagao
esiudada e as garantias constitucionais & legais deferidas aos sarvidores publicos
impacta na apuragdo do custo previdenciario, sobretudo em wvirtude dos sequintes
fatores:

# guanto menor o tempo de contribuigo maior sera o cuslo previdencianio,
uma vez gue a forma de calcule do beneficio ja estd determinada,
independendo da reserva financeira acumulada; e

% guanto maior o nimere de wvanlagens pecunidrias incorporadas @
ramuneracio do servidor em atividade, meior sera o crescimento real dos
saldrios e conseqlentements mais elevado sera o custo previdenciano.
Reszaltames, ainda, que quanto mais perto da aposentadoria forem
concedidas estas incorporacfies, menor Serd o prazo para a formacao de
reservas ue possam garant-las, resultando em um agravamento do
custo pravidenciana.

3. Depuragio da Base de Dados

& base de dados enviada pelo Municipio possui qualidade satisfatdna para @
realizacio do caloulo atuarial, sendo que algumas informagoes foram estimadas dentro
dos principios atuarais mais conservadores. 0 hanco de dados cadastral foi analisada
g a5 inconsisténcias encontradas foram corrigidas. As inconsisténcias & as respectivas
hipdteses adotadas estdo descritas no Anexo 2 daste relatério.

A seguir serdc avidenciadas as principais caracteristicas da populagdo
analisada, através de graficos e guadros estatisticos, delineando o perfil dos semvidores
ativos e aposentados & dos pensionistas.

4. Perfil da Populagao
4.1. Distribuigae da Populagao por Sagmento

A populagio analizada, em termos guantitatives, esta distribuida da seguints

forma:

Quadro 3: Quantitetivo da Populagdo Estudada por Segmenta

Aposentmdos Fensianistas

413

?.:nl,u_ Banea de dades dsponibllzrca pelo Municipk
Elahnmpao SAHIKA

teraliagho Atuarial - B
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Atendendo ac que dispbe o arigp 40 da Constituigao Federal, com a
redacio ajustada pela EC n® 41/03, transcrto a gaguir, foram considerados nesla
avaliacio atuarial os servidores titulares de cargos eielivos. Dessa forma, quando,
nesle toxto, mencionarmos o termo “servidores ativos”, estaremos na verdade nos
referindo aos servidores tifulares de cargo efativo.

Art A0, Ans sarvidores Ofulares de cargos olfilives da Usibc, dos
Estacos, oo Distrto Foderal & doz Municioios, incluidss suas
gularpidaz e fundaghes, & ASSEgUrESID rogifie J8 prawidancio o
carater confbutivo & solidirio, madiants comribuigdo do respeslive
ante publicn, dos senddores alivos & epozentados & dos Densianisias,
ohservadns criféroz gue preservem o sguilibno francedn & atuaral ¢
o aisposto meshe ariigo.

& 13, Ap servidor acupante, exclushaments, de camge om comia2ao
decisrado 8m i de e Nomespdo ¢ exonevacso bem comg 08 oulne
CARgO Mpordcia ou o8 emprago publics, apNoa-sE o regime geral de
pareAnca social

Salienta-se qua 0 regime previdenciario em vigor no Municipio de Canoinhas
& o Regime Geral de Previdéncia Social, Os servidores inativos & 0s pensionistas
considerados nesta avaliagdio recebem beneflcios pagos pelo Tesoun? Municipal,
conforme informagdes prestadas a CAIXA e, porisso, fazem pare deste esludo.

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados
apresentou a saguinte distribuigin:

Grafico 1;

Apcsanladas
8.20%

Distribuigdo da Populagho Estudada por Segmento

Pansivnisfas
5 8F

Ativos
Bf 3RN

- |
B Afivoy BAposenedos B Pansiorislas

Fanha: BRmen de dadas diponial zade peo Muncipio.

Elzbargio: CHHA

Analisando & composico de populagio de servidores do Municipio de
Canoinhas, verifica-se gue o total de sposentados e pensionistas representa uma

Avaklagda Atsarial
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parcela de 11,62%. Esta distribuigdo aponta para uma proporgac de 7,61 sarvidores
ativos para cada servidor inative ou dependente em goZo de beneficio, conforne
gdamonstrado no gquadroe a seguir.

Quadre 4@ Proporgao entre Servidores Ativos § Aposentados e Pensionistas

Proporcan Alivas |
apnsentados o
Pansionislas

Cuanlitabsa A3.38%: i 11,82% | T.61

Tormle, Banen 0e danos dsponb s pEn dinieip.
Elaroragdo: SAIKA

Apoaaniados o
Prensionistas

Discriminagdn

E importante considerar que a medida que o tempo passa, o nimer de
participantes em gozo de beneficic aumenta, alterando significativaments  tal
proporcia, podendo chegar & eguiparagio.

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagac de servidores
aposantades e pensionistas do Municipio de Cancinhas prevista para as proximas
décadas. Esta previséo & realizada considerando as possibilidades de desligamento
que o grupo esta sujeito, quais sejam: falecimento, aposentadonia & invalidaz.

Grafico 2: Frojegdo do Quantitative de Servidores Aposentados e Pensionistas

[ H —_————— _— _— —
| L

[P N

END
S —
400
wn

Cuantitativo

g rremmme—pee——

-l:llﬁ 2um AARE 203 0 MO ek 20E0D BOEh Z0ED e 1 HS VL H - HU L L R

Ang
rins.: Sl projgdy Onedemn & reoosgaa do servidel pOF LT Som a5 mesmee o pcleistioas dequelz que se dealigou quandn
de wug BdmissAn ra Savamo Muricipal,

Foate Bancn e dadoe daponibiimeda pRio Municipio.
Elatoragao SAIKA

Obsarva-se gue o crescimente de individuos em gozo de beneficio & suave
no curdo prazo. evoluindo até atingir um ponto méximo em 2055, sofrendo uma

pequena reducio até atingir a maturidade do grupo, quando o guantitativo de
senvidores aposentadoes e pensionistas tendera a estabildade.

avallagan Aduaria 1
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4.2. Composli¢do da Despesa com Pessoal por Segmento

Oz gasloe com pessoal por segmente astao representados conforme a
seguinte composican:

Grafico 3: Compoalgho da Despesa com Pessoal por Segmento
. Fansionisias
Sarvidores L F1%,
Aposcrilados -
5,965

Servidares Ativoe
Ao A3

W Sarvidoms Aives @Servidorms Apnseniedas B Pension .-tlasl

Furia: Benon da cadas dispanisiizado poia Murcipio,
Siabparagin: DAL,

Guadro 5 Gasto com Pessoal por Segmento

Diseriminag do Folha Menaal

Cuantidada Fomuneragie Madia

Sprddoms Alivos RS 1.470.8901 45 13 RS 1. 411,08
“Snrvidores .I'-'qpl:uEIEﬂ'.a-dl:ls | FIS 98.040,54 B RF 1.651.84
R T R§ 75 264 65 5 ' RE1ABETI
Toml RE1BMEBIESL | 1033 | RS 1.592,26

Tihn.: A dosuesd elr seraa reprasanks penss 43 JRSING Com rermunsragio @ provantos ce servideras
Fanbs: Bui o decks dapanioiizsds pea Municipio
Elabwrgefen; Dk,

Considerando as informacgfes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Municipio de
Canoinhas representa 11,82% da folha de pagamento dos servidores ativos.

Guadro &: Receita de Contribuicdo = RGPS

Falxa Salarial Contdbuicdo do servidar

At RE 131707 _ 8,00%
Oa RS 1.047,062 RE 2.195,12 L 4, (H01%, .
Dia A3 2.195,15 a R 4. 300,24 11,00

Fante: Baiwa da datas depanigiizade ek Muak:no.

Slabaracin: LA,

Atualmente os servidores ativos contribuem com aliguotas que dependam da
faixa salarial. conforme descrito no quadro 6. A contribuigio do patrocinador para o
INSS & de 20,0% mais 1,0%, 2,0% ou 3,0% para o financiamento das prestagdes por
acidenta de trabalhe, estabelecido de acordo com a atividade ralativa & Instituicgo. De

Avallagsa Aiwarial . 11
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acordo com a redagio do Anexo V do Decreto n®. 3.048/%8, o Risco de Acidente de
Trabalhe referents ao Municipio, conforme a Classificacio Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE — cadigo 8411-8/00, corresponde a 2%.

t-asu o Regime Proprio de Previdéncia Social seja inslituldo, a contribuicao
do Govemo Municipal ndo podera ser, nem inferior ao valor da contribuigao do
segurado, nam superior ao dobro dessa contribuigao, conforme disposto no art. 2° da
Lei n® 9.717/1588. Ja as contribuicdes dos sanvidores alivos ndo poderdo ser inferiores
4 contribuigdo dos servidores plOblicos federals, conforme definido no § 1% do art. 149
da Consliluigho Federal, com redagio dada pela EC n® 41/03. Portanto, as
contribuighes dos servidores ativos deverdo sar reaju stadas a um percentual minimo de
11%, contribuicio atualmente praticada pelos servidores publicos tederais, confome
previd a Lei n”. 10,887, publicada em 21 da junho de 2004.

Ressalla-se, ainda, que a Lei Municipal deve prever as contribuiches de
aposentados e pensionistas de forma a atender aos ditames das EC n® 41/03 e 47105,
conforme descrito no item £.2.1 deste relatdno. Convém destacar, entratanto. gue as
alteragbes nas aliquotas de contrbuicac passam a ser exigidas 90 dias apos a
publicacio da lei que instituir o Regime Praprio de Pravidéncia Social.

Para o benefliclario portador de doenga incapacitante, a contribuicao
previdenciaria incidira somente sobre a parcela de proventos de aposentadoria e
pensdo gue superem duas vezes o limite maximo estabelacido pelo INSS.

Bvaliagao Atuarkal 1z
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4.3 Estatisticas gerals dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

Quadra T: Ativos

Discriminagao Waloras

Tuandilativa L g1
|le|$|EI-'1'II:'."I.'|iiI ::luz.l _ 42 .
Idade m;én:lia dr: nl:-:ﬁ-'r.s-g_é.l_:ﬂn'im piitlice _ _ 52
Eu:-la-.rﬂrh‘.';l_-:l_eipﬁf?_'l:’.&_l._l:!gna orojedada . 1]

Salano readin

Tedal ola Falha de salaros mensal RE1.470.B01, 45

Quadre 3! Aposentadas

Quantitativo . I o
Idizde rddla slus i 1 2

Benelicio mésio

Totzl da folha de beneticios mensl

Quadre % Penslonisias

Cruanlitaboes ] ] l Al —
dade media alual _ o 59
Brnefico madis RS 135470

Total da fafha de Beneficias me nsal RE THoBEG G5

Gluadro 10: Total

Driss crinn it e Yaboras
Chenkativo 1.033

Tt i rulr'-a de salarios r henelicios meneal RE 1644 005,84

Ausbiagda Atuarlal 12
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§. Beneficios do Plano Previdenciario

Para elsboracido da avaliagdo atuaral, foram considerados todos os
beneficios previdencidrios descritos abaixo, Inclusive o Abono Anual, previstos na
legislagio federal, para fins de apuragao do custo:

# Pensao por Maorta,

+* Aposentadorias: compulsdria @ voluntaria por tempo da contribuigac &
por idacde;

¥ Aposentadoria por Invalidez;
* Auxilio-Croenca;
F o Auxilio-Reclusdo,
* Saldric-Maternidads; &
# Balario-Familia.
Durante a extenzio da fase laborativa do servidor desds a idade de entrada
(y) no RPPS, ha a possibilidade de ocorréncia dos eventos principais:
Grafico 4: Baneficios Previdenclarios

M S ]

Princip#in desdobramestos previdencisie de um Flano de Beneficics

2. iposertadons ccmpulsaria,

par tampoe de contribscio «

; por Idad=

Ao sentadoria pot jftvaidez

Pensia pafgisrts

Firile Acaptada oo ~omaura, 2002,
Elanoragac: SAIKA

a o a more do servidor ativo,

e entrada em invalidez do senidor ativo,;

-~ ¢ a morte do aposentado por invalidez;

o & idade de elegibilidade do serddor ative ac beneflcic de
Aposentadoria Voluntaria @ Compulsona;

Md’mqﬁu".ﬁ.;.l.arlal 14
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o dy morte do aposentado voluntério ou compulsdrio;
o we exting@o do beneficio,

A more do servidor ative {d) gera ac Regime a obrigago de pagar o
beneflcio de pensio vitalicia ou temporaria aos dependenies, no caso do servidor ser
casado eiou possuir dependentes. J4 a entrada em estado de invalidez (i) ncasiona
ohrigatoriamente o pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez ao proprio
senidor invalide durante a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha 3
falecer [d), deixara aos seus dependentas (caso o5 tenha) o dirsite de receber a
pensdo dela correspondente, conforme as determinagiies legais do Plano. Esles
heneficios s3c conhecidos como BENEFICIOS DE RISCO, uma vez gque sua
concessac & aleatoria e involuntaria.

Caso o servidor percorra loda a extensio da fase laborativa, vivo e valida,
incorrerd no terceiro evento {a), tormando-se elegivel ao beneficio da aposentadoria,
seja @la por Tempo de Contrbuigao, por idade ou Compulsoria. Estes beneficios sao0
conhecidos como BENEFICIOS PROGRAMADOS, uma vez gue sua conoessdo &
previsivel & voluntéria & seu pagamento & vitaliclo. O servidor recebera, a partir de
entdo, sua renda de inatividade até o seu falecimento (d,). Com esse eventd, gara-se a
nbrigagio de pagar o beneficio de pensio aos respectivos dependentas, enguanto as
exigéncias legais do status de dependéncia forem satisfeitas.

G. Custo Previdanciaric

A detaminago do custo previdenciario foi realizada considerando o
seguinte modelo de financiamento:

Quadro 11; Tipe de Bensficio & Regime Financeire wtlizado para & custelo

Bz el Regime Financeiro

Apesentadoria Valunidna e Compulsdna CAP
“Reversdio da .qpm_unr.-ndura woluméra a Compulstia em Pensia | C-ﬁ.F“-
Aposerilatane por Imealidas . _I RGE
Reverass na;"E_a,.r.lﬁ::n:r..&:lurl.éml.:;l.hc:z e Pensds | Roc

Fensan por Marle do Servdor Alivo RCC

auxilio ﬁ;:lnr.;a-. - T o ES -
Auilio Recsdo ] RCE
Salarm-Familla i R
E.aTEi-r.r.a-M;llnrnrJurJ& ) RS o
Onde:

« CAP = Capitalizagao

Bvaliasg:ae Abuartal 15



PEMCAIXA CAIXA

Presidbnea: @0 Edadas & Weincipod

« RCC = Repartigio de Capitais de Cobartura

« RS = Rapartigdo Simples
6.1.Beneficlos em Capitalizagac

O Regime Financeiro de Capitalizagdo possul uma estrulura t&cnica da
fonma gue as contribuighes pagas por todos os sarvidores e pelo Municipio, juntamente
cam os rendimentos ofundos da aplicagio dos ativos financeinos, sac incomporados 48
Reservas Matematicas, que deverdio ser suficientes para manter o compromisso total
do Regime Proprio de Previddncia Social para com 0S participantes sem gue =eja
necessarna a ulilizacdo de outtos recursos, conslderando  gue &8s premissas
estabelecidas para o Plano Previdenciario se varificarad.

Conforme o § 1° do arigo 4° da Portaria MPS n® 40372008, alerado pela
Partaria MPS n® 21/2013, o Regime Financeiro de Capitalizagao serda utilizado como
minimo aplicavel para o financiamento das aposentadorias programadas & pensao por
morte destes aposentados.

Dosta forma, para o célculo dos beneficios de Apozentadoria Voluntaria @
Compuisdria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeim de
Capitalizacan, tendo come método de acumulagio de resarvas o de “ldade de Entrada
Wermal — IEN®, O calculo do custo & realizado de forma individualizada e seu som aldnio
& dividido pelo valor da folha de salarios. Esse procedimento aponta um percentual de
contribuigio constante ao longo do tempe que devers ser rateado entra os servidoras e
o Municipio. Ressalte-se gua, nesse modelo, o periodo de contribuicio se estenda da
data de admissdo no servigo pdblico até a data de aposentadona.

Quadra 12: Custe Normal dos Beneficios am Capitatizagho

G LIS T O MICHRERAL | Custa Anual |
Apoaenisdori: Valuniéna @ Compulsdria RE 2864 475,48

Reversio da Aposentadona Valuriéda g
Compulsdria em Pensio

Taxa =nhre a folha de ativos

14, 098%

RE 2R0.484 52 1. 211%

O ealculo dessas reservas técnicas obedecera ao critério escolhido pelo
atudnio, devendo sar decomposto na Reserva Matematica de Beneficio Concedido & na
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder, obsarvado o planc de contas do
RPPS.

;-.:nllagﬂn Btuaral . ) 16
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§.2.Benaficios ern Repartigac de Capitais de Cobartura

C Ragime Financeiro de Repartigio de Capitais de Cobertura possul uma
setrutura l&cnica de forma gue as conbribuicbes pagas por todos os servidores e pelo
Municipio, em um determinado periodo, deverao ser suficientes para constituir
integralments as Reservas Matematicas de Benefivios Concedidos decorrentes dos
beneficios gerados nesse Masmo periodo.

Conforme © § 2° do artigo 4° da Porlaria MPS n® 4032008, o Regime
Financeiro de Reparticio de Capitais de Coberura sera utilizado como minlmo
aplicavel para o financiamento dos beneficios de risco de aposentadoria por invalidez e
pensdo por more. Ressalla-se ainda gue nesta avaliagao o auxiiio-reclusao foi
caleulado utilizando esse matodo.

Quadra 13: Custo Normal dos Beneficias em Repartizas de Capitais de Gobertura

CUSTO NORMAL Custo Amuil Taxa sohre & Tolha de atiwos

Aposentadora por Inalides RS 397.731.73 2.08%
He-waf:;_:;n_:!;: Aposentadona |'_|;.|' Invalidez am I-‘ar:.-a? R 2668258 o16%
Persads por Morte do Servider Ao , R S2T7SR4 2.78% )
Aulic-Redusén ' | "3 101217 0,01%

A medida que esses eventos ocomerem ao longe do ano, 8s reservas
tecnicas correspondentes integrardo a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos,
observados o plano de contas do RPPS,

6.3. Beneficios em Reparticido Simples

Mo Regime Financeiro de Repadigiio Simples, as contnbuiges pagas por
todos 0s servidores e pelo Municipio, em um determinado periodo, deverdo ser
suficientes para pagar os beneficios gerados nesse mesmo periode, independente da
dala da concessdo. Desta forma, naste regime financeiro nao ha formagio da
Reservas.

Conforme o § 3° do artigo 4° da Portaria MPS n® 403/2008, o Regime
Financeirn de Repartigge Simples serd uliizado como minimo aplicavel para o
financiamento dos beneficios de auxilio-doenga, salario-matemidade, auxilio-reclusio®
e salario-familia.

* Hewta avallapdn amioe-se par uliizar o Regrme Vinsrese: o Repatiple de Sapiss da Scherura pars O finaniemenka oo
IR ENE (e
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Quadro 14; Gusta Normal dos Beneflclos em Repartigho Simples

CUSTD KORMAL Cusder Arnual Tana sobre & [alha de ativos
Aunibo-Dosnga RE 91.784 25 0,48%
Salarie-Matamidads o R§ 12820834 G8e%
Salario-Familia RS 93 5% 43 YT

O Custe Normal destes beneficios foi estimads considerando as infurmagbas
cadasirais da base de dados dos servidores Ativos levando em conta as condicles de
elegibiidade dos participantes para o gozo de cada um dos auxllios:

« Salaric-Maternidade: o saldric-maternidade & devido a senvidora
segurada, durants cento & vinte dias, com inicio vinte e cito dias anies
e tErmino noventa e um dias depois do parto. O salaric-maternidads
consistird em randa mensal comespondente ao valor da remuneragao
de contribuigo da paricipante, deduzidas das contribuigles mensais
pravistas,

« Salarip-Familia: Conforme Portaria Intemministerdal n® 18, de 10 de
janeiro de 2014, o valor da cota do salarioc-familia por fitho ou
gquiparado de qualguer condiglo, alé quatorze anos de idade ou
invalido de qualguer idade & de R$ 35,00 {krinta & cinco reais), para o
segurado com remuneragac mensal ndo superior @ RE 68250
(seiscentos e oitenta & dois reais 8 cinguenta centavos) e de R$ 24,66
ivinte & quatro reais & sessenta e seis centavos), para o segurado
com remuneragio mensal superior a 682,51 (seiscentos e oitenta a
dois reais e cinguenta & um centavos) e igual ou infericr a RE
1.025,81 (um mil e vinte & cinco reais e oitenta e um cantavos);

s O auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes do servidor recolhido
a prisdo que nao estejs recebendo auxllio doenca, aposentadoria ou
abono de permanéncia em servico, desde gue tenha remuneragao
igual ou inferior a F$ 102581 (um mil e vinte e cinco reais & odenta @
um centavos).

Avaliagio AusrEnl 13
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6.4.Custo Normal Total

Cluades 15: Custo Mormal

CUSTO NORMAL Custo Snwal Taxa sobre a lTolha de alivos
Apusenladorias com reversdo ao degandante RS 3114925 0 _ 16,258%
Irvaaliciess com reversdo eo dependante RS 426.414,33 _ 4. 70%
Panedo da alivos RE 527 7RG 44 __ 2. TE%
aullioa ) RS 113.554.19 o * %
CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDGD R§ 436269796 : | 2292%
P.|:|'1'|-r|.s1rag5-: da Plema RS 382,454,348 Z,o0st
CUETO HORMAL ANUAL TOTAL ] RE 4.765.132,34 24, 82%

() Custo Monrmal Anual Total do Plano comesponde ao somatono dos valores
necessanos para a formacio das reservas para o pagamento de aposenladorlas
programadas, dos de beneficios de risco (pensdo por more de servidores ativos &
aposantadoria por invalidez) e dos auxilios (auxilioc-doenga, salarno-familia, salario-
maternidade & auxilo-reciusio) adicionado 4 Taxa de Administragdo. Os valores do
Custo Mormal Anual correspondem ac valor que mantera o Plano equilibrado durante
urm ang, a partir da data da avaliacio atuarial. Na reavaliagdc aluarial anual obrigatoria,
as resenvas devarfio ser recalculadas e serd verfficada 8 necessidade ou ndo de
alleragae na allguota de contribuicao.

Apesar do Arige 15 da Portaria MPS n® 402, de 11 de dezembro de 2008,
dizpor que a taxa de administracio ndo poderda exceder a8 dois pontos percentuzis
incidentes sobre o valor total da remuneracio, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, relativamente ano exercicic
financeiro anterior, informamos gue, para resguardar oS5 recursos pravidenciarios,
oplamos pela adocdo de uma postura mais conservadora e consideramos como base
para o calculo da despesa administrativa, o total das remuneragdes de contribuicao dos
servidores alivos, relativameante ao exercicio financeiro anterior,

Avaliagin Atuarisl S 14
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Ciuadro 16: Reservas Matematicas

Discriminagas Valoras

RE (1Z.B35.523,18)
[+ Valur Presenta das Contibuigbes FULIMRE {aposeniadas] ﬁi:"l.ﬁﬁ'ﬁ.ﬂ-":r

- R i0.261.856,73)
_RE3AAET
Rrsorva Matsmalica de Beneficios Concedidos (RMEB F:& (£2.251.700,95}
(-5 Walor Prasama dos Benelldop Fuiuncs R (91,4448 405,335)
[+) valar F'[Eﬁ;nx:c'm Coninsulighes Futurs ] _ ] RS Zlﬂ.ﬁﬁd.z-ﬂ.?‘ﬁ_ ......

{3 Walor Prezente dog Baneficas Fulures (pensicnistas)
(<] Waky Fresenie das Conlribuigdes Fuilras [pensionslas)

(4] Walor Pragents da Gompensagdo Previganciana » receler

Concedido)

(+] Vakor Prasenie da Compeneagan Previdenciaria & retelar . ==
Reserva Matomatica de Beneticios a Conceder (RMB & Concaedor) RE (GOH.ET2 G2 G5
(-5 Reserva Meismadica de Beneficios Concrdidos (RMBL) RS (22,251 700,495)
(-} Reserve Matomalica de Benaticios a Goncader (RMBaC) RS (60,612,162 53)
Resarvas Matemalicas (RMBaG + RMBC) F3 [B2.863.563,50)
(+] atve Finanseing do Plars : -

Dilicit Tecnica Atuarkal F§ (42 843863 58

Resorviss o Sanarlizar

Para entendimente do quadro Reservas Matemalicas apresentamos as
seguintas definiches:

s Yalor Presents — comesponds eo somabong Se pegamentos fuluros que gargo
gfotuades pelo Regime Proprio de Previdéncia Soclal, trazidos a dala awal,
duscontados o@ juros acemulados em cada periodo e as probabilidades de
decrementn do orupo de servidores ativoe, seja por morte, Sposeniadonia, invatidez,
SECaErAcin ou demissan;

+ RMB Concedido - comesponde ao somaldrio das reservas necessanas ac pagamenio
doe bansficios dos aposentados & pensiohistas auais descontadas a3 contribuigies
luluras gue ssrdo verlidas ao plano de pravidéncla, tamto da parte palrenal como da
parle dos servidores;

» RME a Conceder — cormaspande a0 samatino des reservas Nece3danas ao pagam-anta
dos beneficios de aposentadoria & pensho perE OF aluais atwos deaconiadas as
contribuigies felras que serdo verlidas ao planc de providéngia, tanto da pare
patronal como da parte dos sandidores,

» Roserva a Amortizar — corresponde a0 valor necessdlo pars 8 amortizagho do deficit
tecnica atwanal.
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7. Plano de Custeio
7.1.Custa Normal

Quadro 17: Plano de Custeio do Custo Nommal apurado

Disariminatae Aliguoka

Sobee & Folna Wansal dos Abves 13, B2%

Coririzuicsn do Municipis " Gowre a Foiha Mensal dos a\pﬁ@mta:d-:-s _ 0004 B
Sotra @ Foina Mensal dos Pensionistss | b
'_' T Serddnr Al L ek
CaoniribuigEs do Seguras Apmsenado® - " .M"'h
Persionlets® | 11,00%

T cor g cos aposenlados & panskanisias invide $000 & parcel da banefici: scsdentz 2a L s bankFoios ougoe el
RGFS

7.2.Custo Suplamentar

E s contibuicio destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de
sonvico passado elou para o equacionamento de déficits atuariais.

Para que o Plano esteja em equilibrio financeire e atuanal, o patrimonio
constituido peio RPPE devera fazer frente a3 Reservas Matematicas. Entratanto. se o
valor do patrimdnio total for inferior ao valor das Ressrvas Matematicas, garando as5irm
as Reservas a Amaortizar, o Plano estara deficitario.

Deve-se enlendar gue se o Custo Normal tvesse sido praticado desde a
contratagdo do primeire servidor no Municipio, formando-se resarva, a amrecadacio
resultante da aplicagio desia aliquota somada & receita de ganho financeiro seria
suficiante para cobrir as despesas previdenclarias.

Mo caso do Municipio de Canoinhas que estuda a viabilidade da implantagao
do RPPS, o custo suplementar apurado neste esludo diz respeito apenas ao tempo de
senvigo passado dos atusis servidores atives. O Défict Técnico Aluarial apresentado
corresponde, na verdade, ao Passivo Atuarial Inicial do plano.

Uma vez havendo este entendimanto, ha que se vencar o maior obstaculo: o

financiamento das Reservas a Amortizar.

7.2.1. Financlamanto com aliquota suplementar constante

Considerando o prazo maximo de 35 anos para a integralizagac das
Reservas a Amortizar, estabelecide pelo §1° do Artigo 18 da Podaria MPS n® 403, de
11 de dezembro de 2008, ¢ valor de R$ 82.863.863.58 comesponde a um Cuslo
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Suplementar de 2989% sobre a folha de ativos, de responsabllidade do Tesouro
hunicipal.

0 guadro seguinte demonstra o Custo Total para o Municipio de Canoinhas,
considerando o Custo Mormal e o Custo Suplementar som allquota conslanta.

Clyadrs 18: Custo Total

CUSTO NORMAL

Custe Anual Taxa sobie 3 telha de ativos

CLSTD MORMAL { RS 4,765,122 32 . 74.82%,
CLSTO SUPLEMENTAR {Em 35 anoa) RS 571544044 23 R5%
CUSTO TOTAL RS 10.460.572,78 ! 54 B1%

Onde:

] Cuets Normal — coresponde 8o custo nosmal aneal liquida normal Bcrescido oo custo
agministratv do plang previdanciario;

. Custo Suplementar — correspoide 2o financamenta, em um pracce geterminado, dia
diferenca entra @ resena existents no plana previdencianag & o somatarie: 435 regervas
nucesssras pars arcar com o pagaments dos beneficios de aposentadonia e pensic de
cada servidar efou dependenle;

. Custo Total = cormesponds & soma do Custo Normal e Supkementar.

O planc de financiamento devera ser revisio nas reavaliagies atuariais
anuals, sempre respeltandoe o prazo remanescente para o equacionamento, ou seja,
conlado a partir da implementagdo do praze de amortizagao inicial (35 ANDS ).

7.2.2. Financiamento com aliguota suplamentar crescente

Uma possibilidade para o financiamento do Déficit Tecnico Aluarial ou das
Raservas 3 Amortizar & o escaionamento crescents do Custo Suplementar. Desla
forma, propGem-s& a aplicaglo do Custo Normal apurado nesta avaliagdo (1 1,00%
para 0s servidores e 13.92% para o Municipio}, sendo que o pagameanto do Custo
Suplementar serd de forma escalonada nos primeiros quinze anos. Mo primeiro ano a
allquota serd de 1,00%. A partir dal, o crescimento da aliquota & constante num
percentual de 2,%8% ao ano ale 2023, permanecendn constante em 43,70% ate o
trigésimo quinto ano, conforme © quadra a seguir.
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Cuadro 10: Financlamento do Déflelt Tacnico Atuarial

PEMCAILNA

Hﬂd;ul#&ﬁﬂlﬂkm

L TR —— — T - . \ odafollw de
Sabdo iricial (RS} Puganseric (R talta Firal (R salarias

Al

B BG3.063,58 191 216,08 B7.G33.0085,40 +,D0%
2015 AT 633,005 40 765.269,55 q#ETa 500,00 3,06%
2016 92.073. B0, 00 1337 947,15 96,186,364 04 B, i
2T ;158 S04 079388, 2a gaEdTr T F0.54%
2018 641 535,017, T4 2.408,857.11 403,266 5801 12,02%
20185 103,268 550 41 3,084,072,27 408,195 54587 5 .90%
2020 104195545 67 267229500 10R BT 545,71 18.88%
oy BTCY L CTCR N AR |10ETE 17696 5 2150
202 110.675.176,96 4. @51 540 65 412,173,064 49 24,844
20EEEL 112,72 0540 sEiETEt 18 TET 11303000830 o7 Aus
2024 TAAAH0RTO f.006.052,37 11353114677 3 Bi%
255 ELERLTRET . oy EEsEErSE 812009 291 780 33,769
P26 143,326,294, T8 TABG.263,24 112,614 B20 85 36,76%
@I an2T 11751 1.620 550 7T #11025. 761,839 39,744
2028 111.023.761 97 g.363,118.03 108.F20.281 52 A2 72%
20 L R, Giassegoamill  105ATE2ESSS R 45, T0%
2030 105 876,265, 55 1,047 539,53 102.743.770.78 45, 70%
i, 203 e 740,770,785 B.544 B30 0. 433,479, 44 45, 7i0%
apsz DF. 433 475,44 8,950.4493,53 95,80 500,38 a5, %
2053 o HED 05 BOZA06, 30 8065 864,13 42,152 B43, 57 AST0
anad 97 152 843,497 8 432 06,00 BA.131.374 53 15, %
B35 S ae 15T ETL.50 g B0, 430 BRI 04 ORH6E 47 45, T0%
2036 A4 006000 47 B.042, 080,45 7456776704 45,700%
a7 79 56T, SaE0.4E2 81 T 74 Ba3 TaEE4 45 7%
2036 T4.543 743,44 8 §77.045 48 B.317.745 42 A5 1%
TS5 RO.EYT TG R o H7S0EN 26 il 05,576 2450 A5, T
2040 4405 576 24 b5 B98,62 R RAB.ATE, DT 45,70%
i 2na R SgE.ETa 07 Jeas T4 080 £7 033,372, 51 4B, T
2042 57.533.372 6 5924 933 56 415,548 845,29 45,705
2043 T 4664894520 FEAT 40088 36,986.437.09 45 70%
20144 49,905 437,00 .57 633 56 32.921.271,72 45, T0%
s a2 0@ T2 FEAT 554,10 I 25 412, 18 45,70
A0dA 35,412,140 58 B.956. 328, G 17.447.180,72 45,70
7 17 443 TG Bl 480 46 i | 8,982.000 485 45,785
an4n £.982.000 44 8.982.000 48 0,00 45.70%
2048 ST oo gn 0,90 0,00 {0,00% _1
Datinkgoes:

H® de Meee no Cilcula do 1% Ano: 12,

Salela Inledal: vaior do Dt Taonico Aluarta

Prgamento: v4or Srahzado

Sabda Fina; Valor i Dahsl -] Fegamama.

& da Falha da Salarics: Allgunia do Cueto Suplamantzs incoenle achns & remuneracd0 Jo8 SRNCOrEE 30viis

Este financiamento devera ser adotado em conjunto com medidas gue
venharn a reduzic o Dé&ficit Técnico, tais como o levantamento da informagao raferente
ao Tempo de Contribuicio a outros regimes providencianos anteriomments 8 admissan
dos sanvidores, hem como a viabilizagdo de aporte de recursos ao furndo, para que o
Custo Suplementar nao alinja o patamar final de 45.70%. Anualmente a laxa de
crescimentn das aliquotas devera ser ravista.
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7.3_Plano de Custeic Total

Considerando o Custe MNormal apurado nesta avaliagdo € os planos de
financiamento do déflcit apresentados anterormente, o Plano de Custeio Total podera
ter as seguintes caracteristicas.

Quadra 20 Plano de Susteio do Custs Total apurada

Aliquaotas de Coniribuigao

DiscrimindgA

Cugte Mormal  C3 eonstante | C5 -E-:=r.ni|;|nadu'
Sabre & Folra Mensal dos . s noa
Al 14,92% ¥l
NN s Sobre a Folha Mersal dos I _ .
Contrihuigio ¢o Municipio fiposentados N 0, DU N ) | -
Sobea 3 Frota Menegal dos .
i} _ Persionlgiss .00% - - _
Al 11,00% - -
Corribuican dn Segurado Aopasentado™ _11,':II'I=.-+ = |
| Fanaloniata™ | 11,00 - |

= Canforrs o qusdne 15,
= 4 ponirhiicin tos apedelnadns o pereivriglas Incide sobm = perss s o nonafic-a gue sxcaie o =in das DEnARoins paguy pak

RGPS,
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8. Comparativo de custos RGPS X RPPS

Meste item, serdo comparados os Custos Previdenciarios do Regime Geral
da Previdéncia Social e do Regime Proprio de Previdéncia Social,

Ceve-se considerar gue axistem diferancas na base de calculo dos valores
dos beneficios oferacidos nos dois regimes &, desta forma, tais diferengas tém impacto
nes cuslos finais.

Atualmente, o Municipio contribui para o RGPS e estuda a viabilidade de
inztituir um RPPS, portanto sera feito o comparativo considerando tal cendrio.

8.1.Manutengdo da filiagdo ao RGPS

Para avaliar o Custo Previdenciarno do Regime Geral de Previdéncia,
consideramos 02 seguintes itens:

8.11. Contribuigdo do servidor

Quadro 21: Aliquotas de Contribuigao ao INSS

Faixa Salarial - RS Lontnhuigan do servidor

ata RF 1. 117,07 3,00%
O R5 1.0117,08 a RS 2.19512 9, 00%
De RS 218513 a R £.390,24 11,0083

Aplicando-se as allguotas de contribuicdo desta tabela sos salanos dos
servidores do Municipio de Canoinhas, chega-se ao percentual meédio de contribuigio
de 89.52% da folha salarial.

8.1.2. Contribuig¢do do Ente Piblica

A contribuicdo do patrocinador para o INSS & de 20,00% mais 1,00%, 2.00%
ou 3,00% para o financiamento das prestacies por acidente de trabalho, estabelecido
de acordo com a atividade relativa 8 Instituicio. Oe acordo com a redagdo do Anexo WV
do Decreto n®. 3.048/99, o Risco de Acidente de Trabalho referente ao Municipio,
conforme & Classificagao Macional de Alividades Econfimlcas — CHNAE - codigo 8411-
6/00, comesponde a 2%. Porlanto a contribligdo do Municipio para o RGPS & de
22.00%.

Avaltagdo Aasarial 25
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8.1.3. Complementagao

O heneficin pago peln RGPS esta limitado a um telo, que aualments
equivale a R 4.390,24, enguanto o beneficio do servidor pablico ndo asta iimitade a
este teto sendo, regra geral, calculado pela média aritmitica dos B0% maiores salanos
de contribuigao do servidor.

0O beneficio page pele RGPS estd limitado a um teto, que atualments
equivale a R$ 4.390.24, enguanto o bensflcio do senvidor publico ndo esta limitado &
aste lato.

Aleém do teto acima mencionado, o calculo dos beneficios pagos pelo RGPS
esta sujeito a incidéncia do falor previdencidno, gue pode atuar como redutor do
beneficic a que o seridor tem direito. Assim sendo, cabe ao Municipio a
complementagao relativa & diferenga do beneficio pago pele RGPS & do beneficic a
que o servidor poblico em dirgito.

Contudo, o calculo dos beneficios pagos pelo RGPS esta sujeito & incidéncia
do fator previdenciario, que pode atuar como redutor do beneficio a que o servidor tem
direito. Assim sendo, cabe ao Municipio a complementagao de tais beneficios.

Considerando-se as estimativas para a idade de aposentadoria, conjugadas
com © tempe de contibuicdo gue os servidores terdo 4 época de suas respectivas
entradas em benaficio, estimamos que & despesa do Tesounrs Municipal com essa
complementagao obedacerd ao seguinte fluxo:

Cuadro 22; Fluxo da Complementagdo

Camplomeniagac Complomaniagso

Ana Channticlacda

Y sabre o dodha Waltr ankial

Walar albiist

" mabde b fofha

L 0.0 - [ 2031

Avaliagda Atuarial

i, i 4.4 157942640 8,56%

Eulkd 12,8 £4.07,73 0,76% 203z 3747 | 172480491 8,85%
I 3,0 175.806.110 0.8E% 2033 3397 | 1 TRIIEGAD 900%
L w15 | 249.861.5 1,55% 2034 3576 | 1845 15T 2,425

7AE A 340 258,02 1,60% 2035 751 1,553 643,03 10, 16%,

2Mim 11,1 454 452 18 2,35% 200G 204 2017 083 55 10,52%,

2090 | i00.A 534,482 B 273% 2007 IS8 | 2OSLEST T 0475

a0z 1197 | &l4seils 1,15% 204 061 | E07A.751.86 1[57%

ER 1310 THA 416,56 3% mry | 458 & 13B.625,25 eI

0 14810 RERTAldE | aard | L a0 431,20 | 2208.305,40 1128%

034 738 | 1.00AABEA3 | GiE% o 4375 | Q040525 11.92%

205 1541 1,065 288,37 YT ) a3 | wara.9E0,21 12.17%

200 2203 1.210 555,33 f.20% B 44,1 2.1 1068, 12.37%

ey 6.3 1,256 855,44 f 55T ] “434,1 2.A71.351,85 12,34%

Y .161.3 108727247 T.1d% 2 427,00 24051 984,20 12,74%

] wEsd | 150164242 T AE% 2048 4160 | PEUAMDGE | e |

FO0aN 02,1 | 100904998 B13% 2047 anEE | 2EI0ZETT 12, 4r%




Camplemertasan Canrpahaimn e

Clidartidacs 2 =uanbid ad e
Walar anieal " birn & tallka Walor anuad "5 biree & tolka
ZME 35 | 7RI 12,E1% T Bz L e B e |
2046 3R0.0 T EIR DL TE 17, 58%, BEECE T35 2.3249.068,97 e
2050 388,5 | 2 5H7.550,23 1317 2071 R EE ) 1. 78
L R - 1 2.587.505,80 13,003% 20T v 2 271 ES3.ED EDR
2oz | 9383 | 2.557.531,05 T3,01% 2075 498 | 2258 151
AE3 | AIRA | 2hE2S8 0 WOl a0 43,2 I ZP6.508,65 11.37%
L A0E | 25EG 570 1o D 075 370 | E201.280,47 11.23%
2085 783E | 2,555 THILTS Ears o f 20 8 [ EATTEAREE | 11.07%
FI TEED | PREOOERSA | 13,03% | owed | 2D 2.161.478,52 10,86%
06T FaE A 2547 53110 12,38% SR 2.1ET 915,58 10,8E%
2065 FEIA | AERAOELI 12,85% 2076 | 180 2.100.176,95 10,71%
Z05a F151 | RERLIEAE | 12BEW Y 2.067 833,25 10,54%
] 1550 | 2506 BED 12,77% #14 128 | 203571772 1037% |
2051 1530 | 249171925 12,65% Mz | 4| ZrosganT 10,52%
KL 64,1 24775020 12,E2% 2083 8,3 1.575.087.54 12,05%,
X 1535 ki ar 12,47% 2004 £S5 1E4TROTE | 9EER
2084 1402 | 242504648 12,54% aes | EBa 1,520,437 46 3, 18%
2Kt 1273 2423.220,38 12,54 % 2086 &8 1.884.910,28 ERE
AL 18,9 | 240441112 12,3%65% 2087 &5 1554, TREAR 2,49%;
28T 103,6 Z3H8.231,75 18, 17% 2084 20 i LTSS 3,40%
2L 2,6 23P0.583,ET 12, 10%

8.2.Instituigao de um RPPS

A criacdo de um Regime Praprio de Previdéncia Social impde ao Municipio a
responsabilidade pelo custeio & pagamento dos beneficios previstos no plano
previdenciario, inclusive pela coberura de avantuais insuficiéncias financeiras. Alem
disso, o RPPS podera demandar recursos aem treinaments e gualificagdo de pessoal,
suporte lacnoldgico, etc., qua deverdo ser suportados com a taxa de administragao. Qs
custos previdencidrios com a criagéc do Regime Proprio de Previdéncia Social 580

8.2.1. Confribuigic do servidor

Da acordo com a legislacdo atual, o servidor ativo devera contribuir com
aliguota ndo inferior Aquela praticada pelos servidores da Unide, isto &, 11.00%. Os
servidores aposentados & pensionistas deverdo contrbuir com a mesma aliquota sobra
a parcela de seus beneficios que ultrapassem o teto fixado pelo RGPS, hoje definido
em R 4,380, 24,

8.2.2. Contribuigao do Ente Publica

Como visto no presente estudo, o Municipio deverd contribuir com uma
aliguota de 13,92% da folha dos servidores ativos. Ha ainda um custo para capitalizar o
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Fundo, referente as contribuichas passadas dos servidores em atividade gue néo foram
capitalizadas, desde a data de admissdo, denominado Passive Atuarial ou Déficit
Atuarial.

O Passivo Atuarial deve ter um Alivo corrgspondente, a sar composto por
ativos financeiros, bens & dirgitas. Mo case do Municlpio de Canoinhas, existe um
deficit Atuarial de R§ 82863863 58, gue poderd ser financiado atraves de uma
contibuigio suplemeantar de 28,83% por duranta 35 anos.

8.2.3. Compensacao Previdenciaria

A partly da instituicio do RPPE a responsabilidade pelo pagamento total dos
beneficios & do RPPS, independente do tempo de contribuicio do servidor ac RGPS,
Entretanto, a Leli n® 9.786/89 requlamentou a Compensacdo Frevidencigria entre o
Regime Geral de Previdéncia Social & 05 Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Aszim. o RPPS devera, mediante convénio com o INS5, buscar a compensagao
previdenciaria, apos a concessao do benafliclo de aposentadona ou pensdo, relativa ao
tempo de contribuicdo do servidor an RGPS, inclusive do tempo de confribuicio
guandno na iniciativa privada, se for o caso. O wvalor a ser recebido do INSS sa
constituird um ativo para o Plano, reduzindo o Déficit Técnico Atuarial.

Considerando-se as estimativas para a idade de aposentadoria, conjugadas
com o tempo de contribuigdo que os servidores tarfo 4 dpoca de suas respectivas
entradas em heneficio, estimamos gue a receita do KPPS com a Compensagio
Frevidencigria obedecerd ao seguinte fluxo:

Guadre £3: Fluxe da Compensagac Previdenciaria

CernprnsggE Previdsnciania Campersagda Providenciiriy

Quanticacks Cuartsd e

Walor amual % wobre o Falba Wakar anual %, nobre a Falha
| - 2030 a2 v 1.531543.48 T.TB%
2015 B EORILEF | 001 - 1dige 16021 | a,80%
2018 i 31 265,45 a,1R% Az an | lwaeradan | 9,44%
27 0 ATIETAT | n2Ew aeE . aM 210 40K, 71 10,467
2018 0 B0.04T 62 0ATH 2054 B R R 1% |
) A 40874 &2 REECH EIEE] aTH 7 EE4 TEOTE 13,24%

1 ZE::IED 100 i 1&1.BER 0D 1. 840% {1 331 2. 75T BES 20 ] 14, 01%
2121 111 N B 50 1,16% 2037 FaB 285329577 145, 77%,
212z 11| 813.700.58 1E0% WG | ADE 304596157 15,505,

s 8| wEs Ry 2 0E% e T 3.257 TEOLAL 16,615,
2124 1 £27. 181,10 2,T0% 2040 437 3.503 145,58 17.Fil%

s | 1 Bl 5 BT AR 3,50% i and 438 3.764.F52.04 15.28%

s | mn | Gealesan e Jdz 438 3,000,745 58 15.00%,
anzT 245 | w9LE0S 1B 5,07% 2043 10 4,080 £55,77 ERTET
pTve | 112640045 E T5% Ik 434 4 053 547,41 20.41%
rEn 205 1.340 900,66 £, 20% FHE aF7 | 4 10A5EnTS an.ae,
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Compatsaiio Pigsadariciania

Coirpensacas Presidencians

1 Uil 4l g HE0 Cleandidade

Yalor anual b NTE T (e 1T Walar Aariizl

2046 E 4 1618, 2000, 1] ETS P 3 1 544 115,44 8, 35%,
2047 aurd 404345078 20E% peee) 83 1.121.253,35 &, %
ERE 4000 777 7% AR o 73 1.0015.7 30,65 5, 14%
| 24% | 30 | 3053583 20,17% FOT1 85 BE5.0B5 25 CanTw
ENE 3 580.E62.41 18,65% ) 57 723 07640 3,0t
2151 251 3TASEABA | 1guun e 51 BLG. 10138 3,55
P57 555 3.E08.370,04 1415 e 23 1B, 17 EREI
2751 318 | 254844444 14.05% EEEE BIAEEY | 2T1%
2054 _ 1351 BR0L53 17, 26% T 13 ART TR 4R 354%
2066 | dm 3.244. 700, 98 L wrr a7 35118118 2,00%
205 | m | A0roueraT 15,65% | A 351.902.53 LEEN
257 | wan | wred Be0d 14,85% ara | 3w 27508542 142k
s FET 7754 BE5.56 12,0% _2ped 15 ZH.0BE 41 D
T 215 7. 558,806 67 13,15% B 1,875
20t 58 74 304 78 12,25% ez | 10 15380754 b,
2 e 7 7R2.301,03 11,50% wex | g TE2.BT.53 0,E5%
2067 i FRERET 1 2 B E6.7EE.30 1, 451%,
2053 35 1647 BEG,3T L 2085 5 48R 22 055%
2064 240 1,706 450,71 9,14% e 4 56 547 72 1,29%
[ a0as T L FS0 00515 BACE | aoer ] A7 260,23 0,E1%
F i 505 64598 TAER | 2055 2 a0 B5L 1 n, 1%
2T i 1.373.924.00 PO
8.3. Comparativo

Desta forma, temos os seguintes resultados:

Quadra 24: Comparetive RPPS X RGFS

Taxa sabre o fatha de afivas

ﬂl:;l:r:n':ll':.h;.rln

RPFS
Cunlriluicio do Sprddor 11,00% Parceniial madio de 9,525
Conlribuicdn do Erde Pablicn T 1zgmw o 0
EE:_E.Ui:ﬂm'%I:IlHI (05 A _'1...I.:;i:|-=_q:;". B :-
Recoliments do FGTS o o
Complamantacao . - Conforme prjein o
Gompeneagdn Previdenciana T Conforme projecc S

" Aiauls assdonads corfame owedtn 19,
Censgiderando as projecies de despesas com a Complementagdc de

beneficices & de receitas de Compensagdo Previdenciaria, temos o seguinte fluxo
comparativo enfre os dois regimeas previdencianos:
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Quadre 25: Comparativo dos custos do RPPS e do RGPS

Custo Tl L Cusio Oitaraiga
I

frile] Marpesl  Zuplement> TR+ 05 St Prey Curmplements Minicipic  RPPS
Maricipic  Municipgia LT ETe wal 40 GF ROES Fosis

A 15AM% 100% | 148e% 3,00 0,00°% 2200% | -V.00%
WIS | 13,92% 538% 17, 50% 0.3 0,78% 202 | A%
amE | 13,50% £ EHith 20, 55% .1 6% 0,35% 22.9%% | -3.20% |
T s | e 4 EE 025% 1.75% 232 | 032%
SHE | 13,8 1207% | ;e8d% | pars 100% | 23.80% | 28t |
e | 1agss | sm0n | 2900 0735 T ozamw | 2435% . aam |
EAEEERETTT T 2,73% ™I | 7%
a1 | i3aEe | 2 EE% dnrEE L 18% 2155, 58 | BLRwm |
A | 1382% | asman | 3a7E% | ae0n | e [ zsamw | 112ew |
s | 3as | 2RBe% | aiTem | nooh a3T% WATHR | A 355
Ed | 13.90% =805 44,72% 2,78, 5, 16% AN | Td.EE% |
aves | 1297% I | 4T TN 3,30% 5E% | IT.B4% | 1E &%
TOEE . 19E, 765 S0G0% | L7e% B200% | 2B.20% | 18,24%
T | 13m% | doraw | e | Sir AED% 20.58% | 70,00%
2036 | 1aGen 4270 | S 57EE | SO.M6% | 700 A% 20,14% | 21.74%
amEn | 13.00% e, | SIEER | GADR | S27I% d0T% | TEwN | 2069% | 7o
200 | 13850 | 4570w | saErs | T7E% | 8d84% 2200% CRED WA [ o
2131 | 135 avr0% | S9EE% | B&UY | Soeaw | | saoaw 5 505 30,88% | 20.35%
2002 | 13574 A5T0% | GAGER | B4t O10% 27.00% BALE WETR | 13,55%
33 | 1382% | dnUw | sEIw | 0eEm  406% | | 2200w BT, 3,40% | I90e%
2038 | 138e% | 45T0% | cogrm | G158% | 40.08% 22 0% E42% I AT% | f8A0%
s | 13,82 L5, TO%, SEAZ% | razaw. | AB3EW | 2200 0, 15% AR | 18000
HI¥ | 1307% 45,704 BLgidt | 1401% | 4581% 730 10,32% | 3237 | 15.30%
27 | 1332 | anTow | Smars | draw | aesenm | | izova AT, AR | 1zamn |
w@en | Ean 4570% | shEew | 15A7% | 44400 220 10.57% IZETR | 1595
B | 13.82% 43,70% SRa2 | 1E61% | 300w | | zzoos | 1081, 2% | 10,11%
ida | nzag AST0% L BRGEw. | ATEak | 41,78% EE 0 11,55% IA3% | B45%,
241 hEdw | 4no0m | ShEz% | lagEw | 4eaew | | zoawa 5% 0% | Gacn
MWAZ 0 1202% | ASTOW | saceh | 19.59% | 38.89% Ol | 12,17% MATE | 5A5%
2043 | 1aorv | aaThw | Seerw | eogwe | amewn | zzoow ERlETEEETE
044 | 13.90% anri | SAEE% | 2080% | ae72 2E.00% 12,34% M3a, | 456%
2045 | 13.52% 45,70% | SIES% | S0AET | 3864% 22,00% 17 7% 374% | ason
236 | 3gem | amvow | aekewm | omoarw | amesw | | 2RO00% 1zarn MEIN | 380N
27 | 138en T | GeEEn | soarm  3R00% 22,07% 7 A0% A% | L0
20LR 13,58% 45,7 0% E,E3 IS JgEa% | A% 1281% B 4478
ey [ 138w 0,60 15.82% | aoodw | 13.92% 20T 17 AR5, 4.88% | 200e% |
2051 | 13,325 2,00°% AR | 19,58% | 13.8ER 72,00, IREREC AT | e |
:.-H:E'ﬂ 18,103 % 0. 13,925 15, 201% 13,958 200 13,03%; 35.03% 21,.' 1%
A2 | 15a | 0,00% 13a7% | 1851% | 1347% =2 105 12,01% WOI% | 2100
ded . tma, 000% | 139 | 1505 | 13.02% 2 13.04% 0% | 2109
2054 1242 Rl | 138E% | 17w | 1347 A0 | 1dmen IS0RY, | 21.14%
ks | 1zapy, 0.20% 13,0% | e | 1392% | | 2o 13,055 I502% | 21,10
R | 13,90% DA% 1456%, | 1565% | 13.42% RO0% | 1305% | am0dm | F14i%
2057 | 1ame% T 13,8% | 1L0m% | 1282% | 2a00% 12, 5E 480% | -2108%
ass | 138e% | 000% 13, 52% 14.05% 13.92% | 42,005, 12.55% 34,92% | -2100%
2055 | 13,E0% Lotk | 1350% 138% | 180 27.00% 1206% | 34BEW | -2noen
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Cusio ; L Contrebuican +} L
near  Ch - CE Carnp Pre. [LL} s ! !I:-:-rrq:ll-::mr:ntn Wizni
: : artA40 CF RGPS
2CED 13,92% Loy, 13 5% 12 357% | 13,90% MR 12 7T 34, 7T 20, B
EEE 0.00% 12,55% N | 13,3e% 29 0% e THEET | 20,7E%
2062 | 1292% LK%, 135% | 07w | 1age | [ 12 2% MEEL | 2000%
MES | 13.00% 003% | 1auen a7, 13.92% | | 2o LT HATH | 2055%
2084 | i3 | Rod% 13,58% g% 13,924 F20% 12 34% 4.34% 2,425
2065 | 13.82% | 000% AEE | BADN | 13,92% 20,07% T, 4% | 2047%
2086 | 13.02% £,00%, 13,55 % 7885 13,82% 22,0 TN | MW | wdoaan |
ET | 13,00 L% 13,62% Tos . 1392% | | zooom AT AT | 2025% |
2086 | 12,60% £ 001 135E% | 6a5%  13.82% | | zanom TAE | MR | 208w
e | 135 LO0% | 1382% | Eraw 13,92% 23 0% r193% | 3389 | 20074
2070 | 1180% IO, 1382% 0 513%  iamrm | | #n.oom 11,80% 5 B0 | TaETR
2071 [ 13.58% 0% RN 4.57% 130% | | zooew 11.75% TSN | -19,85%
2072 13,58% [ 00 15,82 405%, 13,95%. 2 oot 17, 60% ’ A3, E0% AR |
(2073 | 1982% | nedw | 1noEw | 556% | 1390% . | zaoom 1A% | 35S | tamen |
2074 | 13.52% nLOT% | tasia 3 17% 13.92% - | oo A Bame [ -1 |
278 | 1Ern ILo0% 15 A7 7% 13, 80% 2200 17 23% 33.23% | 19.01% )
2071 13.??‘5"- :l.l:l:l_’.'i: 13,83% i 2,58%, 13.53'5"-_ EE_EE-".'-‘E 1, 11% 311 =18, 154 ] ;I
2077 | 1a.EE% 000 13,075 E 00% 13,0% 22,007% 10, 78% Iz | -19.06% |
207H | 1357 0,008% 13,82% 163 13,92% =2 00 12,86% dzuE% | 1354w |
207H 13,62% 01, JEA3% 0 42% ) 158 22 s 1, 71%, 32, 71% 18,780 §
2041 __|3.E?":?i- 0,00% 13,82% | 1, 14%, 13,52% 2 .00R% 10,5 % 32 Bats ] -18,57%
AT | 13,80 1,00 13 825 1.o7% 19,82 | Z00 | 10ETh 32.37% | 18.45%
Az | 13.82% 1,00°% 13, 92% I.73% 13.95% R TET 3T2% | -15.30%
wal | 13 1.00% 1392% | DER% 13,97% 72,005 10.05% | 3208% | 1812
B | 1EEEN | O00% | haze I,a9% 1395 | | o SLe% | 31am% | 500
2085 | 13ga 1,007% 13 A%, 1,36% 13,02% | 2,008, ATE% | ITE% | ruEa
WEE | 15A7 00| 1R 0,29% 13,92% At | ed% | aledn | 7o
[zoa7 | 13825 ,50% 13.92%, E% | 13025 T2 2,40% 1140% | -7 5T
wed | 13am 0.50% 13.92% | 06w | 13gn 77 N, a4b% . A140% | a7 .2E

A Compensaclo Previdenciaria foi calculads referente ao tempo de sarvigo
anterior, confarme previsto no artigo 11 da Portaria MPS n® 403/2008:

Wl 1. Podwrsio ser compotados, ns avalsssn alianal, os valores a
fedber em videde da compensagdos prelidoncidna polo RPPE qus, na
condipS0 de reaginme MENI0n, DOSSUR Comvenic ou cordd O& SoODBrEsSsn
LECNia B VIgOY Dave operacionalzacsc dF comPIBnsansn trovidumciana
CArT O reimes d8 origam.

§ 1% O calowis do valor o9 comiponsapdo previdancidns & receher pein
RPRS que ferha formalzado acordo d cooperapdo FEcning ou avnidnis,
deverd estar Rnddmeniadc em base cadssfral stuslzads, compiln o
consEienle, iclugive no gue & rafere Ao fempo g8 covlribuwicio do

SEQURRID Dara O regime de ongem. L.
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Vi pam Euocos il pes

Cabe ressaltar que a partir do ano de 2017 a'& o ano de 2048, o Custo com
a instituicdo do RPPS & maior devido ao financiamento do Défict Atuarial, sendo este
feito através de uma aliquota suplementar crescente pelo periodo de 35 ance, Apds 0
periods de financiamento, o Custo se reduzina a 24,.92% a ser financlade pelo sarvidor
e pelo Municlpio, descontando-se ainda a CompensagBo Previdenciaria a receber. As
projecdes acima levam em consideragBo apenas o3 senvidorss em  atividade
observados no Municipio. Com a entrada de novos servidores & conseglenta entrada
e beneficic destes, as estimativas dos valores de Compensacio Previdenciaria e
complementacio de beneficios aumentam. Entretanto, ema estimativa scbre os
boneficios de servidores que sequer foram admitidos tomaria tal projecéo pouco
confidveal.

D financiaments do Déficit Téonico Atuarial devera ser alvo de discussdas
intermas, uma vez que nao & obrigatdrio que seu financiamento sejs feito através de
uma aliguota suplementar pelo pericdo de 35 anos. Outra alternativa sera a
segmentagio do grupo exlstents em dois grupos, onde a responsabilidade financeira
pelo pagamento dos beneflcios de um grupo sera da Prefeitura & do outro, do Regime
Froprio de Previdéncia Social.
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9. Plano de Custela desconsiderando os atuais Aposentados e Penslonistas

Conforme destacado anteriommente, o grupo de servidores aposentados o
penionistas considerados nesta avaliagao tém seus beneficios pagos pelo Tesouro
Municipal. Matendo-se estes beneficios sob a responsebilidade do Tesouro Municipal,
Ou seja, nao transferindo suas despesas para o RPPS. as Reservas Malematicas do
RPP3S se dardo conforme o quadro a saguir,

CQuadro 26: Reservas Matematicas — Apenas servidares ativos
Discriminasan Valores
(-1 Valor Preaente dos Banelidas Fuluros (apcsgntadn:ua] —_

[+1 Vaior Preashie dHB Conlrbuipies Fukuras [ﬂpnsaﬂm-}s} —

[-1 Walaor F'ra-amle dl.'l&- Benehcos FI,.||I_Ir-D:5 (pmacmataa': —

[I 1 Valar Presente da ‘-.-C-‘TFEI'FE-R!,-E.I} Pravidenclana a "Euehl:r - . —_

Reserva Matamallca de Beneficios Concedidos |[RME - Connadidn

I-1valor Praganba dos Bermefidos Fidures RS a1, 4-1-{: AE, 35

i+i1valor F'rsca-&nta dae Contibuighes Fulunas RE 0. B 242, '-‘?

{+iWalaor |_'I|_'| Ealdl:- Devador a0e Crédilos -

[+) Walor Prasants da Ccmparsm;.ac Pravidenciaria a moher —

Resarva Mateimitica de Beneficios a Concoder (RME 2 Concadern)

(-} Reservi Maipmatica de Baneficios Conzeddos (RMBC) -

(-} Reservi Matemiiica de Beneficics a Concedser [RMBaC) RE& (50612 162,65
Reservas Malematicas (RMBal + RKMBG] :

[+} Agive Financsim do Piano —

DElicil Tecnico &uarial

Riesary

: A Amortlzar

Desconsiderando oz  atuais  aposentados e  pensionistas, o RRPS
apresentaria um Deficit Técnico de RE 60.612.162 63, que comesponde a um Custao
Suplementar de 21,86% sobre & folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro
Municipal, pelo periodo de 35 anos.

O quadro seguinta demaonsira o Custo Total para o Municipio de Canainhas,
considerando o Custo Normal & o Custo Suplementar com aliquota constants, seguinda
03 resultados deste cenaro.

Chuadro 2T: Custo Total — Apenas servidores ativos

CUSTO NORMAL Cugio Arual
CLIETO NORMAL R3 4.785.13%, 54
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 35 ancs) RS 4.180.854,76
" CUSTO TOTAL o RS 8.045.757,10

Tasa sobee o falhs de stivas
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O planc de financiamento deverd ser revisto nas reavalisges atuarials
anuais, sempre respeitando o prazo remanescente para o eguacionamento, ou seja,
contado a partir da implementagéo do prazo de amontizagso inicial {35 anos).

9.1 Financiamento com aliquata suplementar crescente

Uma possibilidade para o financiamento do Défict Técnico Atuarial ou das
Reservas a Amorlizar & o escalonamento crescente do Custo Suplementar. Desta
forma, propbem-se¢ a aplicacdo do Custo Normal apurado nesta avaliagdo (11,00%
para os sanvidores & 13.92% para o Municipio), sendo que o pagamento do Custo
Suplementar sera de forma escalonada nos primeiros cuinze anos. No primeiro ano a
gliquota sera de 1,00%. A partir dai, o crescimento da aliquota & constante num
percentual de 2.15% ao ano até 2029, permanecendo constante em 33,.25% até o
trigésimo quinto ano, conforme o quadro a seguir,

GChuadre 28: Financlamente do Déficit Tecnico Aluarial

Salila inicialk R5] Pagaismii (RE) Haldo Fing
B0L.612 162,63 191,296 54 £4.04E, 2012 4% 1.00%
54:48iz02,19 605 60T BRI - 67.247.030,17 3:45%
A7.247 030,17 1.014.731,52 70,20 99 78 5.20%
TOU20T.99E, TR 1.438.416,57 T F AT R AR A6s 02 7.45%
72.569.395,07 1 B57.302,74 75,254,017 B2 9,60%.
T5.204.017,82 22¥8.907 DE TT.A08.05575 11,75%
TT.586.025,76 270340624 79,174,174 57 43,50%,
TRATATLST 3.130.502,27 80,606 202,64 18,06%,
BB0R.202 G4 3.554.361 .83 81.675.046,81 10, 3%,
81 575,51 3.985.161,04 700 R 353 57T T 20,35%
B2.353,977 .71 4.401.772.79 BEB2H. T, 21 22 R,
B2 g2R R 482795720 i3 483, 788,85 24 65%,
12,468, TR G5 5.256.720.90 B1.563.871,32 26,80%
81.863.871,82 EEE1475, 18 . 774 5404 26,96%
R0).774 540 44 E.0ET 12,50 7167931 ,62 31,10%
T TaseT a3 62 B.501759,24 FpdE 12,72 a3,25%
TTOME 142,72 £.G0E.T04,22 74.751.568,41 A3,26%
74751 SEEEE §.607.204,32 EEEe e a0 33,25%
T2.A38.B31,60 8618 070,56 £8.770.112,70 35, 25%
BE. 7RO AE R 6 522 763,12 T a0 5 33,25%
B7.042.190,56 6 52038540 84152907 5 33, 25%
B4.152.903,50 496, 984, 50 81.115.574. 54 33,25,
B1.115.275,81 £ BO5 451 B0 57.886.411 65 3325,
5T 886,411 65 8510832 50 54.445.632 74 1L
Rl 440 G324 8.531.552 42 50,793 165,13 13 25,
B T48, 165,13 5.527.901 B4 5,91 043,59 13, 25%,
4 509 08365 B8.517.650.27 42 327 745,42 T35
AT 45 A 6457 833, 14 N e 5o 501,01 23,25%,
38,509 601 01 B.402 805 75 55057 612,17 13,265
Availagda Auarlal i




salirias

M43 AT E12 17 R8T S0GEERT T Jogaftiag) 0 53,25%.

Z0d4 PB.067.115 04 A.502 225 00 23,950,561 3 31,757,

2045 Tea ne0ERY 20 B, 500,442 37 1B AET BOTAG 33.25%

20448 18407 607 16 651562597 12 6B DA, 6 20,25%,

S 2047 * 289008 s ligesam UL 6534567 50 33,25%

= 2aa G531 567,96 E.534.587 96 0,00 3,255
Dafink;oes:

N da Mases o Cdleula da 1% fno: 11

Salda Inleial: Falor do Defict Teenies Aoaral.

Pagamenta: Wakar Aenar s,

Saldo Final: Valor nn 80 (-} Pegamen.

% da Folha de Salarios: Allguca do Custo Saplemanlsr isdenie sobeg & TR TUEUEas A0S SR s, S

Este financiamento devera ser adotade em conjunto com medidas que
venham a reduzir o Déficit Técnico, tais como o levantamento da informagao referento
ao Tempo de Contribuicéo a outros regimes previdencigrios anteriormente & admissao
dos servidores, bem como a viabilizagio de aporte de recursos ao funda, para que o
Custo Suplementar ndo atinja o patamar final de 33,25%. Anualmenta 3 taxg de
crescimento das aliquotas deverd ser revista.

Ainda, o Tesouro Municipal sera responsé&vel pela complemantagdo da folha
te beneficios dos aluais aposentados & pensionistas. O fluxo de caixa deste grupo (64
aposentados e 56 pansionistas) estd descrito no quadro a seguir,

Wuadre Z9: Fluxo de Caixa Tesouro Municlpal

. Benclickas di Bepeficios de Cantdhulgimm de Contribuigacs de Conpltemanio " da Frlhe de
Rne Imativos Pensianialas fposenkxdas Pursionistas Tesaurs Mimicipsl Salarios
1270.529.61 | o85240.27 155,35 295,35 2.0 922,16

26 | 177565448 | 97606728 153 81 68,26 2202 240,07 11.48%
2ME| ATEE1930 | cesdpair <1 A0 5T 2.141.374,38 11.15%
2017 1175, 345 46 5:;.\1.5.1'|‘.'H.Eiﬂ 14987 423 50 2.5]-'{.-351 a2 10,77 %
200 | ToTnEeas | BI5A30.60 147 82 ‘ e 2070 200,85 1T.40%
(2013 | TuEemnes | B araes 145,54 Ara Mz 1 340 988, 54 17,02%
2020 | AV AUEED BET 533,13 123,31 ada, i 188012753 A5TH
a2t | 194040 BA3.218,30 Tjanza yraen < THAG35 44 TatEn
aE2 | ATOAATEE | 80835056 BEETRE 2684 * TOR.7HI,EY 5.75%
dus | A ISR | SORCEREE 135,37 FETE | 162700647 5.32%
2024 | rrnzaaod TR B2 80 13236 [ aavra | 1sTatsas 7 3%
2026 | ratoe3ms T35.810,26 124,45, a2 1.459.541 8¢ T 455,
PO% | 67286044 TOL AT 44 12506 | 128,36 377 505 AE 7.05% |
AT | E2A.02120 B S0 415 12214 TRET | laehamra | REEw
2028 | SENITEOE | Bdssias 11533 152,17 1,213 528 02 Fa0%,
020 | SIBITEET | GLEann 174,30 ELOT | 1102 2806n 5 0%
W | 455 172,21 568 938,00 110,05 113,76 1,051 808,52 §35%
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Prarvichincic por Bxodke = iricipins

Burmwehicives de fam e Dondri e Complomario % ela Folliy s
Persionistas Apascntacos : : Tespure Murscipal Ealdvon
ALl dfd FAR FA B 13349 105,59 B4 41 o7 TR RD 4,87
a2 311.30r 04 I -ﬂl:!H- 424 03 100,84 B k| BN A5 .74 4 .57
053 | ITFAACZ | sdnaes T4 n6.09 = E19.517,74 A16%
G4 | 33TEIE1A | ameeda0 | auo7 587 F44.7 61 2 EEIs
PS5 | 305 335,55 972 254,41 s 6.8 B75 A6/ 4F ZLE
A | 271 103,50 HIE.518,27 uied 6 30 BT 014 0 211% |
0ET | 24098110 02 678,69 76,14 1740 543 567,02 oz |
AG8 | 101723, 2TRA0STE | 42 1120 AEFIZAT | 2%
053 | 18T 23,57 218204 | a4z E22 426,456 23 247%
Pona | 1eas0aen | 2igsed, il 8,50 =z 74 068,00 Lo |
B | 14208455 18285010 | saad r.om A5 RTEZd 1467% |
M7 | 122 53367 156553, 10 2812 X 51 BEEAE 1.2a%,
L 10+ 941 54 137.125,19 43 ar [ N}] 242 0E5 58 1.2,
L | BEAAST 197.125,54 0,00 ' oo 08 206 57 1.08%
dh | Fno4a s 25,441 05 33,22 ' pod T4 RET AT T
| 3046 | G2.nan0e R4.103,77 28,6 B0 147 11053 0755
Cadr | wedsGae | Trperar 24, 42 L0 173.770,34 0.83%
. d0d4g . A1, FedLER [ Sl 344,30 20,44 I:l:|‘5 103185 44 ] 0525
Lu0ds | 346388 51 B&T.24 878 | 0 £6.300.73 0,44%
| aned | avTinaz 24 17,14 13,45 £, 25140 0375
fanst | atearn | angmcay 10,49 Boa B1ATIEZ 0
apez | trcange 34.729,44 7.50 Boa B e T
[ a0y | ransare nE1EE ) 0.00 £3.875.45 oo
zo5e | gasd,id 27.763,08 1EB nd 37 52031 015%
ESIEEEET 25150, 2 | om 32 50510 0.17%
I 22 559 66 e pod 21T T o
ESIEEEEE 21.222,%6 4, _ .o 244800 | 013
B E 75,16 18.738,46 2,21 Lo 7 57673 R
e 104,35 18.451,08 i, ' Len 50 AZS 38 I oims
0 1 551,85 17,403, BE 0,00 5 non 1574170 T
7061 BTl | 16.493,80 0,00 mon 47T A 0,085
2062 £30 55 15.725.47 0,50 ' roa 16.252.05 0.08%
063 A5 A0 10 051 4T 0. I:,Ll'.-'l-. . "!'.l.:‘l-ﬂ-?.d-:" QO8N
et qamas | 1a.450,08 ) 1,00 i SUE 14 T roms |
BOES B 45 121850 62 o 0.00 1hand o T oo
2065 1B 120,456,112 “aan 1.00 1 ATE A7 T hor
2067 a0 | tarman Toam 1,00 +3.032,90 BOrE |
2065 £18  zparad “oan T T tzpatm £
2063 000 1220927 nal 100 12 208,27 BE%
2070 £,00 11.875.95 o/ 200 11873,5% | L08%
2071 7,00 186131 oAz oo T1EELAG | Lok
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Considerando as projecbes de despesas com a Complementacio de
beneficios e de receitas de Compensagioc Previdenciaria, temos o seguinte fluxo
comparativo entra os dois regimes previdenclérios:

CQuadrs 30: Comparativo dos custos do RPPS e do RGPS

[ TP TP 1D . WL inpmihnigie [+1 usin DHCt i

Hpnmal 5 - 1 L | .-u. . - ) - Lo Py, Humegens 7 = e H-III_h'IIII

LG [THESTHIT = RPFS Lt LD CF

13,52% .- B , 0% £, 1%,
2018 ' 'I:.I.El}.'"!-im A Th% [ 1.":|:l'.":!-i ' 0, 013% A7,04% el b S [ 28% 23, 20% -5,24 %
w6 138e% | 550% 18E%  19,22%  0E%W | 19.08% ZO0% | A% | sa83% | -ARE%
W7 12,92% | TARG 126% | 21.50%  025% | 21.12% w2 05, 123% 13.20% | -2ATR
2018 12,92% SG0%, 1,000 I 20,02% ;'.I.ﬂ?'l'i. 23 06% ) F‘.’P‘..'I[!?C\,. . 1.50%; 23, 50%, -0, T5%
A | oidees | 1TER  235% | I5ETR 0T3R4 F2.00% 235% 4.55% | 0.59% |
0E0 | 13.92% | 13A0% | 2.05% | 2FE2% | O84% | 26,88% | —Ezan 5 TI% 4.73% | 25%
AOEY | 13A% | 1608% | 395% | ZBATR | 196% | 2EE1% A% | a15% | 25,15% | 18a%
M | 1a92% | 18,200 180 | 4212% | 1.60m | 308 | | e A an, zsany | AE1%
FOEd | 1Rady, | MIEn | 437% | MET% | 20E% | 3825 2 008 4,37% AT | spaw
ois | ia00% | agom | 516% | J8.40% | Lo0h | 3877 ZOrs | 6w ITABN | hER%
PR | 13A7% | AAES% | 5S4k | 38ETW | 330% | 35IT% 2 008 5.54% 2784 | vk
2028 | 1340% | 2880% | B20% | 40THG | 4w | 36.80% 22, L i, 20 W a0% | BE0W
FET | 1387% | 2855% | 659% | 4EATS | 507% . 37.50% o2 D 5,565 s | sai%
a0y EE LN 41,100 T 14% 4R 1% nTaEN ki Bear- _.'-'I,'.I,'.l""-. FALLES Ta, 1455 10,12%
aed | v387% | 33.25% | TEA% | ATATSH | A80% ¢ 40,2T% 2, D 7 5 T8N | 10.a0%
prans i} 13,03%, 33, 385% B 13% 4?’ | "a. _"_..'l:.'."“:'t-!i 39, 39% _??.EI'.I"'!'\'. S35 30,13% B25%
HG1 | 1582% | 33,25% | BS9% | ATA7% | B6E% . 36,49% 22 00 4,58 30,905 | 0%
2032 AE 3% A4, 3 BEIW: 47 1.-"&.. . T 7, T3% 2.0y S.03% 30,83% £, 905
G3 | 1587% | 33,25% | B10% | AT.17% | 1048% | 36,71% 22,00 9,10% 105 | 561w
e 13,93 43, 05% B2 4T 1 7%, 11,59% A0, B 22 s £,47% _3-.1_42"!". . 1T,
35 | 138 | 33ES% | W008% | ATA7 [ 13% | 3390% 22, 00R% 10,76% 32085 | .TP%
PO | BA1% | a3aa% | 1042% | draca TEEEEE 22,000 1,845 az3F% | Lanw
27 | 138E% | 3NI5% | W04T% | ATATR | 1472% | 3045% | 22 00% 10,47% 32ATR | 002%
i 13, HE% a3, 285% 10,557 %, [ i o 1R,53%, | 31_.E:!'_|“';'\'.:._.I _ _.P.'-'._F.ll._'r""-. _1 11."."‘""-. ni _31.5-?‘% 7
2030 | 13.82% | 39,25% | 0@ | 4747 | 1861% | 3056% 22, 00% 12,81% | Rew | 234w
2Ll 14,53 A4, 55 % 11,24"%, [ i 17 d"l.-h | EE:I!“H: 2300 11, 78% 33.28% -4 A0
Sact | fagen | 33.25% | 1130% | 47179 | 1m2ew | 7.8 22, 040% 11,80% BEE | G40
o T 13,13% L | Bt 1217 4T AT 10615, 27,18%, A3 00, 12 17%; 41T B
2003 | 13pEw | omazsn | 1zars | arare | rooew | ssaen 00 12,07% BMATR | 810
2_"_I-I'-ﬂ . .'I ?.I.r"ﬂ : . A3,725% 'I..-' H"\- LT A ANEEISG 26, XT%: A3 00, 12, 34%, 24 347 ! S5O
205 | 1380% | 31,25% | 1274% | 47.07% | 20890% | 26,18% | s T ETTREET
PME | 1307% | 33F5% | 1783% | 4747 | POOTW | ERBOM | | O700% 12, 55% MBI | S6I%
207 | 1382 | 93,25% | 12A0% | 4TaTw | aceRe | ees5% | | 2aoom a0 | 4B | a25%
AR 'IRI_:'IF."{F I_ 11?‘-1:-. _.l.f._!':H_"f_." _.i.l-'."_1 ?.":-". ) ANETY, . 26, S 0%, | A7, 00% 12,B1%; Z4.81% | 505
a0ep | 1383 1 a00% 12.088% | 1588 | 2oia | 13 22 00% 1% | MABEN | 205E%
20450 13,81 | 1,0 14,175 13,8319 (EERCTIERS 13 5.2_':&:_ | -‘J_.F:'.l-"r L 1 1 'Ii':"r | A5 1T =21,
2051 | 1382% | 2,00% 15.09% | 1588% | 1%20% | 13.98% 22,00% 13,05% 35,08% | 21.701%
prad L T30 | MRk ag e 13, 101% 13, H3% 1B.81% 13,92%: -_-!:.!.I:l.'l-!-i- 13,01%, A6,011"% 21 1
2053 | 13.88% | 2.00% 15.04% | 15.88% | 18.05% | 13,98% 22,00% 13,04% | 3504% | B8R
Wnd | TAE% | O00% | 104 | Te41% | 1iaw | 19.8@% | | 2a00% | 1406% | 3a.0e% | 21.04% |

A\'ilﬂ;ln .ﬁ.lua'rlnl ar
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l:-:|r|'||:|.P|u1.

mas | 1Ear | 000 | 102 | A | 1654% | 1390 23 00% 12,08% | 3502% | m1.40%
20 | 12AR% | 000% | 1R0an | 1390% | 156N | 13.52% Zavm | 1300% | asese | 2101%
BET | 1382% | oanw | 1Z@E% | 11w | 4.68% | 13amm | 2 00% SPAR | 480% | 20.08%
AEE  13,90% | 000% | 128R% | 1090%  140eh | 1582% FRAMG | 1paad 34.92%, | 21.00% |
2E9 1% | 000% | LR | 1352% | 1308% | 13E% | | 2zo0w 12 38% | MEE% | 0% |
MED | 138E% | Lodw | 1RTTH | 1ALE% | 4R35 | 13.00% | FE 0% 12,77%, 38,77% | 2065% |
L2081 10er% | Lo0% | 1ZEEW | 1noen | G152 | 1haEm | | ook | 1i5Am JETY T —
i | 1352% | 000% | 125FW | 15E2% | DTiwm | 13.92% 22,00% 10ET% | 34.60% | -20.70%
(081 | aEEn | noow | 1247h | marm | eeew | vaezw | | racon 12,4T% | 3447% | 2059%
FE4 | 1583% | 4,00k 1230% | 1582% | wek | 1% | | zamom | 1nadn 28,34% | 0,45
206 | 13A% | 000% | 1Z3a% | 1500% | n40% | 13.08% 22,00 1234% | MR | nerm
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10_Analises de Sensibilidade

Para uma melhor percepgdo da infludncia que algumas varidveis tém na
apuracao do Custo Previdencidrio, serdo realizadas a seguir algumas simulagdes, com
base nos rosuitados apresentados:

* qguanto & variagdio da folha de salarios;

* guano & variagdo da expeciativa de vida;

= guanto a variagdo na idade media atual:

* quanto a variagao na idade média de aposentadoria;

* quanto a vanacgao da taxa de juros real considerada no calcula;
= quanlo ac impacto de aportes financeiros; e

«  Quanto ao crescimento salarial.

10.1. Impacto da Variagio da Folha de Salirles

Lonsiderando as variagies da folha de salarios dos servidores em atividade,
& Reserva Matemalica de Beneficios a Conceder & o Custo Normal sofrem os
seguintes impactos:

Quadro 31: Impacto da variagio da falha salariai no CM & na RMEaC

Waringan da Folha de Salirioes Falhaz Salarial 2y RiBaC Variagio RMBaC
-15% | REA1.25028s523 24,85% | A5 51517525 85 -15,00%
o oww [ RE1AENGD Zedmw | ASEAS33005 | 1007%
-5 R$ 1.387 356,38 2490% | RS 57.566.634,13 500%
0% | mEeamosonss | dagew | RsA0e12ig2. D,00%
5% RE 151642650 | »404% | REGaAsE.0EAAZ | 409%
A%, 7§ 1617.981,50 24,96% RE BE.6R 024 76 BETE
15, " R +.681.536.67 2480% | RS BEATA TILI7 14,965

Conforme observado no gquadro antaror, g0 vanarmos & folha salanial dos
senvidores ativos, observa-se um impacto na Reseriy Matematica de Beneflcios a
Conceder (RMBaC) & no Custo Mormal, este em mencr proporgio. Aumentando-se a
Folha Salarial em 5%, por exemplo, a RMBaC sofrord um aumento de 4,99%, anguanto
o Custe Normal aumentara em 0,02 pontos percentuais.
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10.2. Impacto da Expectativa de Vida na Custo Normal

A expectativa de vida influencia no Custo Previdenciario, pois este
parametro serve para medir quanto tempo o Plano pagara beneflcios previdenciarios a
um participente aposentado. Por exemplo, considerando-se a idade meédia de
aposantadoria projetada para o grupo de servidores ativos, 60 anos, B5pEra-se pagar o
beneflcio de aposentadonia por mais 21,23 anaos.

Para efeito de simulagao, consideramos as peincipais tabuas de moralidade
utilizadas em Planos Previdencidrios, sendo avaliadas as expectativas de vida
resultantes e os efeitos no Custo Normal, conforme quadro e grafico seguintes.

Quadra 32; Variagdo do CH efm Funcao da Expectativa de Vida

Fater X Talbuwa Mort

IBEE- 2000
IBGE-2008

Expactativa de Wida aas ] anes

AT 22 BE%
o 1848 T 23, 52%
g | e
59 O zroew
B T RBEY

2 TN
[ 2139 24,62%

Graflen 5t Contribuicio Normal em fungio da Expectativa de Vida

25,005% -

600%
2oud0%, -
24,00% e e
20,00% +-
A0
21,00% 14—

ET AN SR

"N I"E*.

24,77% 2d,92%

20 L
CEO -3 AT - g%

Custo Normal como percentual da
fotha salarial dos atlvos estalufsrios

AT-B3 AT - 2000 IEII'_1I= .-I'.l.'E-l IFGE a0 IBEE - 2011

Brings Bribes

Tabua de mnrlalldmla
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10.3. Impacto da Variagao da Idade Madia Atual

Wariagdes na idade média atual geram impacio desprezivel no Custo Normal
do beneficio de aposentadoria, poiz o métedo de financiamento (ldade de Entrada
Mormal — |EN) para apuracio deste Custo Pravidenciério tem a caracteristica de
rinimizar as variagdes do Custo Momal ac longe do tempo, Entretanto os beneficios
de risco (aposentadoria por invalidez & pensdo por morte) vardam conforme a idade
média, uma vez que o risco de antrada am invalidez & morte aumenta conforme a idade
média do grupo cresce,

For outre lado, o envelhacimento do grupo de servidores ativos implica em
aumento nos valores de Reservas de Beneficios a Conceder. lsto porque a reserva
financeira garantidora do pagamento dos beneficios previdencidrios fulures apurada na
idade de aposentadoria & financiada entre s idade de admissdo no Municipio e a idade
de aposentadoria, sendo que a RMBaC representa o aldo deste financiamento gue
deve estar coberto na idade atual, O grafico seguinte ilustra a evolucio da RMBaC,

Grafico &: Rezerva Matemdtica de Beneficios a Conceder

-..-ullEHQHUEQHUEETE”

o 1r
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O guadro abaixo demonstra como o Custo Homal e a RMBaC variam em
fungdio da idade média atual dos servidores ativos.

Avalingio Aliarial 1



PEMCAI XA CAIXA

Prpybincic ety B, o Plricioncd

Quadro 33: Variagdo de CN & Reservas em Funcio da idade Média Atual

Varigeao da Custa Mormal

RMBaC

ldage Media Alual Aposontadoria mvalidez | Pensic Total

3 | 1B20% C1BD% | 2.09% 8% | RE 40,945 050,57

20 | eI tEsw 230w 2422% RS 47.048 837 05

a1 18.23% 2.07% 2 574, 24, 66% R} 53680 67762
a2 [oaEw | 223%m | 2rew 24,07% RY BO.E12 162 64

a0 62T | 241% I08% | ZEAIN F3 B2.092.212.75

4 WA | 261% 3ATH  I5TI% | B3 7E 9603228

e 16,285 | 2A4% EETY 26.19% | RS A3.301711.28

10.4. Impacto da Variagao da Idade Média de Aposentadoria

Da mesma forma que ha variagio da idade média atual, ac se altorar a
idade media de aposentadoria eslevando-se o tempo futuro de contribuicio, a Reserva
Matematica se reduz.

Por oulro lado, ao se alterar a idade média de aposentadora, o Custo
Mormal de Aposentadoria sofre forte impacto. 1sso porgue o Custo Normal & financiado
entre a idade meédia de admissdo o a idade media de aposentadoria e, portanta, ao se
alterar este pardmetro, tem-ze alteragio no tempe tolal de financiamentn e
conseqlente impacto nos valores de contribuigao ao Plano conforme quadro a seguir.
Ja ¢ Custo Nomal dos beneficios de risco, bem como os auxilios, ndo sofrem Variacio.

& quadro abaixo revela que variagbes na idade meédia de aposentadora t&m
forte impacto no Custo Nomnal e na RMBaC. Desta forma, & de grande importancia que
o calculo desta estatistica seja consistente, caso contrdrio, corme-se o risco de se
incorrer am significativo erro destas contas.

Quadro 34: Variagio de CN & RMBaC em Fungdo da ldade Média de Aposentadoria

Varia Id Apos. N RMEBaC

57 29,73% RE TE.128.845,21

B W75 R§ 73637 172,20

h 59 26,72% R§ b4.079.237 42

e ] 24,825  REBIEIZIG264
61 23,20% | RS EATamAZ4EE

62 . mEr R§ 49.118.242,27

65 | 20.45% R§ 44 533,371 45
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10.5. Impacto da Variagdo da Taxa de Juros Real no Custo Narmal

Considerando a taxa de retomo finanoceiro de 6,00% as ano (taxa de juros
real], foi apurado um Custo Normal para equilibrio do Plano Previdenciario da 24 92%,
Entretanto, as oscilagies positivas e negativas em tomo desta taxa de 6,00%, como
pode ser observado no grafico sequinte, provocam varnacies do custo apurado,
slavando-o ou reduzindo-o. Fica evidente, a importancia de s busear uma boa
rentabilidade para os ativos financeiros do Regime Prégrio seguindo, antretamto, os
pardmetros definidos na Resolugdo CMN n®, 3.922/2010

Grafico T: Vartacao do Custo Mormal em Fungho da Taxa de Juros Real
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10.6. Impacto de Aportes Financeiros no Custe Suplementar

A andlise de sensibilidade sobre o impacio provocado pelo apore de
recursos financeiros ao regime previdenciario & de fundamental importéncia para a
tormnada de decisao dos administradores do Plano,

Os aportes podardo ser integralizados por beng, dirgilos e ativos de qualquer
natureza. desde que avaliade em conformidade com Lei n®4.320/64,

Grafico B: Variago do Custo Suplementar em Fungae de Aportes Flnancelros
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Valores de aporte (R$ mil)
Elulorsgio: CAIKA

Ma anslise realizada verficou-se gque a cada RS 3,3 milhdes aportados ao
Fundo, o Custe Suplermentar e reduzide em 1,19%. Note-se que se for aportado o
eguivalenta ao tolal das reservas necessanas, A% B2 863 863 58, este Cusio
Suplementar deixara de axislir, estando as reservas totaimente integralizadas.

Ralingo Alsrind a4



PEMCAIXA CAIXA

Padbae o o Lascm Metfpeca

10.7. Impacto do Cresclmanto Salarial no Custo Normal

Analisando-g¢ uma possivel variagdo no crescimento real médio dos salarios
dos servidores alivos de todas as carreiras consideradas nesta avaliagdo, verificou-se o
saguints resultado;

Grifico 3 Contribuicio Normal em fungao do cresciments real de salarios

i - - —_—

L%

. T BTH 25 AR
1T A 2E Ry .. T
24,9% -
] —_———
23,31% 258%
-
%,

1105,

Cuslo total come percentual da foltha
de saldrlos dos atives estatutérios

s | , -
LUK QL5 00 1,60 3,00%, A R0

Taxa da Crescimento Salarial

Elatorgin CAILS.

Oscilagbes positivas am relagdo ao crescimento real médio dos saldrios dos
senidores publicos fazem com que o Custo Previdenciario se eleve, ao passo que
oscilagtes negativas provocardo uma redugas do mesma Custo Previdencirio.

Vale lembrar que o crescimento salaral & fortemente influenciado pelas
incorporagfes (anudnios, trénios, glingdénios, fungdes. etc.), pelas prograssdios no
quadro funcional o pelos reajusies salarais concedidos aos servidores ativos pela
palitica de recursos humanos peculiar a cada Municipio 4a Federag@o.

Observa-se que a taxa de crescimeanto salarial stua de forma inversa a taxa
de juros, pois enguanto um crescimento salarial mais elavado lem ceme conseqiéncia
urm maior custo para o planoc, taxa de juros mais elevadas originam cuslos mais baixos.
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11.Parecer Atuarial

QO Governo do Municipic de Cancinhas, preccupado com g guestio
previdencidna do Municipio, frente 4s mudangas no cendrio da Previdéncia Social, vem
avaliar a viabilidade financeira e atuarial da instituigdo de um Ragime Proprio de
Frevidéncia Sogial — RPPS, a fim de garantr o pagamento dos beneficios
previdanciarios de seus servidores estatutarios.

A Base de Dados apresentada consistu de dados amplos e atualizados,
entretanto apresentou inconsistncias, que foram sanadas atravées da adogio de
premissas demograficas. A adogo de premissas para supric lais inconsisténcias
sempre causa desvios nos resultados. Como o nivel de consisténcia foi média,
principalmente no que tange a informagao referente ao tempo de servico anterior 4
admissac no Municipio, o impacto foi moderado, devendo ser feito um levantamento
das informagdes inconsislentes até a préxima avaliagdo atuarial.

A inexisténcia de informacio refarente ao Tempo de Servigo Anterior &
admiss&o no Municlpio fol suprida pela premissa de que o servidor entrou no mercado
de trabalho acs 24 anos, 8 meses e 12 dias, Tal premissa foi fruto de um levantamenta
realizade no universe das bases cadastrais analisadas pela CAIXA, onde foram
considerados apenas o5 dados reais e consistentes, utilizando informagtes de cerca de
100,200 servidoras ativos,

Da mesma fonma, a baixa relacio de servidoras casados foi suprida por uma
probabilidade do servidor estar casado a cada idade. Tal premissa foi fruto de um
levantamento realizade no universo das bases cadastrais analisadas pela CAIXA, onde
faram considerados apenas os dados reais e consistentes, utilizando informagfes de
maig de 500,000 servidores ativos.

A idade média projetada para entrads em beneficio de aposentadoria
programada, utilizada naste calculo &:
« Senvidores do saxo FEMINING professor 55 anos;
=  Servidores do sexo FEMINING nao professor 60 anos;
» Servidores do sexo MASCLULING professor: 60 anos:
» Senidoras do sexo MASCULING ndn professor; 64 anos:
»  Grupo todo: 60 anos.

Avallagda Atuarlal a8
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As confribuicdes atuais estao definidas confume as faixas de contribuicio
instituidas pelo RGPS, sendo:

* Contribuigies mensais dos servidores ativos;
* B,00% guando a remuneragdo for inferior a RE 1.31 7.07:

# 900% quando a remuneracio  estiver entre R$1.317.08 o
R$ 2.195,12: e

 O11,00% quando a remuneracic  estiver entre R$ 219513 e
RS 4,380,24 .

+ Confribuigies mansais do Municipio de 22,00% sobre a ramuneracag de
vontibuicio dos senvidores ativos.

© resullado decorrente destg arecadacdo, no valor de R$ 132 430,78,
corresponde a défict mensal da ordem de 4.46% da folha de salarios dos servidores
ativos.

As bases lécnicas utilizadas foram alsitas pelo atuario responsavel, sendo
eslas aderentes as caracteristicas da massa de participsntas:

#* a taxa de fures real utllizada nas projecbes contidas nesta avaliagdo fol
de 6,00% ao ann;

# as tabuas biométricas utilizadas foram escolhidas em funcao do evanlo
geradar:

* Tabua de Moralidade de Valdo (evento gerador sobrevivinca) -
IBGE - 2011 {Ambos os sexos);

» Tabua de Moralidade de Valido {evento gerador morte) — IBGE -
2011 (Ambos os saxos);

* Tabua de Entrada em Invalidez - ALVARO VINDAS:
» Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE — 2011 (Ambos os sexos);

= Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, erm caso de morte,
calculada em fungdio da proporcio de servidores casados por idade,
vom base nas informacBes apuradas no banco de dados do
Municipio:

* O crescimento salarlal considerado fai de 1,00% ao ano;

* a taxa de rofatividade considerado fol de 1.00% ao ano; e
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¥ O custo administrativo considerado neste estudo comesponde 3 2.00%
do total da remuneracao de contribuicio dos servidores ativos do
Municipio.

Para a ulilizagio da taxa de crescimento salarial descrita acima, fez-se uma
projecdo do crescimento salasial dos servidores ativos com base no banco de dados
anviado. Esla projecéo foi elaborada a partir de uma regressiio exponencial do salrio
médic dos servidores por idade. Desta forma, chegou-se a conciusdo de que a cada
ano de trabaihe no Municipio o saldrio real do servidor sofre um impaclo de 0,92%.
Assim, em atendimento ao Artigo 8° da Portaria MPS o 403/08 utilizou-se a taxa de
crescimanto salarial real minima de 1% ao ano.

A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano adotada neste
estudo & de 0,00%. uma ver que se considera a aty alizag¢as monetiria dos mesmos,

A folha salarial mensal que serviu de base para o calculo dos percentuais de
custo de cada beneficio & de RS 1.470.001 45

Com a inslituicdo do RPPS o Municipio fica responsavel pels Passivo
Atuarial descoberto do Plane, no valor de RS d2.863 863,58, Para financia-lo em 35
Anos & necassaria uma contribuicio adicional de 23,89%, totalizando 54,.81% da folha
de salarios dos servidores ativos.

Uma possibilidade para o financiamento do Déficit Técnico Atuarlal oy das
Reservas a Amortizar & o escalonamento crescents do Custo suplementar. Desta
forma, propfem-se a aplicagio do Custo Momal apurado nesta avaliagdo {11.,00%
para os servidores e 13,92% para o Municipio), sendo que o pagamento do Custo
Suplementar serd de forma escalonada nos primeiros quinze anos. No primeiro ano a
aliguota serg de 1,00%. A partir dai. o crescimento da aliquota & constante num
percentual de 2,98% ac ano até 2029, parmanecendo constante am 45 70% alé o
trigésima quinto ana.

Saido inlciaijRE) Pagapqura (RE; Smlda Final [RE)

2014 2.6 863 55 1691 216,96 AT.833.05 40 1,00%
2015 BT 633.005,40 TES.J6A,55 82,079 800,00, 2,663
2015 B U79.800,00 1.3537.847 13 04 186,364, 04 G BEY
2017 6. 186, 564,04 1.845%66,13 59, 835047 78 9,948
2018 99923017 73 F i 55T 11 103. 268,550,331 12,93%,
2o 203 2BEH80 1 THE0A. 07327 T qpga9s S48 BT TE.80%
20zp 6. 185 54547 872,295 {0 108, 574,645, 71 13.88%,
20z S 0B 674845, 71 26410141 . 110.6TFITEEE 21,865
2 110,65, 176,96 +.851.540 85 112,173,054 43 24,845
203 Sz ATa.054 98T 544578118 13,130,908 70 27 82%
2024 1123430908, 77 {5.026.052 57 115551 148,77 A0.B0E
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Saklo inicial (RE) Panairemo [RE| e
aalarics
2 L1GS8RT4B,TT % GEIETIPRE o917 30008778 33,7885
2O 117,520 294,78 7. 1R6, 253,24 112511630 &5 36, 7B
ey ) 112 54iEz0 55 G TTT2 20836 .20 Te AR 30,74%
ne 111,025,761 57 8.3463.118,05 108820 281,52 42, 73%,
2023 108,820 281 52 8,996,993, 55 105.876, 205,55 A5 T
2050 105,876 245,55 8.342.63% 53 102,740,770, TH 45,70%
2034 102, 7855770,76 E.844 55150 Brdd 33,470, 457 45 708
el 29,433,479 44 E.055.413,93 05 B02. 509,36 45,70
4095 950050938 R B ORSMEE 1S i 82 152 B 45, Tir
034 92,152 B45,97 A.582 865,00 43.181.374 52 45, T0%,
2035 BH1.374,53 .930.450 ER B4.005 000,47 A5 70,
2038 B4.DOG. 000,47 H.742.0ER 45 TOART THT 94 45, 70%
ooy T3 ST Bl LR eED 462 JE T4 B 745 44 &5, 7%
2038 74843, 743 44 B.OTT B3 £ B B17. 745,84 45,70%
233m a0.81T 745,44 BOTI0EE2A SR 405 3TE B E 45,70
140 G4.405 378,24 A.BEA.GOB 2 L8 BGE.ETE,DT 45,700,
zodq cE@Earsor T 4.931.734)0% B2 033 5T2.61 45, TN
2042 52,833,372 51 H.924.935,64 45,648 545,79 45.70%,
2043 48 548045 25 L 8.9 To405.86 0,055 437 080 45,70%
2Mudd 79505 457 0% B.95T.610.58 32.821.271,72 435,70
2045 a2 271,72 B.B4TER4 10 25 412 140,66 45, 70%
46 248 417 140,68 E.D5S 320 65 17 443,160, 72 45, 70%,
HidT, 17443 Tlige: BEpEan0 46 TG | 800 0olEE 45, TE%
204E B.EAZ.000 48 8382 080 4 .0 45, 7%,

Este financiamento devera ser adotado em conjunto com medidas que
venham a reduzir o Déficit Técnico, tais como o levantamento da informacgao referenta
ac Tempo de Contribulgao a outros regimes pravidenciarios anleriormente a admissdo
dos sarvidores, bem como a viabilizagio de aporte de recursos ao fundo, para que o
Custo Suplementar ndo atinja o patamar final de 4570%. Anualmente a taxg de
crescimento das aliquotas devera sar revista,

Adotando-se o Plano de Cusleio proposto scima, o RPPS apresantard a
sequinte configuragdo:

* contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00%. incidentes
sobre a remuneragac de contribuicia:

. contribuicées mensais dos servidores aposentados e pensionistas:
11,00% incidentes sobre a parcela dos proventos gue exceder o
1elo de beneficio do INES;

. contribui¢des mensais dos servidoras aposentados e pensicnistas
portadores de doenga incapacitante: 11.00% incidente sobre a
parcela de pensdo que exceder o dobro do teto de benaficio do
INSS;

fvallagho Atarksl ' &0
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Pravadienio posg ondeg u fdamiciniog

. contribuigdes  mensais do  Municipio de 13,92% sobre a
remuneracac de contribuicdo dos sarvidores ativos, a titulo de
Custo Nomal; e

. contibuicdes mensais do  Municipic de  1.00% sobre a
remuneragac de contribuicdo dos servidores ativos no ano de
2014, a titulo de Custo Suplementar.

Mesta avaliacdo ndo foi considersde o recebimento da Compeansagio
Previdenciaria, uma vez que, conforme o arligo 11 da Poraria n® 403/2008, os valores
a receber em virtude da Compensacio Previdenciaria sé paderao ser computados caso
o RPPS possua convenio ou acordo de cooperagac técnica em wvigor para
operacionalizagio da compensagde previdencidria com os regimes de origern,

Apresentamos @ seguir o quadro referente aos compromissos do Plano,
relativos avs beneficios avaliados em Regime Financeiro de Capitalizagao.
demonstrando os compromissos dos integrantes da geracio atual e das aerapies
futuras, de forma a atender as Instrugdes para Preenchimento dao Demaonstrativo de
Resultados da Avaliagdo Atuarial para o exercicio de 2014,

Contudo, cabe rossaltar que nesta Avaeliag8o Atuardial 3 geracdo futura foi
considerada apenas nas projecies de Raceilas x Despesas, sendo que as Reservas
Matematicas & o Custo Normal de Plano consideram apenas a geragdo atual.
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DEMONSTRATIVO [O RESULTADD ATUARIAL BENEFICICS |"J.'|:".|'J.L|.l‘-‘|.DI:IE- EM REGEME DE

CAPITALIZACAD

GRUPO FECHADC Geragios GRUPO ABERTO
Geracao Atual Futuras Congalidado

Descrigho ] Valores (RE) Yaloras (R$) Valores (R§)
Valor Atual dos Salaries Futuros | " 18B.424.119,00 153.356.817,79 | 341.780.936,79
Atlvo § - ' - :
Aplicaghes Financeiras & Dispoaibiligades © . i -

Creditoz arecebier T R
Frnpned’iﬂ'cb  pErE |nueq'5.a_-'[1_-f__&|_1“lq:=:_|:_|:|:|_-juE|a,| - b - \_ -
Orstes sobre oyl U SETT
Bens, direitos 8 demais atives 17 S i i

FMEBC L 2225170095 | - L 22.251.700,95
VABF - Cancedidos IEEE o . 2235737897
[ VACE - CongediidoEnte L T T : e

(-] VACF - Concedide Apasentades g 77T e e S
Pensieistas SETRAE 267888
PMBaC 60.612.162,63 | (351.267,18) ' 60.260.80547
VABF -AConceder 91 44640535 | 24630.550.48 | 116.076.963,31

(-) VACF - A Concader Ente T 1722582184 1 13095453502 ¢ 31.178,156,96
i) WACF - A Congeder Afives L 13Et0e0 e 1 1103720060 | 24837017 34
Frovisto Matemdtica - TOTAL | B2BGIB63.58 | (IS126746) © 82.512.596 42

Lompensagio Previdenciaria a Recaber

Resuitada Atuanal

(akCH F Suparavil ! Equlibrio) B2 EE3 BG3 58 1 MLPIET R B2 512 5% 42

0 grupo de Gerac#o Futura foi obtido em fungdo da extingéo do grupo de
ativos atuais. Para cada servidor ativo que se desligus do Plano por aposentadoria,
invalidez, morte, exoneragéio ou demissdo, foi adotada a hipotese de reposigio deste
por um oulre com as mesmas caracteristicas gue o senvidor que se desligou tinha no
momente de sua admissdo na administracio plblica (idade, sexo, tipe de vinculo
empregaticie, remuneracio, grupo familiar, efc). Essa substituicdo foi realizada
enguanto durar o grupo de ativos atuais.

As tabelas a seguir apresentam as projegbes da evolugdo das provisfies
matematicas para os priximos doze meses:

Avaliagin Atuarial it



[BHRMGY DEHE|Ray

ST LELEE | S0PV TLEE _ FPOROLZLTT

Nﬁ. —_—

| - - | - - LS BLE LT EL D'SHRO0E /L | WLUESFRRE LG | J6'RLS0E DA | 2L

- - - - PEGEE DL EL GLLPEHEE L1 ES'EFD ISR L6 | PEDSL 0RE00 | LL |

- - - IR 61 B00EGZ L1 PEEDE VIR LG | 16 AP OSHOS | 0k
| - | - L6806 BT PEEIIEETLL | GHESSLLLLE | 6EFZE ISR 08 | &

- - : - FRSEFPSEEL | RLIELELZ L BEEEL LYLLE | oP'ong 003, 4 |
I - - - LIZOOEPOSL | STEEITIZLL | S0TRIPOLLE | GO SR CAL08 | )

-] - - - 95BLE EFIEL I9'ESTG9% L | STRPF L9906 | CR'0LIR5L08 | @

- - - - L dFaslresyn ETGLEESELL EFPODOEDLE | LLESSPES 0T | 5
| - - - LE'ESGZEAEL 95 BELGT AL L'POL RS LG | b VERE0L 0D | ¥

- - - - BETLOLZAEL | LELERRRELL 08'FZ6'955 16 | 2L'91rse90a | £ |
| - i - 507485 LZ0EL 52 BBV LET LI B PAOUES LG | BO'BAS0EE 00 | 2 |

- | - - - LEEDL LT EL _0Q09N08EYL | AVSYZERY LS | 9908598008 | L

- - - - 82020 OLOEL W6 LZTEET AL SE'GOFOPY LE | EDZOLELO0 |
BESOLTLTE EOFYVTLTE WITVTLTT | WHOVZTLTZ | G0V TLTT | s

WHNALND OFIveEn WoD - ¥3IIN0T ¢ SOID43INTE

- £ 96T T | £0'LED 7 - ULELEEDST | PEPIENCOET | 21

- R9Lz ¢ [ZEH0E - v LS F08 YT | @ PEL BRAPE | LL

e ZVLIZF 262902 - {SDBE LG | £5024405F2 | i
- L ISRE0'E - DS REEEVERE | ISGLVORE YT | 6 |

- | weiEry | \ZFPHOE - FEROSOLLFE | LSALTROLEE | g
- Y LE0 ¥ S5 FRE L LELO0GIEEE | SYPLETINEE 4 |

B - OFRE0E TG | - LE'SFELPSEZ | LTI LFOEL | 8
- SERLDF e | PESEOSIFEZ | PLOLIBOFEZ [ G |

- BS'.E & 0986 | - SUFSOFRLET | BLBOLALLEE | ¢

- FE'FEG € P LG L - LL'ESETSE 22 | ZR'p0SOMGEZ | €

- | H0'RERT 0L BES'| - PIBNLOEL TR | LEPIRRLLEE | 7

- EEASTE PLBLEL BEOFOBIFEZ | LE'ZODTEFEC | |

- ] LEHLEE SE 608 | - \BELE ST EE | GEOOL 1S ER | O
SOENLTITE . POEDVTLTE SOC0VTLTE ZEEOLTLZZ | WENVTLZE | 00ROV ZLTT S8l
SOQI03 IN0D S01H43IN3T N

VXIVD

BRI T B ] e

7 XTY OWad




[RLIB Iy G oAy

-
— —_—

FYMSLIN L0 2Ol
QU[TZOLIED) CAETERE)

aasded ossou o @ 8153

Jefeg o — qdwenyy, IRRE S Blecauy optesUAdIG) Bl Moy KIS,

FRI0TY B TUEITA, JeuDay T praseil oEEsuehuso 2n enpy aRs,

JEPAIUSTY R SGE Jalee Ui CTURILAIRY] SRR - S

SARRAGEN] B S0CRUIRY SESIRRIA & SRy SITRIMRS 800 SRl SeNRgauDT SAp i SR, STUDRAET A,
[HARMNICT B dopayaung) U aa sRIn g war,ﬁ___n_._.._._,.._ﬂ. SER Ry IC{EA - Bl WA,

[DEamIan A BIEEUY) SLrgn - SOPSIAG SO0 VY KA - SRR E 4T

SORUPRCRIID S EIE 30 RIEURIER O9EwoId - TR A

(RO SEIYIUDE) SRR 8 Sipeusstdy RIS OF SEIp g SUQCINGLID R0 By e, - SORIRSELT 37l
(RPN STYEUAT| SRIN|N SO SUEE SOR (RIS KIS - SUENpe e [ L0

JENA BN SRS SO R A0S, - S,

R

SOAT LTy O Bainey caced ETABEG. §

VX XTI IWId



PEMCAIXA CAIXA

RNEXOIT SHEE oS il W 3 ap A

l. Estatisticas dos Servidares Ativos

Coma mencionado anteriommente, as vanidveis estatislicas relacionadaz a
um grupo de servidoras interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados
am wuma avaliagdo atuarial. Neste item, =erao demonstradas, comentadas e
comparadas as principais varidveis estatisticas relacionadas ao arupo de sarvidores
ativos do Municipio de Cancinhas, segmentadas da Laguinte forma: estatistica dos
professores, dos “ndo professores” g dos ativos.

Quadre 35: Varidveis Estatisticas dos Servidores Atives “Mao Professargs”

. . Sexa
Discriminags S

Faimiming Masculing

FopulagBo ] 3 253 4

Futia salarisl meneal  REaanEgoe RE 129485795 | RS 97043118

Salére medio _ R$ 1.6 22 RE14174 | RE13a6.18

lrade madia anwral _ | _-12' 45 ?
Hode méa de admissin 32 Y an

Idade média da apc-aeenmd;-ra projeiada Ed 1 £d Gz i

Fonte: &ancs i dacos daporbilzeds pelo Murizipis
Elvberacac: Calxs

A dislribuigdo por sexo dos servidores ativos “nan professores”, como pode
ser observado no guadro antenior, aponta para um ndmero maior de servidores do BOND
fermining, onde as mulheres representam 62 66%. Nota-se, ainda, outras caracteristicas
dos servidores “néo professores” do sexo femining em relagio sos servidores do sexo
masculino, a partir das medias apuradas, quais sejam: remu neragac maior em 15.92%,
ilade media atual menor em 3 anos e idade de aposentadorla projetada menor em 4
anos,

Quadra 36 Varidvels Estatisticas dos Servidores Professores

Discriminagao Tetal
Farminina Masculing

Populigaa _ 251 | B 249
Folla siarial morss | RELSTTZ  RES5INLS4 | RS BU0470ZE
Salark: midia T  R§TTEA2E I RE 145086 RS 1 73173

" ldede rédin atuel w1 a7 ETH

izade média da admigso B e I

idade masia de aposenrsdons projelad | s ", B 56

Fanle. Ganco ce daors daporibilizada peio Murlcipi,
Elakcragio, CAalkh,

Atalmente, a populagio de servidores do magistério do Municipio de
Cancinhas cormesponde a 31,65% do total dus servidores alivos, Esta categoria possui

Preallaghe Alusriad o )
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Frewidlaci pun: £ rndos p bicipes

caracteristicas diferentes dos demais servidores, como axermplo a sua distribilicéo por
sex0, onde 86,85% do grupo & composto por mulheres.

Verifica-se gue as mulheres professoras antrargo em Gozo de beneficio da
aposentadorna cerca dg 9 anos maks cedo que us homeans “nac professores”, engquanto
Gue as demais mulheres se aposentardo 4 anos anles que o5 homens “nao
professores”.

O Grafice abaixo ilustra & diferenca no tempo de contribuicdo e idade de
aposenladoria exislente entre a@s sarvidoras professoras e os servidores “ndo
professores” num exemplo generico.

Grafico 10: Diferenga entre a Professora e Servidar Civil do Sexa Mascullne
(tempeo de contribuigSo ¢ percepciio de beneficia)

HOMEM (NAQ PROFESSOR} s
o
| | |
! i I
Fakiitizanin Sudmissls: ' am wirmsidocic Fefion1e:
———
T e— —e . 1 il -
Fimipdode :
Lol g 0 : Per Ireds ol Cronon s
: Leeticis
PROFESS{IEA
. | :
- | —
Fasiuticnl; Admissbe Apesadonia Pelirrin
e e - -
[eriedo de Furindady Gozo ce
Cantnbuiz B Hexelizia

iEml.--.wrzu,-;n:vc SalxA

Financeiramente, a diferenca demonstrada se eleva em aproximadamente
20 anos, visto que ndo =0 as professoras contribuem am madia poF um pericdo de 10
ANDs 8 menos Gue os demals servidores homens, como também recebem o beneficis
por um perigdo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo o tém
axpectativa de vida maior que a dos homens.

0O quadre seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos sarvideres
professores e “nao profassores” do Municipio de Canecinhas, de forma consolidaca,

fAvaliagoo Al:un.ﬂal - 55
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Quadre 37: Consolidagdo das Variaveis Estalisticas dos Servidores Ativos

Discrimimagao

Femining Masculing

Populatin B4z 271 5173
Felha salarial meneal | RetoeezazE | R3I8462T G0 RS 1.470.907 45
SaiAo meédic RS 1.682,0 25 1.418,28 RS 1.511,06
Idade Midia atual T PO 14 - a3
Idade mixia de admissan ' 31 I T as N 3z
Idara média de :::mm-r.l.rarlma propatada 55 : - B4 ) o &0

Forile: Banza de dades clapcnibilzaco pelz Muniziain,
Elannragin AL,

Ante a consolidagio dos dados, verifica-se que os servidores alives do sexo
ferninino representam 70,32% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
a remuneragéo, verifica-se, ante as médias spuradas, que 0s homens percebem salario
medio inferiores em 16,12% ac das mulheres.

(s quadros e gréficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores

ativos, segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 38: Distribuicace doa Servidores Ativos por Falxa Etdria

IM&rvalas - Anos

Quam Likalive | Fregdarncia Fregi@ncia acumulada

] ER Fi, 2%, .00
Ha M e 9,20% B 1527%
a3 o 1 54% T
a4 1B 152 B 16,65% i 4B )
41345 ' 154 ' 7N B P
45ag§n 184 17, 09%: TR B
51 a 55 128 RE 57 B5%,
56 a Bl T 5% 28_35%,
&1 a G5 11 1,20% ga.45%
BE a 70 a ' 0.44% 99,89%,
po e L SO o

Fante: Bance e Janoe deponblzda prin Aanispe
Claboragao: Saiva Foondmics Feoscal.
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Grafico 11: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etdria

20,00%: .| 1494, a0,
10,0

16,00 | B
14,304,

S200% A0,00%
10,00%,

B00% 1 40,008
L H e

4,004 20,00%,
200 4

0008 L o1, e

BakE Ml MaiE I628d d1man 4G3E0 & owes a0 R1adm BEal AdTade
T

W Fraquincia —e— Frequéncia acurmulada

Formla: Bansa die dades dsperibilzacn pela prefeitars
Eanaraghy: Caia Soondmice Faderal,

Quadro 39: Distribulgéo dos Servidares Ativos par Idade de Admissao

Intasvalo - Anos

Gaantitalivo Froquincla Fregiencin Acuinuiada

LYY 172 ! 1B,B4% 13,84%,
T mazag - 242 2321% 42 054
 mam T 20.a3% _ GasEw
 aam ’ 154 164 O 4% i
W|adz a3 5,005 Rl 45%,
sdadl  as 72 o WA
apamy 23 - 2 52% o 28.17%
" Edas ' a e - V1L
Acirra da 48 g - 030% U oo

Furile: Banzo e dadios disporibilzron pels Banizina.
Esfrarazau Cama Sovkiivy Faderal.

Grifico 12: Hstribuigho dos Servidores Atives por Idade de Admissio

0 —— " + 1000005
20,100 R1,00%
1500%, 50,000
00 +o40.00E
5,00% . 20,00%,
1,00% 1 1 e S R

18623 2da28 79ald Mamn 35343 dadk £Ba53  Sdanp Acjina du
it

Lﬂl—raqué-lui:: —— Frequénoia acumiulada |

~ornte; Banco de dades disgonitilzado pzin Munk:ok,
Sabarachn: Caxes Ecordimica Fadars
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A menor & a maior idade de admiss#o registradas no servico publice do
Municipio de Cancinhas foram acs 17 e aos 70 anos, respactivamente, sendo que
£2,53% do grupo foi admitido até o= 33 ancs de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores pdblicos & uma
variavel que produz impacto importante na apuragio co Custo Previdenciano de um
Municipio, j& que, de acordo com a metodologia utilizada para apuragdo do custo, em
um regime de capitalizag8o, sarvidor & Governo devermn juntos financiar o custaio do
beneficio previdencidrio entre a idade de admissas do servidar & sua aposentadoria,
Desse modoe, quanto mais jovem o servidor for admitide no servigo publico maior serd o
ternpo de contribuiglo para o regime previdencidrio, minimizando o Impacto no custeio
do Plana.

© quatro seguinte foi elaborade com base nas faixas de contribuicio
atualmente praticadas pelo Regime Geral de Pravidéncia Social — RGPS, a fim de
aslabelecer um modelo comparativo com a remuneragfio dos servidores do Municipio.

Quadra 40 Distribuigio dos Servidores Alivos por Faixa Salarial

tntervalo - B3 Oeantitativo Fregiiencia Fregdéncia Acumulada

THO0 A 1NTOT | ass 48,52, : 28,52%

1.317,08 = 218512 26 23 BEY, 1 7%
ZASEMIa4sg0n | 24 AN an,45%,

Acifia de £990,24 | 5 T 0a&s% | wg0oa%

Tomia: Banoo de cades dizoonibil zado onla Municion
Bidbvaraio: Cama Eooniming Fadeial,

Graflco 13: Distribuigho dos Servidores Ativos por Falta Salarial

BC00% i 106, 0l
S00% 4+ L IR

EhifpcH
= EQONS

F,00%
A0, 00%

10
10,205, 20,00%,

an%; - - - ; b 0,00,
LR T 131706 w 2.995,13 31851304400 3 Agmme e 4 150,20

| ==SFrequancia —s—Frquéncia scumulads

Forir: Banga de dadiy cisporibilzaca pric Muanisiph,
Elvuragae: Capm Exonfimics Federal.

Observa-ga que & maior freqléncia de servidores, 48,52%, situa-se na faixa
selarial de até R$1.317.07, e apenas uma peguena parcela. 0,55%, percebe salario
superior ao teto do RGPS.

Avallagda Atuariaj 5B
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Quadro 41: Distribul¢ao de Servidores Attves por Tempa de Conttibuigho na Municipla

infervalo - Anpos Quantitativa | Freglancia Fregoéncia Acumilada
Das 4748 25 TR A5, TEY,
Gain 114 12, 40% ' 54279
 tavs 153 BTN O TE0E
164 20 | it 7,01% 52.04% B
_#azs 7a B A5 Bl
a3l L8 TTramg BTEIN
_ai 18 2.08% 2.89% o
Acima de 15 T T 0% s

Fortar Bariso de danns Clevenibil zacn Al Muanisiia.
Ersnaragan: Caies Coondmina Faderal,

Grafico 14 Distribuicdc de Servidores Ativas por Tempy de Contribul¢ao ne Municipio

RO

Ty e * 1R, 005

35, 20%,

A0 0% G0,000
AR 0%

A, 0y + B0,00%;
25,00 4

200 4 F A0 085S
15,00 |

10,004 20005
O L1050 . i !

000 . i m—— 0,00

Dak Eail ERE 18 B 2] 2T adk 76 a0 2 a35  Acine d= o

Errequinciz —#— Frequiénoia goumulada

Fante: Bance e dacos daponibilimds pelo Muricipic
Elanrragh: Cuisa Ecanimica Fegeral,

Em relacdo ao tempo de contribuigio no Municipio, pode-se indentificar uma
concentracao nas faixas de alé os quinze anos de trabatho e contribuicas no Municlpk,
fato favoraval na apuragio do Custo Momnal, pois ha um lengo tempo de contribuicéio
até a aquisicio do direito ao beneficios de aposentadoiia voluntaria,

Quadro 42: Distribui¢do dos Servidores Atives por idade Provavel de Aposentadoria

lel=rezla

Femiinine Masculing

Abg BT anos ) th
wass | N K _
- B4 5 £ o 3B o | a0 B
61385 e 56 L 18z
B Ghate | #s 5 3
Aerma gg AN 0 1

Forite: Banua de dados deponibilizzeds pelo Muanizipi
Elannraghy: Caixs Esantmins Federsl,
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Grafico 15:  Distribuigéo dos Servidores Ativos por Idade Provével de Aposentadoria

ol —dh——— 100%
A

20.0%
250
EIRN EOO%
1%L an o,
10
5L T 200%

t 20%

Ade 50 ancs Alw RE 5 a B AN 1] A Th Acmade TE

B Masculine BEEIFeminng  —b— Fraquinca acumulaca

Furiz: Banca dr cades dizsenibilzavo pelz Municnio
Slabaraha: Caxa Soorramina Fadaral

O grafico anterior reforga o que j& foi mencionado, os servidores do saxo
femining aposentar-se-30 mals cedo que os do sexo masculing, reflexo das regras de
aposentadona dispostas na atual legislagio previdenciaria. Verifica-se, tambam, que
68,16% da populagdo de servidores preencherio os reguisitos necessarios 3
aposentadona integral ate os 60 anos de idade,

Cuadro 43: Dlatribuicio dos Servidores Atives por Estado Civil

Itervalo Quantitativa I Frogismncia
Cazados _ T 30,56%
Wan casados G4 | B8 4434

Fersa: Bencn de dades depanibiizade pali Muncipio
Elabaragda: Cana Erordiza Faduers

A probabilidede de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a parlir da observacéo da freqliéncia de servidores casados agrupados per
idade. ajustando-os por uma curva que mals se aproximasse da tendéncia gue os
dados indicam.
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Grafico 16: Proporgao de Servidores Ativos que delxam Dependentes em caso de Morte

]I — - S S
i e _ —_— i
mlt T —— ——  —
0% — _ —
Bl
Bt
are;
e
20 -

ldade

[ —&— Frequingia Observeds  —e— Frequénda Ajustada |

A pequena proporglo de senidoros casados revela uma provavel
inconsisténcia nesta informagao, Desta forma, o célculo considerou uma distribuigao
hipotelica para a probabilidade de o servidor estar casado a cada idade, obtida através
de uma base de dados de diversos Municipios gue foram alve de estudo atuarial pela
Caixa Econfimica Federal.

I Estatisticas dos Servidores Aposentados

A seguir, detalharemos as principais informactes cadastrais do banco de
dados de aposontados,

Cuadre 44; Varidveis Estatisticas dos Servideres Aposentados

Elad o]

Discriminagao ) -
Farmining Masculing

Poputagso - 27 B ar Fd _
Foing de Benaticies _ H§49.863,40 R348.07205 | RS 9E.040.54
Beradicin mérdio ] | _ REIEGET | REIE0P3S | RS 1E3EE
;_d'.'a-n:lva_m'ﬂlma abaal B . : 51 _ &3 51

idade méda atual Th __ 74 2

Idaade maawima aua B a1 H

Farile. Gance os dacos dsponbilmrca pelo Municipis.
Flateragho Cala,

0 guadro anterior revela gue a distibuicdo por sexo dos servidores
aposentados do Municipio de Cancinhas aponta para um nomero maior de
aposentados do sexe masculino, 57 81% do contingente total.

Avaltag o Asuarial B1
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Quiadro 45: Distribulgdo de Servidores Aposantadas por Faixa Etaria

Intervale - Anos

Cuantitative Froquencia

Fregléncia Acumoleda

A5 4 50 ? 0,00% 0,00%
5156 1 4,80% Hi 4,5B%
55a A0 3 _ 4,85% i Ba6%
B0 a 5 | 7 | 10.54% | znam
BsaTO | 1z  taTEw 1 3907%
] WaTS 15 23,43% 62,50%
_ ThRED s 1 ; mAn B2,81%
B & BS § ' BEE% B2,18%
Arima da 85 5 7 E% ' 100,00%
tomia: Bansd de dadues disaznibilzano pal Baqicinia.

Siabaraziy Cais Econdmica Fadara

Grafice 17:  Distribuigio de Servidores Aposentades por Faina Etaria
;00— —— _ [
20,005
15,00,

12,00% +
5,00% +
006
A5a5)  Haoh SS5AE0 B04ES  BSavD TDATE  TSabl  Gbads mEde

BSS Frequiencin —#— Frequencia acarnulada

Funle: Banco da dackes disponisiizsde peio Muricipio
Elatorgizan, Caiva Ecorbmica Fackand

Mo universo de servidores aposentados do Municipio estio consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsonas e as por invalidez.

Quadrg 46:Informagdes dos Aposentados por tipg de aposentadoria

Discriminacdo Folha Memnsal Quantidade
Apesentados por Tempo de Conlribuigin R% 8535589 ik
ApCEEntados por Idar:
P.p-:ﬁml.'l.ﬁ;'f“;:r_\-:lmlstﬂﬂ
_hpasentades por Invalidez

Remunesacio Media
R$1.513 55

R& 2684 65 R 2.604.85

Total rf BE.04054 | B4 | A3 1511 89

~oria: Banon de dadoes dissornibilzado ool Muskiaa
Tiabaragsa: Canm Econdimica Faders

& quadro seguinte foi elaborade com base nas faixas de contribuicao
atualmenie praticadas pelo Regime Geral de Providéncia Social - RGPS, a fim de
estabalecer um modelo comparative com a remuneragiio dos servidores do Municipio.

Avedlacho Atuarial o 2
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PresidBacky pora Esodos & Maricipms

Cuadre 47; Distribuicio dos Servidores Aposentados por Faixa de Benehficio

Inlereala - R§ Lhrantitative Frequéncia Fragldncia Acurmulads
724,00 2 1.317,07 24 45 31%, 4531% i
1 AMT0Aa21951F | 25 T A3TEN L 2A06%
U ziEEi3asdEnz | 6 C a2E% [ 39,44%
Acima de 4,380 24 : 1.56%, ' 100, 00%

Furs: Darvas de gadas depanializade pain Marnacpia.
Elabaragsa: Cana Econdmica Fadurs

Grafieo 158: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixasg de Valor de Beneficlo

50, 00% — — = g " 100,00%
GE,00%
g0 00% BC,00%,
AED0%,
A0S T+ B0
vEAl T
HLUME + L 0005
14,00°%
1,10 20,00%
b, D% m
100 4 - — S ,00%

117 GHw 2.105,12 105 3 2 a.380 .04 Az de AT A

e Frequancia = Frequéncia soemulada

Fiomn: Banzoa de dades disporibibsado gals Muakspin
Elamuraghn: Cue Coondimics Faderal

Como pode ser observado no grafico anterior, 45.31% dos servidoras
aposentados percebam benaflcios de até RS 1.317.07.

I[85, Estatisticas dos Panzsionistas

Guadro 48; Estatisticas dos Pengionizias

[=] -
Sexo
D Criminagao i Talal

Femini ns h'lasi.'.ulit.u; .
Populagis S R 1 1 S —
“Falha de: Beneficios RS 716,35 RE 4.6, 36 Ff T5.B64,65
Beredlcia medis RE 134371 Rf 1.548 42 RE 1.354,73
eade inima atual L 4 B ] _ 14
Igade madia ateal g3 | 71 N 83
Idade madaima alual 5y | 7T oy

Fanbe: Barco da dados drpenisiizad s pseeo Municipho
Eluburada, TS

O grupo de pensionistas do Municipio de Canolnhas esta representade por
44 4% de mulheres, grupo este que percabe benaflcio médio inferior em 13,28% em
ralacido ao dos homens.

Avaliagho Auprial 63
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Prestdbacky pava Erinds ¢ Masvcipios

Quadro 49: Distribuicio dos Ponsionistas por Faixa de Beneficios

Intarvale - RS Quantilativa Frequencia Frequéncia Acuimulada
724,00 2 1.117.07 7 6, 065 A6, 0%
1.37,0F 5 2,185,12 14 26, 79% o A5,
T 219515 & 4.580 34 a 5,354 ' BEZ1m
Acirra de £.390,24 B 1 1. 75% NG00, 0%

Fiaite, Baried de cades disporibifzado paiz Municina,
Emnaragho: Cakes Foodmlca Faderal,

Grafico 18: Distribuigio de Penslonistas por Faixa de Bepeficios

00N - — > ] R0,
RO,
A0 0%
LN,
40.00% 1 B0
20, CH1% [
200 %
Lo
LT i ! ’
0.00% = LR,

rad e AT TAT KA 2 THE T DS md (R M aoimo de 4 050 24

B Fregquéncia  —#—Fregquancia soumidada |

Forita: Banss de dades claponibllzaca pels Munlsiph:
Elaporagac: Caie Ecanémca Federal.

A conceniragdo dos wvalores percebidos peloz pensionistas encontra-se na
primeira faixa considerada, ou seja, 68,06% percabam beneficios de atdé RE 1.317,07.

Avaliagda Stuarial [27]
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PEMCAIXA

Fresrtine e s Edorkon & s chdes

PROVIEDEE MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - FEGESTROS CONTABEIS
HOME DO MUNIC R O CAMOINEAS
| DRARDADDE SALAS TRAIS [0 MES DE JULES D0 EXERTZICID DE 2044

TETADD: R

ATIVO
CODIGO [ CONTA NOME VALDRES [Fis}
i {APF) {1} ATIVD - PLAND FINANCEIRD B 0,00
' IAPF) {2} ATID - PLAND PREVIDENCIARIO 0,00
PASSIVO ]
d:2.7.2.1.00.08 PROVISOES MATEMATICAS PREVDENCIARIAS 82 P53 BEX, 58

(3)+ (4)+ (51 8+ {TI* (B3 (9]

FLAMD FINAHCEIRG

2.27.2.9.01.00 (3} FROVISOES DF BENEFICIOS CONCEMDOS .00

2ETAT 0 i+ AP OSEN TARDRIASFENSOES OUTROS SENEFICIS D0 PLAND 0an
2ET.210M.02 1-) CORTRIELICOES D0 EHTE } 000

B 2aFRAD13 -3 COMTRIBUIGEES [0 ARDSENTALS o
227210104 |- GONTREINCOES D3 PENSIONISTA, T 0,03
2ATE2AD 05 -3 COMPEMSACED SREVIDENCIARL, no

22T 210008 -} FARCELAMENTC DE DEBITOS SREVIDENCIARIOS £.00
2LTEAMOF | -1 COBERTURA DE INSLFIC EMCIA FINARCEIRA, L
2.2.721 0200 |4] PROVISOES DE BENEFICIOS & CONCEDER 000
ZATEA0F M ] APCEENTADORARPENSOESMDUTROSE BEMNEFITICE QD PLARS 0
227210202 - COMTRIBUICOES D0 CNTE T 1,00
faie1.az0d - CONTRIDUICSES 30 SERYVINOR 1,10
FRTE102.04 -] COAPENSACAD PREVIDENC ARIS 7,00
27210205 i PARCELABMENTD DF DEBITOS PREVIDEM SARIOS 00
227210206 i) COBERTURA DE NEUFICIENGIA FINANGE IRA om0

PLAMD PREVIDENCLARIC ]

E.E.?.E.'LEI:EI.I]IJ (5} FROYIAOES DE BENEFICIOS CONCEMDOS 22.2151.700.85
LETA03M i+) APOSEN TARORIASFENSOESCUTROS BENEFICION [0 PLAND 20T AT A
227200007 | ) CONTRIBLUGTES 00 £NTE 0t
777210803 [ SONTRELIGAES D0 APOSENTALD ) 185032

22T 210504 - CONTRESUICAES L".lﬁ- FEMEIONISTA .'C'.-EH B57
22.724.0%05 | - COMPEMSAC AT FREVIDENCIARA, 0.0
i 227210008 |-t FARCELAMENTS OF Desnos FRENIDENCIARGS o0 |
i Z.2.7.21.04.00 {8) PROAVISOES DE BEMEFICIOS A CONCEDER Lb.612.162,63
. 22.7.21.04.m 1+ AFCEENTATIOR ASPERSOESUITROS BEMEFCIOS DD PLAND G4 44E 405 35

2RI EA04 02 i COMTRIBUICOES N0 ENTE. ) | 722ER
227210408 i-] CONTRIBUIGSES D0 SERVIDOR 13.610.620.76

R A0404 -] COMPENSACAD PREVIDEMCIARIA [ oo

T 2zrii0ers i-) PARCELAMENTD DE DERITOR PREVIDEN S ARIOS 0.0
L.27.2.1.05.00 (7} PLANG DE AMORTIZAGAD _ 0,00
2E7.2.0.0n58 -} DUTROS CREDITOS o 0.8
2.27.2.1.06.00 ﬁmmmm AJUSTES DO FLAND 8,00
2ET.2A.05,04 iy BROVISRG ATUARIAL PARA DSCILACAD DE RISGOE WLeH|
2.2.7.2.4.07 00 91 PROVISGES ATUARIAIS PARA AJUSTES OO FLANG .00

Svallaghe Aruasial




PEMCAILX,

Preskdincir puiv Eleien w W iy

CAIXA

FROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROE CONTABELS

E27.E1.01.0

HOME DO MUNIC P CANOINHEAS S5TA0D fS
DORALTIARTE CADASTRALS 0 MES DE JULHG 00 FAERTICIO BE 2074

| (4] AJUETES DE RESULTARD ATUARIAL BUPERAVITARID 2,00
LEFEA0F0E ) PROVIZAD ATUARIAL PARS DSCILAGAL DE RISCOS 0, 1H3
227210762 (11 PROVIZEAD ATUAR AL PARA EENFFICICS 4 REGULAR FAR 0
22 Fa0T0d [+ PHOMZAD BTUARIAL PARA DONTINGENGLS DE SENEFICOS 0,06
AFT21.07.80 [+ CATRAS PROVISOFS ATLRRIAE Fors & IUSTES OO PLAMD oan

} STUACAD ATUARIAL _ T
PLANO FINANCEIRD - SUPERAYIT DU {EFICIT) OU EGUILIBRID 0,00
FLANO PREVIDENCIARID - SUPERAVIT QU |DEFICIT) OU ]
EQUILIBRIG [E2.BE3.06:3.50)

MOTAS B~ IraTIVAS:

Aallacao Abuarial
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PEMCAIXA

Pﬂ-ﬂﬁam?:m-hﬁ:ﬂm

Previdéncia no Servigo Publico
Demonstrativo de Resultados da Avaliagio Atuarial - 2014

QUADRC 1 - Dadas do Reglme Praprio de Previdéncia - BPP

1.1 - Eriie

Representante do RPPS:
R

Lomplermnanio:

Bairro:

CERM:

Talsfone: DOD

Fa;

E-nal:

1.2 - Avaliagho Atuarial

Diata da Avaliagio:
Drata-Base:

Descrinao da Popu agde Cabeda;

J10a02012
10052014

Seradores Allvasg,
Aposentados s Pensionistas

Oz Cova da Awalapds dovs sae mader ua 6 CokerBase
DetaRese vy wemcan cos inmmastes cadagie g

Awallapdo Atuarial

EE




PEMCAIXA

Frarsckincin: porn Fandos v Muriddpies

CAIXA

1.4 - Plange de Baneficios. Ergima Financelro e Mitodo de Financlaments

Sa rcingr Beresfizice do Flana
LN

Pegires Finarcsin * | Moo

X | Aposentadonias por [dade, Termpo de Contribuizao e Compulsaria fad =) IEM
| X | Aposentedonia por Invalidez ] . RCC
X | Pensiu por More de BEgUrSdn Adivg ) RCC
X | Pens&o por Morte de Aposentado por ldsse, Termpo ge Contribuicso & Compulsina CAP IEN
X |Pansho por Morks de Aposantado por invalidez RCC
A | Auxilic-doangs RS
| X | Salario-maternidade RE
X [ Auxilig-recluséo - RCC
X | Satario-familia RS

CNECY
HG = Rapnrihs de T les 4o Cobedura
45 = Qspart chc Sk
AP = CanitEieaie
slade oo -mans areata
vei e dnilgnis
v b ks Pry
SRl = Praqmio Niseloee mde
I = lozdz dn Entrada Metme

B

QUADRC 2 — Hipoieses

2.1 - Hipdteseas Financelras

Taxia de Juros Real %ea

6,00%

Taxe Raal da Cresciments do Saldrc por Mérito %aa

1,00% |

Projepao de Cresciments Real do Salério por Produtividade %aa

1,005

Frajedao de Cresciments Real doe Beneficios do Plano Taa

Fator de Delermaardo do valor real ag longs do bmpos Dos Salérios %haa

Fator da Determinagdo do vakor real ag longs do temzo Doe Beneficias A

0,00

100,00%
100, D0%

2.2 = Hiptteses Biométricas

Maowos Enlrados *

grupo ativos temanho
consdante

Tabua ce Mortalidade de Valide (events gerador meorlu]
Tiatwsa o Mortalidade da Valide [events gercor
sobrenvmvdncia)

IBGE - 2011
Ao

IBGE - 2011
&mbos

Tabua e Morlalidade da Invalida®”
Tabun de Entrada am invalidez™™
Taoua de Morbidaz

Diutros IAPB-57

&Y

Dutras Tabuas utllizadas

Composicia Familiar

fddia historca do banco

de dados por idadge

* Besanciid A kidiss by compoclamerng © alaGES rA A el ora s

"mlabua oo Modal ceela da legdlche 2EPC = Dipei®ag 2 1FT

""Tadnga debntrada cm Irealdkee B — Ao YWingas

Bwalingio Atuarial

L1



PEMCAIXA CAIXA

3.1 - Walares
]
Wrltias dy avalagic atdaadal am RE Y
Campios Ernaficks - Herodkadng -
Rugima de Regime da
Capiba l7assin Repartigta
Ativo de Pl .00
Walar Aual doe Salrios Fuluros _ 188.424.1 10,00
Walor Atual dos Bengficios Futuros {Benelicios a concader) $1.446.408,35
Valor Atual dog Beneficios Fuiuros tBanaficios concedidng) 22257973, H
| valer Alual das Contribuigles Fuluras do Ente (Benelidos Concadidos) 0.4
Valor Atual das Contribu ighes Fuduras do Allve, Aposentade e Peneionisla 5 6T 96
(Benaficios Concedidos) T
‘alar Atual das Confribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a Concedar) 17 223 621 04
Valor Atusl das Contribuigies Futurae de Ative, Aposentado & Pensionisia
{Beneficios a Concager) 13610520, 78
Walor Atual da Compensagéo Financera o Receber ) ] 2,00 i __
Walor Aua’ dy Compenaagiio Flnancera a Pagar ] | 0,00
Rresultado Atuariat: =] Superdwit | (- Défoit | -82.863.863,58
tFramuchy gy vaoras com contassa saq vigulus. For ceemein Pera 1 505,78 £ LrrlnenmAdes 158675
Observagoes

l

3.2 = Plang de Custelo - Aliquotss de Equilibric Definkdas na Avaliagdo

Atuarial

Lormiau e Crastn Moma * | S99 Supiernentar

Ente Fiblicg 1380 1,00,

Srrvidor Ativo [ t1.00% 0,00

Servidor Apoeentado 11,0045 0, 00%

Fensionicta i 11.00% 0,00

Base da Incidéncia das Contribuigies do Ente POblico ** FRA FRA
Qbservacies

FAle bl s e 200 rofennte 28 Dadgeess &fininis alies O padarnenly o Gusls Suplemanlar Gn 50 e T sord o8 o1

weialanan FETRRAR Gl 20 g, boo MBI 200 @ abguath card de 1LG0%,. & pad o dai, o ces Gl da aliqedia & corskrs o

porrniial sly 2 e wo ar ot [ETAMATAC AL woralalie o &5 700 /R O ikgdsra gquink ana,

T et AT sopregaph des alljeteg e caninbizsa anr faka sntacial dade ou codos ottadas, baldeisso devers rer demInac: oo oo

ab.zia

" bane dAn e aferae

Fd = Makadz eransmote res alivos

FR - PA - Falia de pamunoiecido cos anwnn oo o2 oodos apaceradas

[T - AP - Faolna de reminansidc oo spvos s prowersss dos rpraralug w perane
FEA - PR - Fali dg s nunereeio cos a090s & patinee cos permionistas

T3 de Frowe was 007 s e s log
ta A praesilas lus asmenisas

I 1y proversas dos apesentedas 4 das sens orislas
UK sdpicrizalar
Freoncher o vakes ee Codo Do e narn casg O avaliesio aanal ApreLeE UM CRI G s eupe Gl pard SURAT @ £Xaliowi de ceirn,
AU EEEEPE0 3355300 S0 damab fGealidscdee nay incudas ratkifnian uprrg, &5 2o base dn eEdEecis
ARG AN S Tazn Grpeedal dzaniar 2 foma oo akan Ot ae 2o g =ampa deslinadn an parves sboanzl.
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CAIXA

3.3 - Plang de Custeio por Baneficio - Aliguotas de Equilibvio Definidas na Avallagio Atuarial

Bl

sk Miinal Cushy Suplementar *

Apasertadoria por idede, Tempo de Contribuicho ¢ Compulsdria i 14,985 2TA4E%
Aposentadoria por invalidez 2.08% 0, 0
Pensdo por Morte de Segurada Allvg _ _ 2.TE%, 0O0% |
Fensdo por Morte de Aposentado pof #dade, Tempo de Confribuicao e Dompssd 1.31% 2,41%,
Fargao por Morle de Aposentado por Invslidez .15% 0, 0%
Aunilio Doenga ) .48% 0G0
Salgrio Matemidade 0.66% 10,00 |
Auwilio Beclusha 0101, 0,0,
Salarin Familia 2.48% 0,00%
Bage de Incidéncia das Contribuicdes ™ FRA FELA

Sad hala sz end ulinlng peocpeirbuigia percowe sakanal, Mado cu onms cdlbnes. Ta cesans deased gur veahady ng parossr 221anal.
T Bosc oo wzidbes
FR& - Frils o 1 sl Al
FRE-Ta = Fa ¥=-ac43 dos abwes & povenlos des aposaalancas
TRA - PAR = Fat:

£IC3 0os abives o prrennins Ans Apasanla e e s sisreisiee
RAc PP -Toka 35 eaCdd dos alvan o pressnles des panaar alag

=M = balna de Prouoroos dos Apcsantadas

SRP - Falan o [ansevs et oo el

FRal = gl dy pioses s om apeaersadas & das sonsonisias

QUADRD 4 - Extatisticas

B . |
4 Quantldade Remuneragio Média [RE] * idade Madia |
Fituagha dn Sewo Faminine | Sexo Mascullno Soxe Femindne | Saaa Mazeuling = Seas Famining 5 1] i
Papulacda Coberta #ag Rascadling
AL (=2 Zr 1.6EE D2 1.89E3 41 4dq
Apausriados por
Tampa da ] ar 1.807,07 1,007,755 o 74
Gandribuicao
A taicd .
P e T i i 0,00 0,00 a i
Apopaniadoa ) B
Compulecia v o o,Co noo o 0
A ta - |
Pﬂ?::lalg:: per 1 0 2.EB4.E5 n.eo f i -
Prnpioniatas o3 ! 1.343,71 1.540,42 [ 71 ]

' Maanche ge edlupes ans cerlpyog sem vimulas, Por sssmpio: Para 1590, 78 dove ser mbormacs 164370

Sxcallacdo Abuarial
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Mﬂamﬁh:lmﬁﬂ

24 4.574.665542 | 7574363,18 | 200018223
2015 5.168.792,2F | 2B05.60954 | 4394 096 52
2016 574208473 | 1524007 95 | B.E74.E30.50
2017 634355164 | 360352685 | 0.8627.355,06
2015 5.933.83284 | 432353115 | 13.026.898.132
G 752058313 | 4.764,138,33 | 16.573.056.80
2020 813080482 | 10172674 | 20.587 473 36
2021 E735.027.14 | GA3DYZEZ6 | 75128 420,64 |
2022 933058004 | 6.035.380,87 | 29932 36500
2025 903543905 | 647314786 | 35100 605,09
2024 10.514. 76767 | 714236832 | 4067444076 |
2025 11.111.200,57 | 764029933 | 46.5E5.K17 44 |
2026 11672 766,62 | £.30B166,23 | 52,720 566,68
2027 17.261.144,71 | 8492383378 | 59220502 32
| 20 12.856.956,13 | 941237116 | B66.227 952 B3
2023 1342698547 1011150252 7T3.817.192,96
2030 13.&%.@6&.&? 10.610.5056,53 | B0.744.302 37
2031 1544052414 11.792.304,43 | 87,837 180,12 |
203z T5453.303,13 1162506478 | 04,947 540,27
20133 1347353020 12.124.087,84 | 101,993 055,55
2034 1346956015 12.641,193.39 | 108.041.068 68
2035 13AZZIETHS 1544764351 | 11545317124
2038 1343980540 | 13.774.097 66 | 122 046 168 25
2037 11467 H30,79 | 14,061 73595 | 128.774 BE4 25
2038 13.494.208.69 | 14.411.128,3 | 135,564 487 57
2034 13487 30173 [14.009.465,27 | 142,267,103, 278
2040 13465 008,99 | 15420890 36 146.880.255 51
2041 13426 004 BE | 16.064.152,78 | 155.775.472,94
2042 13.416.057.61 | 16.412.434.26] 161,490,385 07
2043 13.40B.006,21 | 16.820200.72 | 167.766.134.67
2044 13.43R.047 42 | 1691348862 | 174.354.867.35
245 1346120600 |17.210.306.67 | 161066 839,30
| 204B 13.464.340,868 | 17.423.224,41| 187 961.366,14
2047 1346585665  [17.471.116,86 | 195.251.747 50
2048 15.502.462 68 | 17.611.186,02 | 202.854.171,83
2045 4620 769,22 | 17.B0D.961 29| 201,740 460,07 |
2050 451338444 17.575871,05| 200.382.401.06
2051 4.517 467,72 17080 200 %1 | 199.033.611,83
2052 452277794 TET7.287 48| 197.521.118,51
2053 4.524.71263 | 18.065.766,38 | 185841 301 65
2054 4520852 G4 1E0ET 850,28 | 182,024,103 87
2055 4.516.800,8% TE G4 560,46 | 182 157.604 95
2056 4,51 ':"-E'::'ﬂ.'-'l?'_ 18064 048 78 | "II:'IEI.“IE1.-5:I'|"_EI1_
Avallagda Aruarial P
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QUADR{J & - Projecdo .ﬂul:-l..lanaj

2057 q_.sm.gaﬁ.'l_ﬁ_ 17.079.308.81 | 155.064,475,72
2058 4518880681 |17 805.150,12| 186070074 95
205 451471248  [17.775.842,22] 183867 143,71 |
| 2o 451375818 [ 17.626.181,57 | 181788 755 30 |
2067 4514 58140 [17.4B2.660,80] 173.725 881,21
2082 4.512 608,59  17.34563753| 177 676 405,13
2063 4.509.996,66 1710115510 [ 175.746.832,00
2054 4.514.333,70 16.497.451,8% | 173.907 464 07
2065 451282302 | BBZ2A2395] 172.052.111.54
2066 4.504. 268,50 | 16.637 607,85 | 170,220,699, 21 |
2067 450166634 16447 631,03 | 160,487 97645 |
| 2o 450021176 | 16282 833,22 166614 633,80
2065 4455.342,84 | 16.070.473,39 | 165.248.351.06
2070 449554682 | 15875454,80 | 1B3.TEA.375 BT |
2071 4.496.0668% | 1562201954 162484 SR 74 |
2072 449976795 | 1537468008 181.354 243 74
2073 450238331 [ 15204 586,26 160.327 575,42
2074 4249753130 [14.953.052 51| 150,457 13274
2075 449871181  [14.709 822 B1| 156,850 050,01
EOTH 4497.078,3¢  [14.494 434 78| T5E.3&3 59 5T
2077 4.495.681,02 |14 2R0.450.72] 156.121.956,67 |
207TB 4407 408 85 [ 14.046.350.27 | 156.060,323,76
| zoTa 449344503  |13.808.100.71| 156,235 287 50
a O .4.501 074 36 13.543.451 65| 1REBLF 032 47
F0RT 460127627  [13.263.200,71] 156.426.321 08
2082 450267205 112.036.156,00] 160.458.415,78
2083 &.504 576,67 | 12.781.545,58] 16180895047
2084 _ASDSO1338 1257386048 163 £33 633,95 |
2045 4 505017,56 1235659294 | 185.404.062,97
2085 4 506 26265 1215049609 187.603.073.30
2087 450877230 1193028510 170.322 543,81
20ad 450780521 | 11.786.404,86 | 173.263.387 10
2084 AAUDE5617 | 150430981 | 176.574 436,68

Defnlgbas:

N* ohs WMiaaea v Calcula do 19 Ano: 10,

Raesdla: il faormal spuraco (exchida a . acm |,

sphizade wapre a emoneegdo dos sendiorag

Alias e aubrs proventos que cxcedom o sala de BEFS + Cusle Suplemertsr aperadn, sn hoises

Oeagaan: Sonedeladonas (<] Pensios -] Auzllca.

Bolde: Falde Anlerior (+) Juros oo $% a.a. imeana aluansl) (1) Receis |-] Cecpesa.

Avalingao Atuarial
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Presddeio pomn [aodon # Mericiirn

QUADRD & - Parecer Atuarlal

QUADRD T - Certiflcado

Cortifice para os devidos ing, que este Demonsirathve representa o Resumo do Calkculo Atuarial por mim
resalizade, sendo of reauitados de minha inteira responsabilidade para gquaisguesr aspectns legals.

7.1 Atudrlo Responsdvel pala Avaliagao

Mome:

Il

ZPF:

Correlo elatrénico:
Tazhaloora:

Gustave Adofo Carrozzing
101E

04,908 38707
gepupifcaiza.gov.br
&1.3206-3052

Certifico para oe davidos fins, que este Demonstrative repeesenda o Resuma do Caloula Atuerlal par mim
reaizade. sendo os resuliados de minha Inbelra respansabliidade para quasiquer aspactos [egais.

7.2 Representante Legal do RPPS

HWome:
Camgo:

CFF

Comraio etairbnicn:

Telelane

Avaliagaa Afusrial
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