AVALIACAO ATUARIAL INICIAL
~ Ano Base: 2015 Data Base:31/05/2015

Iergfarerarerarafaraidie




R

~ Regime Préprio de Previdéncia Social
~ de Canoinhas — SC

OINHAS/SC
AVALIACAO ATUARIAL INICIAL

P



v W W . T WL e

% %‘

m

Indice

L IMOAUGRO. .o
2. Origem e Data Base dos Dados.....oooooievoieen
3. Estatisticas da Massa..........oooocor
4. Elenco dos Beneficios do Plano............... . ..
5. Bases Financeiras e Biométricas......................
6. Custo Total do Plano Previdenciério...................._
7. Plano de Custeio Proposto........ooooooomo
8. Demonstrativo do Fluxo das Receitas e Despesas
Previdencidrias.........cccoocoov
9. Parecer Atuarial................_ e ee e

02

03
04
09
14
16
18

19
22



1. INTRODUCAQ

Esta avaliagdo atuarial inicial foi desenvolvida para dimensionar os custos
para implanta¢do do Regime Proprio de Previdéncia Social de Canoinhas
- SC, em consonincia com a Constitui¢do Federal, Plano de Beneficios
descrito a seguir e critérios atuariais internacionalmente aceitos, com base
em dados cadastrais fornecidos.

Os resultados apresentados contemplam as mudancas paramétricas do
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unifio, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, com a implementacdo dos
dispositivos das Emendas Constitucionais 20, 41, 47 e 70 e as normas
aplicaveis as avaliagdes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Proprios de
Previdéncia, presentes na Portaria MPS n° 403/2008.

Para analise dos resultados apurados nesta Avaliacdo faz-se necessério
- r ) . ? = r

conhecer as hipéteses, premissas e metodologia de calculo, que se encontram

aqui descritas.




2. ORIGEM E DATA BASE DOS DADOS

Esta avaliagfo inicial considera como participantes do plano previdenciario,
os servidores ativos, titulares de cargo efetivo de Canoinhas-SC e seus
dependentes legais.

Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram de base para esta
avaliagfo, correspondem ao més de Maio de 2015. &

Para avaliagdo dos dados, o cadastro dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a Avaliacdo Atuarial, foram
comparados com os padrdes minimos e maximos aceitaveis na data da
avaliagdo. Os principais topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

e Numero de Servidores;

e Data de Nascimento;

e Data de admissdo naPrefeitura;
e Remuneragio.

Depois de feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos
para a realizacdo da avalia¢fo atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuigdo anterior & admissdo na
Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da
admissdo, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base
em dados confiaveis de outros RPPS, conforme tabela abaixo:

a)
Lj 1dade Entrada Tempo Anterior Idade Entrada Tempo Anterior
no Ente (em anos) no Ente (em anos)
| 18a22anos 1 46 a 49 anos 8
23 a 25 anos 2 50 a 55 anos 9
26 a 29 anos 3 56 a 58 anos 10
| 30a33 anos 4 59 a6l anos 11
34 a 36 anos 5 62 a 67 anos 12
572 40 anos 6 Mais de 68 anos 13
41 a 45 anos 7




3. ESTATISTICAS DA MASSA

3.1. Médias Gerais dos Servidores Ativos:

_ 31/05/2015
Masculino Feminino Total
- ’3 .................................................... 3,0 .................................................... 3 .’ e
o I 7,9 _________ Y,
................................ 12, S 10’9 115
D1fer1mento Med1o i 200 6s | 17’5 _______
Remuneragio Média (R$) 1.691,48 | 203149 | 1.936,75

(*) Diferimento € o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria

Grdfico I — Distribuicdo de Tempo de Servico por Sexo:

 Total Global

Feminino
Masculino
0 5 10 15 20 25 30 35
O Tempo de Contribuigéo & Diferimento

Cada coluna do grafico acima representa o tempo médio de carreira,
dividindo-o em tempo de contribuigfo ja decorrido e diferimento a decorrer.




3.2. Médias dos Servidores Ativos Iminentes:

31/05/2015
Item Masculino Feminino Total
Quantidade o 35 3
Tdade Média 0,0 55,5 55,5
Tempo de Servico Total | 00 | 302, | 302
Remuneracdo Média (R$) 0,00 3.478,33 3.478,33

R L

e

—

Servidores iminentes sdo servidores ativos que j4 cumpriram ou estdo na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessfio de beneficio de
aposentadoria.

Grdfico Il — Distribui¢do de Servidores Ativos por Tempo de Diferimento:

173

de 0 a 5 anos

Servidores Ativos por Tempo de Diferimento
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de 6 a 10 anos de 11 a20 anos  ®mais de 20 anos %

O grafico acima apresenta a distribui¢do percentual dos segurados ativos em
relagdo aos periodos de diferimento.
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Grdfico Il — Distribui¢do de Servidores Ativos por Idade e Sexo:

Otde Servidores Ativos por Sexo e Idade
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O grafico acima demonstra a distribuigcéo de servidores por idade e sexo.

Grdfico IV — Distribuicdo de Servidores Ativos por Regra de Aposentadoria:

R P = 3 " R

Servidores Ativos por Regra de Aposentadoria

N

—
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25,9% g

® Professores & Demais Servidores

O exposto no grafico acima € a propor¢do entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.
X
-

6



3.3. Aposentadorias Programadas ©

31/05/2015
TIPO DE APOSENTADORIA GRUPO TOTAL
ANO TEMPO DE_ IDADE ¢ PROFESSOR TOTAL GERAL | pEMANESCENTE
CONTRIBUICAO | _COMPULSORIA
................................... 9. B R S B SO
1063

1047

l "
Y
) 0
0
o
. 0 ......
0
0 95
0 6
___________________________ 0. :
2 o 0
442 435 232 1.109 0

(*) Previsio das aposentadorias programadas do atual grupo de servidores ativos, sem reposi¢do de massa.



ACTUARIAL

Grdfico V — Distribuicdo de Aposentadorias por Servidor Ativo:

§ Qtde Futuras Aposentadorias por Ano %

® Numero de Aposentadorias

A tabela anterior e o grafico acima demonstram o provavel fluxo de entrada
em inatividade da atual populagdo de servidores ativos, sem a hipdtese de
reposi¢do de massa. Nesta demonstracdo, também nfo estdo consideradas os
provaveis benéficos de penséo de ativos e aposentadoria por invalidez.



4. ELENCO DOS BENEFiCIOS DO PLANO

4.1. Aposentadorias:

4.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 1998
(E.C. n° 20, 16/12/98):

I) Idade e Tempo de Contribui¢cio — Pela Média das Remuneragdes:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35+p anos
Mulher: 30+p anos

Sendo:

p = pedéagio equivalente ao niimero de anos que o servidor tera que
contribuir além dos 30 anos para mulher ou 35 para homem,
minimos exigidos até 16/12/98, aplicando-se o fator de 0,2 ao
tempo que faltava para completar este tempo em 16/12/98.

Idade: ’

Homem: 53 anos
Mulher: 48 anos
Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:

RMI=M — (D.K)

M = Média das remuneragdes de contribui¢do

D = Desconto de 3,5% para quem completar as exigéncias para
aposentar-se até 31/12/2005 e 5,0% para quem completar as
exigéncias para aposentar-se apoOs esta data.

K = Numero de anos obtidos entre a diferenca da idade de
aposentadoria e 60 anos, se homem e 55 anos, se mulher.

IT) Especial (Funcoes de Magistério) - Pela Média das Remuneragdes:

Contribui¢do Minima:
Homem: 35+b-+p anos
Mulher: 30+b+p anos

Sendo:

b=bdnus de tempo de contribuicdo que o servidor professor
acrescerd ao tempo ja contribuido, obtido através da aplicagéo
do fator de 1,20 para mulher ou 1,17 para 0 homem, ao tempo
de contribui¢do cumprido até 16/12/98; &




)

p = pedagio equivalente ao niimero de anos que o servidor tera que
contribuir além dos 30 anos para mulher ou 35 para homem,
minimos exigidos até 16/12/98, aplicando-se o fator de 0,2 ao
tempo que faltava para completar este tempo em 16/12/98.

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI=M; —- (D.K) .
M = Média das remunerag3es de contribuicdo

IIT)  Idade e Tempo de Contribuigdo — Proventos Integrais (EC n° 47):
Contribuicdo Minima:
Homem: 35+n anos
Mulher: 30+n anos
Sendo n= nimero de anos que o servidor contribuira além dos 30
anos para mulher ou 35 para homem.
Idade:
Homem: 60-n anos *
Mulher: 55-n anos
Servigo Piblico: 25 anos
Carreira: 15 anos
Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial (EC n° 47):

RMI =P,

Sendo:

P, = Ultima remuneragdo no cargo efetivo

4.1.2. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 2003
(E.C.n%41, 31/12/03):

I) Idade e Tempo de Contribuicfo:
Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos
Idade:
Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos &_
Cargo efetivo: 5 anos -




Renda mensal inicial:
RMI =P,

IT) Especial (Fun¢des de Magistério):
Contribuicdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos
Servigo Publico: 20 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos

s

Renda mensal inicial:
RMI = PA

4.1.3. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral):

I) Idade e Tempo de Contribui¢do:
Contribui¢do Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos
Idade:
Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos

RMI = Mg
M = Média das remunerag¢des de contribui¢fo
II) Especial (Fungdes de Magistério):

Contribui¢do Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Idade Minima:
Homem: 55 anos
Mulher: 50 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = Mg
Mg = Média das remuneragdes de contribuigio

11



III) Por Idade:

Idade Minima:
Homem: 65anos
Mulher: 60 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = M. TC/CP .

Mg = Média das remunerac¢les de contribuicdo

TC = Tempo de contribui¢do na data de aposentadoria, limitado a
35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30
anos, se mulher.

IV) Compulséria:
Idade Minima:
Homem: 70 anos
Mulher: 70 ands
RMI = Mg. TC/CP
Mg = Média das remuneragdes de contribui¢do

V) Aposentadoria por Invalidez:
Estar invalido — incapacitado para o trabalho
RMI = Mg
Mg = Média das remuneragdes de contribui¢do

4.2. Pensdes:
I) Pensdo por Morte de Ativo:
Falecimento do servidor ativo

RMI =P,
Se P, < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI =T + 70%.(P4 - T)
Se P, > teto de beneficios do INSS (T)

II) Pensdo por Morte de Inativo:
Falecimento do servidor inativo
RMI =P,
Se Py <teto de beneficios do INSS (T)

c
RMI = T + 70%.(P;- T) (%

[R]
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Se P> teto de beneficios do INSS (T)
P,= Proventos na Inatividade

4.3. Auxilios:

D)

1)

I11)

V)

Salario-familia: _
Possuir filho com idade de 0 a 14 anos
Possuir P, <R$ 1.089,72

RMI=R$ 37,18 8
se P, <R$ 725,02
RMI =R$ 24,66

se R$ 725,02 <P, <1.089,72

Salario-maternidade:
Nascimento de filho
RMI=P,

Auxilio-doenca: ,
Estar incapacitado para o trabalho
RMI =P,

Auxilio-reclusfo:
O servidor ativo deve estar recolhido & prisdo e possuir dependente
Possuir P, <RS$ 1.089,72
RMI =P,

>

[
(%)



5. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

5.1. Quanto aos Proventos e Remuneracdes dos Servidores:

As remuneragdes € os proventos informados dos servidores ativos e inativos,
base de calculo da presente avaliagdo, ndo sofreram acréscimo em relagio a
condicdo informada relativo a reposi¢des de inflagéo.

. . ; . & ;
5.2. Quanto ao célculo da estimativa de compensacdo previdenciaria com o
INSS:

De acordo com a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensagdo previdencidria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios a conceder foi considerado
como valor de beneficio a ser compensado com o INSS o valor estimado
pelas regras do RGPS. Ja para os atuais aposentados e pensionistas, apenas a
compensa¢do financeira ja contedida e em pagamento.

5.3. Quanto as Despesas Administrativas:

Para a apuracdo do resultado atuarial, consideramos que a aliquota normal
incluiu a taxa de administragdo. Desta forma, para os efeitos da apurac¢do dos
resultados atuariais, consideramos que da aliquota normal da Prefeitura,
2,00% sera destinado ao custeio administrativo e o restante serd destinado ao
custeio dos beneficios previdenciarios.

5.4. Regime Financeiro e Método de Financiamento:

Todos os beneficios previdenciarios foram calculados pelo Regime
Financeiro de Capitalizagéo e pelo Método de Financiamento de Idade de
Entrada Normal. A escolha deste regime financeiro e deste método de
financiamento justifica-se pela op¢do técnica em dar a maior segurancga
possivel ao plano previdencidrio.

&?_
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5.5. Taxa de Juros e Desconto Atuarial: 6% a.a.

5.6. Tabuas Biométricas:

a) Mortalidade Geral e de Invalidos (valores de qye q'): IBGE-2012

b) Entrada em Invalidez (valores de i,): Alvaro Vindas;

¢) Mortalidade de Ativos (valores de q,*): combinagfo das tdbuas
anteriores, pelo método de HAMZA;

d) Composicéo média de familia (Hy), obtida para idade, a partir de
experiéncia da ACTUARIAL.

5.7. Demais Hipoteses Atuariais:

a) O crescimento real das remuneragdes utilizado foi de 1,50% aa;

b) O crescimento dos proventos utilizado foi de 0,50% aa;

¢) A ndo aplicagdo de rotatividade para o grupo de servidores ativos
vinculados ao RPPS justifica-se pela nfo adogfio do critério de
compensagdo previdenciaria do mesmo em favor do RGPS, fato este que
serviria para anular os efeitos da aplicagdo desta hipdtese;

d) Para célculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerados
efeitos de inflagéo; :

e) Para efeito de recomposicdo salarial e de beneficios, utilizou-se a
hipétese de reposiclo integral dos futuros indices de inflagdo, o que
representa o permanente poder aquisitivo das remuneragdes do servidor
(fator de capacidade = 1);

f) Utilizou-se a hipdtese de Geragdes Futuras, pela reposi¢do integral da
massa de ativos (1:1). Para cada servidor que se aposentar entrara um
novo servidor nas mesmas condi¢cdes de ingresso do servidor que se
aposentou, inclusive com a remunera¢édo posicionada na data de admissdo
pela curva salarial estabelecida nesta Avaliacdo;

15
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6. CUSTO TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

6.1. Valor Atual Total das Obrigacdes do Fundo de Previdéncia com o Atual
Grupo de Ativos. Aposentados, Pensionistas e Futuros:

31/05/2015
« . ~ Custo Custo
BENEFICIOS C(&GR;: TFuura | CoxoToal | Lot | Normal
' (em RS) Folha) | Folha)
1) &posentadonas 0,00 0,00 0,00 0,00%
T R w0 | e | £ pe
Al o e R o — L
4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 0,00 0,00 0,00 0,00%
5) Aposentadoria por Idade e Tempo 53. 221 812 44 5 806 806 ,00 59. 028 618 44 12,95% 3,75%
6) Aposentadoria do Professor | 57.316. 602 %ai' | 10.057.03046 | 67.373.633.20 1478% | 431%
P pmennicraporinte | wasraon | 1eamsia | wanrsen | s | oo
N e 2509652 | oswawss | som | 1o
Morte de Ativo 12.864.052, 79 | 7567.96184 | 20432, 01463 | 448% | 318%
_______________________ oims, i wiises | om | orve
_________________________________ v | omsasss | s | oo
12) ;\ux]lro doen(;a """ 0,00 0,00 0,00% | 0,00%
13). %alano matemldade WOWBBMM 0,00 6,0-0;)/0 0,00%
s R e S
15) Beneficios a Conceder (5+.+14) | 180.153.516,97 | 46.263.526,57 | 226.417.043,54 | 49.67% | 19.69%
16) Custo Total (4+15) 180.153.516,97 | 46.263.526,57 | 226.417.043,54 | 49.67%
Valor Atual da Folha Futura 266.813.813,41 | 189.000.168,57 | 455.813.981,98

Observacio: Nesta avaliagio consideramos que o custeio dos beneficios de Auxilio-Doenga, Salario-Familia e
Saldrio-Maternidade sera de obrigacfio da Prefeitura.

16




6.2. Balanco Atuarial do Plano Previdenciario — Plano de Custeio Vigente:

31/05/2015
Geracio Atual Geracio Valores
Item (RS) Futura (RS) Total (RS) (% Folha
Futura)
| Custo Total 180.153.516,97 | 46.263.526,57 | 236.417.043,54 | 49,67%
Compensagdo a Receber (-} 70.345.477,65 0,00 70.345.477,65 15,43%
Contribui¢do de Inativos (- 982 618,80 33.468,12 1.036.086,92 0,23%
Contribuicdo de Ativos (-) 29.349.519,47 20.790.018,54 50.139.538,0!1 11,00%
Contrib. Normal Ente s/Ativos(-) 41.356.141,08 29.295.026,13 70.651.167,21 15,50%
Contrib. Normal Ente s/Inativos(-) 27.923.795,13 7.170.846.62 35.094.641,75 7,70%
Déficit / Superavit Atuarial 10.195.964.84 11.045.832,84 849.868,00 0,19%

R 4

R

R

Grdfico VI — Distribuicdo da Gobertura do Valor Atual dos Beneficios:

T P R A o BN NN,

Cobertura do Valor Atual dos Beneficios

22,5%

& Prefeitura

® Servidores Ativos e Inativos

R

e

® Compensacéo Financeira

Este grafico representa o montante do custo atuarial do plano e a
distribui¢do das fontes de receita futura para seu pagamento.

&
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7. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

~ Proposta de Plano de Custeio para cumprimento de suas Obrigac¢tes Totais,
visando equilibrio financeiro e atuarial.

Descrig¢io Contribuicio % Base para Desconto
A _ .. Parte do Beneficio Mensal Excedente ao
posentados € Pensionistas o . x
Contribuicio Normal 11,00% Limite de Isengio
' g0 ! (R$4.663,75 em Maio/15)
Servidores Ativos 11,00% Remuneragdo de Contribuiciio dos

Contribui¢do Normal Servidores Ativos

Prefeitura - Total 17,50% Remuneragio de Contribuigio dos
ontribuicio N < o Servidores Ativos e Valor Total dos
Contribui¢do ormal 15,50% _ Beneficios dos Aposentados e
Custeio Administrativo 2.00% Pensionistas

Observaciio: Além das aliquotas acima, a Prefeitura arcard com os beneficios de Auxilio-Doenca, Saldrio-
Maternidade e Salario-Familia. ¢

Anualmente esta tabela poderd ser revista dependendo dos resultados
apresentados nas proximas avaliagdes atuariais, considerando eventuais
alteragdes na base de dados, aderéncia as hipéteses atuariais e financeiras
adotadas e mudancas na legislagdo aplicavel as avaliagdes atuariais.




8. DEMONSTRATIVO DO FLUXO DAS RECEITAS E

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

8.1. Proje¢des Considerando o Plano de Custeio Proposto:

j 31/05/2015
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDQ FINANCEIRO DO
@ ®) ANUAL () = (a-b)} EXERCICIO
2015 8286.793,72 16281920 6.658.601,70 665860170

19911.909,34

2174776196
2257587681
2334971122

2684048971
| 27618.039.74
26236 836,46
28.640.971.40

.. 3022586004

17639, 388 #6
1874614326

3013591700

” 5'_945,'25135 S -

7.871.126,73
8.721.262,26

777533921

16 653. 933 |
17497.05887 |
f..?.ﬁ??,.i{%lﬁ ______ |
197’2312%“
. 21.046.506,11

2252835194
23.178.491 41
23 558 228,32

25,565 689,00

o 2ses3izze |
|
|

7.864.942.44

66.781.496,24
74.646.438,68

$2.575.86749

?545 ‘338 4]
T4I3 337,18

112767738

6.571.533,63

611261946

9026231865 |
98.025637,03
10568843304
11345024543

12134287393

12894617177

4403320705
151.446.544.23

15857422161
165.145. 755,24
171 576,

584166686
582783463
532202697
5.204.862,90

4502810

25.724.244,73

| 30.355.571.,84

30 308.044.79

3032755826

%6.]12.193 18

421536508
379259912
306508767

asoiesa ]

194, 680 42227
19988528516 |
204 455.513,26

20895712858
213 172 493 66

216 963 092,78

220,

3029372161 68010 T enoms | menanss
27.816.874,89 237431366 | 22505183162
2822354997 17Hsess | esmsswns
1.525,506,97 228351 406,12
—
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... continuacdo
ANO PREE%%JIE?&SRIAS PRE.\?l%SEPlfgiisnms Pngg?t%:é&?uo SALDO FINANCEIRO DO
(a) (b} ANUAL (¢) = (a-b) EXERCICIO
...2947949790 | 2809117079 | 1388.327,11 231.159.030,31
2025190950 | 2774438223 | 1s073728 | 23266635759
9,01 | 58.611,65 155409212 212204097

BT
28508 638 5 3

2750653701

23533414957

......... 2058 | 2826251966 Camasesy | soteasis
2059, 2723851959 _Tsses03s |
2060 _SB36755
. 2061 359.810,58
2062 31291495
2063 | | 2721549949 | 33780687
06 | 2706assso | 2eawvsm | sTe4s208 | 24012333857

26.931.006,34

262

222

>

2591402123

0949412

2646802579

26351

635166830
Lo |
i 2_@__29] 21917 )
2_@___3_3_2.065,94
2627135203

2616488265
26.158.036,53
26.177.926.25
26.190.330,16
_26210.100,4

4083283269
.241.723,130,06
242 .406.074,95

£90.297,37 -

25,975 358 84 68294489 |
2566729028 | 91301597 '
2563275570 | 83527009

_884.756,14.

2567100895
2565412774
2561809123

2622731977

2659751828 |
26.698.363,26
26.771.457,78

o ]

 585.507,19
39559849

95888760 |
82001481
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246.818.019,56

| 249219.719,02
24961531751
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250.936.088,70
251 967.061,90
252.925.458,35

1290.302,38
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1.070.108,93
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179265043

2430540068

1.892.962.58

254.215.760.73
25527315732

26486353989

24.471.188,96

2.300.268,82

267.163.808,70

Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstragdo das Receitas e Despesas:
1. A coluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do RPPS;

2,

recebimento dos parcelamentos, compensagfio previdenciaria estimada e rentabilidade financeira;

,,

2.

A Coluna Despesas Previdenciarias agrega as obrigagfes anuais com o pagamento de beneficios.

A Coluna Receitas Previdencidrias ¢ composta pelas contribuigdes da Prefeitura, ativos ¢ inativos, descontada a taxa de administragéio,

Cﬁ_
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Grdfico VII — Projecdo das Despesas Anuais com Beneficios do RPPS:

AR

Despesas de Beneficios do RPPS

Neste grafico, € observada a projecdo das despesas da atual massa de
servidores ativos e inativos, em rela¢o a progressdo das despesas do grupo

de futuros servidores estimado.
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9. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagdo atuarial inicial foi realizada especificamente para
dimensionar os custos para implantagio do Regime Préprio de Previdéncia
Social de Canoinhas - SC, de acordo com metodologia, hipéteses e
premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores
ativos, fornecidos pela Prefeitura. §

Tabuas Biométricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invalidos): IBGE — 2012
Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

A base de dados contendo Q cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliagfio atuarial, foi
comparada com padrdes minimos e maximos aceitaveis na data base da
avaliacdo. Depois de feitas as andlises, consideramos os dados suficientes e
completos para a realizagdo da avalia¢do atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuigdo anterior 4 admissdo na
Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da
admissdo, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base

em dados confidveis de outros RPPS, conforme tabela abaixo:
%

Ll Idade Entrada Tempo Anterior Idade Entrada Tempo Anterior
no Ente (em anos) no Ente (em anos)

18 a 22 anos 1 46 a 49 anos 8
23 a 25 anos 2 50 a 55 anos 9
26 a 29 anos 3 56 a 58 anos 10
30 a 33 anos 4 59 a 61 anos 11
34 a 36 anos 5 62 a 67 anos 12
37240 anos 6 Mais de 68 anos 13

s 41 a 45 anos 7




. CTUARIAL

Estimativa de Compensaciio Financeira

Foi calculada de acordo com a Lei n°. 9.796 de 05 de maio de 1999, que
dispde sobre a compensa¢do previdenciaria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

A estimativa da compensagdo a receber € uma receita importante para o
custeio dos regimes de previdéncia, especialmente aqueles que estdio sendo
criados atualmente e corresponde a um valor financeiro que o RPPS devera
receber do INSS, quando conceder os seus futuros beneficios. Este valor €
proporcional ao periodo em que cada servidor contribuiu aquele regime
previdencidrio e cujo tempo de servigo foi considerado na concessdo do
beneficio. :

Nesta avaliagdo esta estimativa foi baseada no tempo de servigo prestado por
cada servidor ativo desde sfia nomeacdo até a data base desta avaliagéo,
adicionado ao tempo de servico anterior estimado na tabela. Esta estimativa
estabeleceu que 31,7% do Valor Atual dos Beneficios Futuros do RPPS a ser
criado serdo cobertos pela compensagédo financeira.

Portaria MPS n° 403/2008:

Art 11

§ 5° Caso a base cadastral esteja incompleta ou inconsistente, inclusive no que se refere ao
tempo de contribuicdo para o regime de origem, o valor da compensacdo previdenciaria a
receber podera ser estimado, ficando sujeito ao limite global de 10% (dez por cento) do Valor
Atual dos Beneficios Futuros do plano de beneficios.

Para que a estimativa de 31,7% possa ser mantida nas futuras avaliacGes
atuariais, apos a criagdo do RPPS ¢ fundamental que a Prefeitura promova
um recenseamento de informacdes cadastrais, com énfase na verifica¢do dos
vinculos anteriores.

Caso ndo seja providenciado esse recenseamento a avaliacdo atuarial devera
ser revista, pois o valor estimado para compensagdo previdenciéria
apresenta-se acima do minimo permitido de 10%, conforme § 5° do art. 11
da Portaria MPS n°403/2008.

Como a hipétese adotada de rotatividade é zero ou nula, consideramos que
todos os servidores ativos se aposentario no RPPS, desta forma ndo ha
estimativa de compensag¢do financeira a pagar. .
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Plano de Custeio Proposto

Para a cobertura do custo apurado, sugerimos um plano de custeio que prevé
a aplicacdo de contribuicdo total de 17,50% por parte da Prefeitura,
incidentes sobre a folha de remuneragdo dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, sendo que 15,50% serdo destinados ao custeio previdenciario e
2% ao custeio administrativo do RPPS. .

O percentual do custeio administrativo proposto podera ser reduzido
conforme a real necessidade do RPPS. Lembrando que os 2% considerado
nesta avaliagdo € o maximo permitido conforme legisla¢do em vigor.

Além da contribuiggo total de 17,50% a Prefeitura devera arcar com recursos
proprios com o custeio .dos beneficios de Auxilio-Doenga, Salario-
Maternidade e Saldrio-Familia.

Crescimento das Remuneractes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remunerag¢bes dos servidores ativos pela
média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,50% ao ano. Este
percentual foi usado como hipdtese de crescimento nesta avaliagdo.

Por similaridade aos servidores ativos, consideramos que o crescimento real
de beneficios de aposentados e pensionistas sera de 0,50% ao ano. Este
percentual se aplicard aos atuais inativos e aos ativos que terdo direito a
paridade quando estiverem aposentados.

Hipotese de Novos Entrantes ou Geragdes Futuras

Esta avaliagdo utiliza a hipotese de Novos Entrados ou Geragdes Futuras,

pelo método de reposicdo integral da massa de ativos (1:1). Consideramos

que para cada servidor que se aposentar ingressard um novo servidor nas

mesmas condi¢des de ingresso do servidor aposentado, mesmo sexo,

carreira, tempo anterior, idade e com a remuneracdo posicionada na data de

admissdo pela curva de crescimento de remuneragdes estabelecida nesta

avaliagdo. Esta hipdtese faz com que a populagdo ativa do plano fique
estével, situagdo prevista no § 2° do art. 7° da Portaria MPS n° 403/2008.

A
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Custeio Administrativo

Para a apurago do resultado atuarial, consideramos que a aliquota normal
incluiu a taxa de administragfo. Desta forma, para os efeitos da apuragio dos
resultados atuariais, consideramos que da aliquota normal da Prefeitura,
2,00% sera destinado ao custeio administrativo e o restante serd destinado ao
custeio previdenciério, conforme a alternativa adotada.%

Consideracoes Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacio atuarial sfo
extremamente sensiveis as varia¢des das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificagbes futuras destes fatores, poderfo implicar
variag¢es substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 17 de Agosto de 2015.

ACTUARIAL — ASSESSORIA E QN SULTO TUARIAL LTDA

.
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