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grande circulagdo no Municipio.

§ 29 N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado
€m concurso anterior, com prazo de validade ainda n3o expirado.

Art. 17. O edital do concurso estabelecera 0s requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV ,
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 18. Posse é a aceitacdo expressa das atribuices, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, formalizada com as assinaturas do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

SS€ ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da pub!icagé]o(47

)..9e_provimentadl prorrogavel por igual periodo, a requerimento do
interessado. WA e Cels

§ 22 Em se tratando de funcionario em licenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 32 S6 havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

§ 492 No ato da posse, o funcionario apresentara obrigatoriamente,
declaragao dos bens e valores que constituem seus patriménios e declaracio
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 52 Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento, se a posse nio ocorrer
N0 prazo previsto no § 1°.

Art. 19. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica
oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
Paragrafo Unico. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para
onde for designado o funcionario, compete dar-lhe exercicio.

Art. 21. O inicio, a suspens3o, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o funciondrio apresentard ao
drgao competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 22. A promogdo ou progresso nio interrompe o tempo de exercicio,
que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicacdo do ato que promover o funcionario.
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12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 A homologacédo do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletronico do concurso e no drgéo oficial do
municipio, com a classificacéo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

12.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

13. DA CONVOCAGAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. A aprovagao e classificagdo neste Concurso Publico n&o asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracéo direta do Municipio de Canoinhas, sendo
que a admissdo é de competéncia do Prefsito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogagao, observada a ordem de classificacio dos candidatos e das condicbes estabelecidas
neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

13.2. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispée sobre o
regime juridico dos servidores pablicos do Municipio de Canoinhas. _,

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados séo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Canoinhas.

13.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocacgdo e
manter atualizado seus dados, enderego e telefones de contatos.

13.4. Até a homologagéo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area

restrita no site www.iobv.org.br, apés homologagao devera informar o municipio junto ao Setor de
Recursos Humanos.

13.5 O candidato apés receber a convocagao tera o prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a
documentagao exigida para a contratagéo ou apresentar sua carta de desisténcia.

13.6. O candidato aprovado no concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificagao para o Gltimo lugar dos classificados.

13.7. O candidato que nfo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Canoinhas, até a data, estabelecida conforme item 13.5, sera excluido deste Concurso Pablico.

13.8. E obrigagao do candidato manter atualizado seu endereco apés a homologagéo do resultado
final. Havendo mudangas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgagao da
homologagdo do concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefsitura do Municipio de Canoinhas.

13.8.1. Ainobservancia do subitem 13.5, implicara na desclassificagdo do Concurso Publico.

13.9. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0s documentos
que comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis & época da nomeagao conforme legislag@o e descritos no edital de convocacao.

13.10. O néo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

14. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1 Delega-se competéncia ao IOBV - Instituto O Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:
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LEI N° 12.506, DE 11 DE QUTUBRO DE 2011.

Dispbe sobre o aviso prévio e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo Vi do Titulo IV da Consolidac&o das Leis do Trabalho -

CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452. de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgéo de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

Paragrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo seréo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo

prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 11 de outubro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Guido Mantega

Carlos Lupi

Fernando Damata Pimentel
Miriam Belchior

Garibaldi Alves Filho

Luis Inacio Lucena Adams
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valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isengdo nele expressamente
previstas.(Redacio dada pela Lei n° 9.527. de 10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condi¢Oes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado no
Diario Oficial da Uni&o e em jornal diario de grande circulag&o.

§ 22 Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
n&o expirado.

Segédo IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer
das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento. {Redacdo dada pela Lein®
9.527,.de 10.12.97)

§ 22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de provimento, em licenga prevista nos
incisos |, lll e V do art. 81, ou afastado nas hipéteses dos incisos I, IV, VI, VI, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do art.
102, o prazo sera contado do término do impedimento. (Redacao dada pela Lei n° 9.527. de 16.12.97)

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§ 42 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacéo. (Redacéo dada pela Lei n® 9527, de
10.12.97)

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declarag&o quanto ao exercicio ou n&o de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 62 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n3o ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.
Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Parégrafo Unico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art. 15. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da fungso de confianga. (Redacéo dada
pela lein® 9527 de 10.12.97)

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse. (Redacdo dada pela Lei n° 9.527. de 10.12.97)

§ 22 O servidor seré exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagéo para fungdo de
confianga, se n&o entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18. (Redacéo dada
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