Exmo.Sr.
Luiz Alberto Rincoski Faria
Prefeito Municipal de Canoinhas

Requerimento

A Associacdo Pré Vida — Casa Mater Rainha da Paz, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativas, CNPJ 20.475.535/0001-26com sede na Rua Sao
José, 1359, Bairro Boa Vista em Canoinhas, SC, neste ato representado por sua
Presidente  Ir. Magdalena Chicon Martin, RG W698669-T, inscrita no CPF
614.885.349-34, vem 3 presenca de Vossa Senhoria requerer a
DECLARAGAO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL.
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_ Prefeitura do Municipio de Canoinhas
Conselhe Municipal dos Direitos da Crianga
€ o Adolescente - CMDCA

Criado pe:a Lei Municipal n° 2.445 de 19/12/1991

DECLARACAO

JEEremes nar

a os devides fins e a quem possa interessar que a Associagdo Pré Vida

Casa Mater Rainha da Paz esta cadasirada rno Conselho Municipal dos Direites da Crianca e do

Adolescente e contempla todos os requisitos estipulados para a efetivacdo do devido cadastro.
Por serverdade, firmo 2 presente declaracdo.

Canoinhas, 26 de Novembro de 2014.
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Cristine Ribeirals

Presidente co Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente



RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS N
FUNDAGAO DA ASSOCIAGCAO

PRO VIDA — CASA MATER RAINHA DA PAZ

esde antes a fundacic da FUNDACAO DA ASSOCIAGAO PRO VIDA -
ASA MATER RAINHA DA PAZ, a Irma Magdalena Chicon Martin, assumiu o

W]

@)

nroposito de dedicar sua vida em defesa e acolhimenic as MULHERES DE
JERUSALEM, como ela as define.

Foi em 27/03/2014 que houve a assembléia de criagdo da Associago,
tornando assim uma atividade devidamente registrada ¢ legaimente conhecida,
com participacac membros da comunidade cancinhense, que juntos abracaram
z causa e vem dedicandc seu tempo em prol desta demanda até entdo

escondida da sociedade.

Para a concretizagio e efetivacdo legal deste trabalho a Casa Mater
conta com o respalde do Promotor de Justi¢a, Dr. Eder, como também da Juiza

da Vara da infancia Dra. Sabrina.

Desde sua fundagio até a presente data foram acolhidas 12 gestantes
na sede da Casa Mater, sendo que destas sete deixaram seus filhos no

hospital direto para a Adogao, seguindo o Cadastro Nacional de Adog&o.

A Casa Mater realizou a conscientizagdo de mais de 3.000 mulheres,

encaminhadas para outras missoes de Defesa da Vida em outros estados.

Fazemos parte do Projeto Raquel, projetos este destinado as mulheres
que j& abortaram e se sentem culpadas e que assistimos psicologica e
espiritualmente, trabalhandc na cura interior das mesmas da culpa que
carregam, sem solucac a primeira vista.

No momento assistimos cerca de 10 mulheres, com alimentos, roupas,
recursos financeiros e demais necessidades que surjam e estejam dentro das
nossas possibilidades

As mulheres acolhidas pela instituico s@c muiheres que buscavam 0
aborto ou a Interrupgdo voluntaria de gestagao. O trabalho parte das primicias

de salvar a vida do bebé “Trabalha-se a aceitagao, a maternidade como um



dom, de uma forma multidisciplinar no que diz respeito ao clinico e médico,

atraves de psicoiogos, ajuda espiritual e médica.

O acenselhamento para a adogéo se da de forma a uma resposta
negativa dessa maternidade, pelas circunstancias que em seu tempo foram
geradas, nao sado decistes faceis que elas tomam com facilidade, ha muita
culpa e cobranga por essa atitude e por outro lado uma superagado no amor
maior @ sem limites que & doar uma vida para que outra familia possa ser feliz!

“Grandes atitudes de amor, que surgem muitas vezes da dor e da angustia”,

As gestantes chegam geralmente entre o sexto e o sétimo més de
gestacéc, oriunda dos mais diversos Estados Brasileiros como: Sao Paulo,
Minas Gerais, Rio de Janeiro, Amazona, Mato Grosso, Rio Grande do Sul
como fambém do Estado de Santa Catarina. Onde sdc amparadas com

acompanhamento médico e exames de pré natal.

H& casos em que o trabatho é de orientacdo, aconselhamento,
atendimento feito pela internet ou mesmo por contato telefénico, onde elas
recebem carinho, amparo, informagdes, atengdo, de forma a entenderem que
nao estdo sozinhas e que podem procurar a-qualquer momento para conversar,
desabafar, chorar, expor nitidamente seus sentimentos e angustias. .Desta
mantemos contato permanente com as maes que nac podemos precisar a
quantidade delas que nos mandam fotos dos bebes, para que acompanhemos

¢ seu crescimento que temos um relacionamento e amizade.

‘\tuaimente na casa encontram-se duas acolhidas sendo que uma delas
espera por gémeas, e estamos aguardando a chegada nos préximos dias de

mais duas acolhidas.

Para o inicio do préximo ano esperamos executar uma obra de
ampliacdo do espaco fisico com a ajuda da comunidade, para podermos

acolher melhor as gestantes.

v/“rx "}{‘J - C«-/‘-\_
Irma Magdalena Chicon Martin
Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO DA

T ASSOCIACAO

| PRO VIDA — CASA MATER RAINHA DA PAZ
Aos quatorze dias do més de margo de dois mil e quatorze, as dezenove
horas, na sala de reunides do 1° Piso do Centro Hmpresarial de
Canoinhas, sito a rua Trés de Maio, 152, Centro em Canoinhas/SC, fo1
oficialmente aberta a Assembléia Geral de Fundagdo da Associagdo Pro
Vida — Casa Mater Rainha da Paz , com sede, domicilio e foro na cidade
de Canoinhas, SC, com duragdo ilimitada. Os presentes, que assiparam a
iista de presenca, ¢ ao final da Assembléia, também a presente ata,
elegeram para presidir a assembléia a Sra. Magdalena Chicon Martin e
para secretariar a colaboradora da Associagdo Vale do Canoinhas, Sra.
Mozara Carvalho Schadeck. Agradecendo sua indicagdo a presidente dos
trabalhos, apresentou a pauta, que consiste do seguinte: a)-leitura do
estatuto social, para discussdo e aprovagdo; b)-eleigdo dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; ¢)- posse dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos; d)- outros assuntos de
inieresse da assembléia. Na sequencia a presidente apresentou os artigos
do Estatuto, que foi discutido e analisado pelos presentes. Terminada a
leitura do Estatuto, iniciaram-se os debates sobre a proposta do mesmo,
as quais foram aprovadas sem modificagdes e por unanimidade. De
acordo com o Estatuto Social, todos os presentes a esta Assembléia e que
assinaram a “Lista de Presenga”, sdo considerados associados fundadores
e, portanto, membros natos da Assembléia Geral de Associados. Passou-
se. em seguida, ao proximo item da pauta, que € a eleigdo da Diretoria
Ewecutiva e do Conselho Fiscal. Foi entdo apresentada uma chapa para a
composigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal. Colocada em votagao, a
chapa foi eleita por unanimidade pelos presentes. A qualificagdo dos
eleitos para a diretoria executiva ficou desta forma estabelecida:
Presidente: Sra. Magdalena Chicon Martin, espanhola, divorciada,
religiosa, nascida em 28/09/1954, CPF- 614.885.349-34, RG. W698669-
T - SE/DPMAF/DPF, residente a rua S3o José n° 1359, Baiiro: Alto da
Palmeiras, Canoinhas SC, Vice — Presidente: Mariangela Consoli de
Oliveira ., brasileira, casada, assistente social, nascida em 16/06/1958
CPF 310.639.856-68 , RG. 35.763.522- SSP/SP residente a rua
Ceramista Roberto Weiss, n° 213 , Bairro: Jardim das Colinas, Sio Jos€
dos Campos/SP ;1° Secretaria: Samira Mussi, brasileira, divorciada,
comerciante, nascida em 15/01/1982 , CPF 037.187.239-13 , RG

4073 251-7- SSP/SC. residente a rua: S&o José, n° 1359, Bairro: Alto

das Palmeiras., Canoinhas/SC; 2° Secretaria: Ana Maria Rohrbacher
Sakr, brasileira, casada, funciondria publica, nascida em 29/10/1964
CPF 719.49%.179-91, RG. 1.459.077-SSP/SC residente a rua Paul Harrs
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n° 215, Centro Canoinhas/SC, 1®Tesoureira:  Eloisa Bachmann
Twardowsky brasileira, casada, técnica em seguranga no trabalho,
nascida em 25/03/1975, CPF 000.633.569-10 , RG 3.116.380 SSp/SC ;
residente & Avenida Rigesa, n° 1000, Centro, Trés Barras/ SC, 2°
Tesoureira: Licia Gramza, brasileira, solteira, aposentada, nascida em
13/10/¥951 CPF 292.047.129—53, RG 144.234-SSP/SC. residente a rua
Frei Menandro Kamps, n° 1150, Centro, Canoinhas/SC. A qualificagio
dos seis membros eleitos para o Conselho Fiscal ¢ a seguinte: Erving
Trem] ‘brasileiro, casado, contador, nascido em  19/05/1945. Cpr

n® 152, Centro, Canoinhas /SC; Mario Twardowsky, br&siieiro,casada, .
cabeleireiro, nasciddo em 25/03/ 1965, CPF 587.531.339-00 , RG
2.370.463 SSP/SC, residente 3 Avenida Rigesa, n°1000,Centro, Trés
Barras/SC, Taine Pecharka Mussi, brasileira, casada -professora, nascida
em 07/06/1976, CPF 004.316.559-10, RG 3.111.788-SSP/SC, residente a
rua Otavio Pazda, n°24, Treg Barras/SC; Angela Cristina Damaso da
Silveira, brasileira, casada, funciongria piblica, nascida em 1 3/02.1969 |
CPF 641.966.749-68 . RG 1.793.858-SSP/SC , Tesidente & rua Evaldo
Kreiss, n° 325, bairro; Boa Vista | Canoinhas/SC; Daniela i _Cristina
Hanscli Szezvs el br;‘isiEeim,casada,agricuftora, nascida em 23/01/1977,
CPF 018.515.189—24, RG 3.661 453, SSP/SC residente na localidade de
Capédo do Erval, Canoinhas/SC: Jessica Cristina Szezygiel, brasileira,
solteira, auxiliar de recursos humanos, mascida em 21/07/1994, CPF
057_922.559-38, RG. 5432804 SSP/SC  residente 3 rua  Jodo
Tomachitz,n"l;ZZI,bairro: Sossego, Canoinhas/SC. At continuo os
eleitos foram entso ¢mpossados em seus cargos. Em continuidade foram
discutidos assuntos relativos as atividades da associacdo, ¢ nada mais
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIA(;AO
PRO VIDA - CASA MATER RAINHA DA PAZ

CAPITULO PRIMEIRO — Da De

Artigo 1° - Associagdo Prd Vida - Casa Mater Rainha da Paz, pessoa juridica de
direito privado, associagdo civil de carater assistencial, sem fins econdmicos, dotada
de autonomia administrativa e financeira, de duragdo indeterminada, regida pelo
presente Estatuto e pelos arligos 53 a 61 do Cédigo Civil e pelas demais disposicoes

legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A Associagdo tera sede e foro na cidade de Canoinhas, SC, a Rua 830
José, 1359, Bairro Boa Vista podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou
unidades da federacio.

CAPITULD SEGUNDO - Do Objeto Social e Finalidades.

Artigo 3° - A Associacdo tem como objeto social e finalidades:

| —~ o acolhimento institucional de gestantes de qualquer faixa etaria, oriundas de
guaiquer localidade, acompanhadas ou ndo d& seus filhos menores desde que
devidaimenie encaminhadas através da Casa Mae - Associagdo Guadaiupe ou de
bessoas fisicas ou juridicas ligadas a Associagio;

i — o acolhimento institucional de mulheres de qualquer faixa etéria vitima de
viciéncia domeéstica em situagdo de risco pessoal, oriundas do municipio de
Canoinhas, encaminhadas sob medida de Protecgéo, pelos érgaos responsaveis;

it — = protecdo @ matemidade, a infancia, & adolescéncia e & velhice;

IV — a promogio da integraca@o ac mercade de trabalho

V — a implantagéo, coordenacdo e execugdo de projetos relacionados a assisténcia
sccial, a salde, & educagao, 2 cultura, ao lazer bem como a adogdo de agbes de

iniciativas voltadas ao bem estar dos beneficidrios da associagao.

Artigo 4° - Para desenvolvimento de seus objetivos, a Associagdo atua nas
seguintes frentes de trabaiho:;

iher e garantiv protecao integral dos beneficiarios conforme discriminados no
It — atuar na prevengado do agravamento de siwuagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos familiares;

iti — praceder de modo a tentar restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
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IV — possibilitar g convivéncia comunitaria;

V — promover o acesso dos beneficidrios, a rede socioassistencial, aos orgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e as Politicas Pablicas setoriais;

oportunidades para que os acolhidos desenvolvam habilidades gue permitam fazer
escolhas com autonomia:

Vil - promover o acesso a programacbes culturais, de lazer, de ecsporte &’
ocupacionais internas e externas, concedendo oportunidades Ppara a promocdo da
dighidade da pessoa humana;

§ 1° Os objetivos sociais sefdo alcangados, através da criagdo, implantacio o
manutencag, total e parcial, de programas e projetos criados pela Associagéo, ou em
parcerias com outras instituicdes de direito publico ou privado:

§ 2° Para alcance de seus objetivos, a Associacdo podera firmar CONVENIDS,
contratos, termos de parceria ou Cooperacdo, com organizaces da sociedade civil,
6rgéos e instituigtes de direito publico ou privado, nacionai ou estrangeiro.

Artigo 5 © - A associagdo nao se envolvera em questses, politico-partidarias, ou em
quaisquer outras que ndo coadunem com seus objetivos institucionais.

Artigo 6° - A Associagdo darad assisténcia moral & espiritual aos beneficiarios,
respeitando os principios religiosos ou filoséficos das assistidas.

Artigo 7° - Com objetivo de angariar recursos para & manutengao de suas atividades

€ para melhor atender os seus objetivos, a entidade podera instituir projetos e
programas proprios.

CAPITULO TERCEIRO - Dos Associados. Seus Direilos e Deveres.

Atigo 8° - A Associagdo admitivd como associados pessoas fisicas e juridicas
que se comprometam pessoal e ou financeiramente para a consecucdo dos seus
objetivos sociais.

§ UNICO: Os associados poderdo contribuir para a associacdo com doacbes de
natureza financeira, material e de prestagao de servigos,

Segdo |
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 9°- S3o categorias de associados:

| - associado Fundador- aquele que assinou a Ata da Assembléia Geral de
aprovacao do Estatuto Social, por ocasido da fundacao.

o




it — associado Benemérito: assim considerados em razdo de apoio € Servigos
relevantes prestados.

i — associado Colaborador: sdo 0os cadastrados mediante Termo de Adesdo, ha

B
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DEIo Menos um ang, & que colaborem voluntariamente, sem remuneracao.

iV — associado Contribuinte: aquele que contribui mensaimente com valor definido
pelo proprio associado.

& - 1% Os associados, qualquer que seja a categoria, ndo respondem nem mMesmo
subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas em nome da associagao.

§ - 2° Us associados responderdo civil @ ou criminalmente por atos ilicitos que
praticarem, com delo ou cuipa, em nome ou contra a associacdo.

F

: - 3° Os associados ndo poderdo realizar negodcios e ou transagbes de qualguer
natureza, direta ou indirelamente com a entidade sem a prévia autorizacdo da
Diretoria Executiva.

Secéao Il
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 10° - Sao direitos dos associados:

i — frequentar a sede da associagao;

If — participar de atos, reunides e assembleias, independentes de convocagao, com
gireitos a voz;

lil — requerer, formalmente, informagoes sobre atividades da associacao,

IV — recorrer & Assembléia Geral de atos e deliberagdes que violem normas
estatutarias ou legais;

V - exciuir-se do quadro de associados, protocolando pedido por escrito na sede;

Vi - encaminhar a Diretoria Executiva, propostas, memoriais e trabalhos que se
enguadrem nos objetivos e finalidades da Associagao;

VIl - votar em cargos de direg@o e Conselho fiscal;

Vill - ser votado, desde que esteja participando das atividades da associacao.

Secéo il
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artige 11° - Sdo deveres dos associados:
| - acatar as decisdes da Assembiéia Geral, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

il — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
s’




i - atender e colaborar Para a consecucio dos objetivos sociais e finalidades da
associacéo;

IV ~ zelar pelo bom nome e patriménio da associagao;

V - contribuir na apresentacéo de propostas, projetos e programas para a realizacéo
dos fins institucionais.

Secdo IV
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 12° - A admissdo de associados, colaboradores e contribuintes se darao por ’
aprovacéo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Os Associados Beneméritos serdo reconhecidos por proposicéo
da Diretoria Executiva e aprovacao da Assembléia Geral.

Secéo V
DA DEMISSAQ DOS ASSOCIADOS
Artigo 13° - A demissao do quadro de associados se dara na ssguinte condigio:
{ — Quando a demissdo ocorrer por iniciativa do associado, justificando ou nao =

raz&o para isto:

§ UNICO - A demissdo & de carater temporaério, podendo o associado demitido
retomar ao quadro de associados apos cessar o motivo que deu causa a demissio.

Secéo Vi
DA EXCLUSAO
Artigo 14° - A Exclus3o de associado seré sempre por justa causa, quando o mesmo
deixar de cumprir com Seus deveres estatutarios ou cometer falta considerada grave
peia Diretoria Executiva. Sendo assegurado o seu direito de defesa e de recursos.

Paragrafo Unico - Da decis&o da diretoria que decretar a excius&o, cabera recurso 3
Assembléia Geral.

CAPITULO QUARTO - Da Adminisiracéo da Associacio
Artigo 15° - A Associacdo sera administrada pelos seguintes 6rgdos:
| — Assembléia geral dos Associados;

Il — Diretoria Executiva; 1
lii — Conselho Fiscal, e




Secgao |

: DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18° - A Assembigia Geral & orgdo deliberativo maximo da associagdo, e &
constitulda por todas as cateqorias de associados que exercem o direito de deliberar
durante as Assembiéias.

Arfigo 17° - A Assembléia Geral reunir-se-& extraordinariamente sempre gque
necessario, e ordinariamente 1 (uma) vez por ano, nos primeiros quatro meses de
cada ano, para deliberar sobre os seguintes temas:

| — a destituicdo de membros da diretoria;

il ~ apreciag@o e aprovagdo do Balanco Anual e demais relatérios financeiros do
Xercicio anterior,

il — eleger e dar posse aos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a

cada dois anos,

Vi — deliberagdo sobre a reforma e alteragio do Estatuto Social;

V - deliberagdo sobre a extingdo da associagdo e destinagédo do patriménio social.

Artigo 18° - As Assembiéias Gerais serdo convocadas pela Diretoria Executiva,
Conselha Fiscal ou por carta assinada por pelo menos 20% dos associados.

§ 1° O prazo de convocacao das Assembiéias Gerais, deve ser com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias da Assembléia Geral, por meio da publicagéo de edital na
sede da Associacdo e uma veiculagio de edital de convocagdo em jornal local
de circulagdo, como os requisitos essenciais do ato e facultativamente, envic de

comunicacédo eletrdnica a todos os associados.

§ 2° Sao requisitos essenciais do edital de convocaglo para as Assembléias Gerais:
a data, o horario, o local com enderego completo, a ordem do dia e a referéncia do
orgéo convocante.

Artigo 18° - O quorum minimo exigido para a instalagdo da Assembléia Geral, &
de 50% dos associados na primeira chamada, 25% dos associados na segunda
chamada, & com qualguer nimero de associados presentes, em terceira
convocacio.

Artigo 20° - Terdo direito a voto nas Assembléias Gerais todas as categorias de
associados. As decisGes serao tomadas sempre como o voto da maioria simples de
voto.

Ariigo 21° - A Assembléia Geral dos associados elegera a Diretoria Executiva e o
Conselho fiscal.

Secao li
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22° - A Diretoria executiva é érgao de deliberagdo da associacao, constituido
de 8 (oito) membros, com mandato de 2 {dois) anos, podendg ser reeleitos por igual
periodo, distribuidos pelos sequintes cargos:

t

I ~ Presidente;

Il - Vice Presidente;

il ~ Primeiro Secretario;
IV — Segundo Secretério;
V — Primeiro Tesoureiro;
V! - Segundo Tesoureiro.

A Diretoria Executiva deliberara sampre pela maioria dos votos. Compste a Diretoria
Executiva a adocio das medidas necessarias 3 consecucdo dos objetivos e
finalidades da Associacso.

§ UNICO: Apds uma reeleicdo, devera haver Uma renovagao compuiséria de trés
membros da Diretoria Executiva, podendo ser reeleitos os outros membros,

Artigo 23° - A Diretoria Executiva deverd se reunir, pelo menos, a cada 3 {irés)
meses. Das reunibes da Diretoria Executiva sera lavrada a ata, para registrar suas
deliberactes.

—

§ 1° - As convocacdes para as reunides ordindrias da Diretoria Executiva serao

feitas verbalmente g todos os diretores, sendo informada em tempo habil a pauta da
reuniao.

§ 2° - A Diretoria Exacutiva elaborara o Regimento Interno, para regular e disciplinar
as atividades da Associagdo.

Artigo 24° - Og cargos da Diretoria Executiva n3o serzo remunerados.
Artigo 25° - A Diretoria Executiva compete:

| — administrar a entidade na forma deste Estatuto;

it — administrar com zelo os bens e os valores da Associagao;

it ~ zelar pelo bom nome da Associagio tornando-a digna da estima e respeito da
comunidade;

IV - elaborar o orgamento de receitas e despesas para o exerclcio seguinte;

V - apresentar relatérios anuais e o balanco financeiro, aprovado pelo Conselho
Fiscal, a Assembléia Geral;

VI - elaborar e reformar o Regimento Interno submetendo-o a aprovacac da
Assembléia Geral e cuidar para que suas disposigies sejam cumpridas;

Vi ~ coordenar promogoes;

Vill — contratar, admitir € demitir funcionarios, segundo as necessidades da
Associaco, fixando salérios em conformidade com a fei;
IX ~ celebrar convénios e acordos de interesse da Associacao.



Artigo 26° - Compete ao Presidente:

t— cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

il — votar pela segunda vez, no caso de embates nas deliberagbes da Diretoria;

if — representar a associagdo ativa, passiva, judicial e extrajudicial, podendo
constituir procuradores como poderes “ad juridica® por tempeo certo ou especifico;

'V — assinar com os tesoureiros todos os documentos que representam valores,
principaimente emissao de cheques para retiradas de fundos em estabelecimentos
pancérios, abertura & encerramento de contas junto a instituigbes bancérias, dentre
ouiras atividades bancarias que se fizerem necessarias para abertura e manutengéo
de contas; _

V — assinar escritura de compra e venda relativa a bens da associagdo, mediante
autorizagdo da Assembléia Geral, especialmente convocadas para este fim;

V1 — convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;

Vi — convocar e presidir as Assembléias Gerais;

Vil ~ supervisionar todos os servigos administrativos da associacgao;

IX — cumprir as decisGes tomadas por deliberagao da Diretoria Executiva.

i
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Artigo 27° - Compete ao Vice Presidente:

i — substituir o presidente em suas faltas & impedimentos;

it — acompanhar atentamente o andamento da associa¢ao, cujo nome cumpre-lhe
zsiar.

-—

Artigo 28° - Compete ao Primeiro Secretario:
| —~ SUpeivisionar © servigo de secretaria, além de lavrar as Atas das reunides em
livros préprios;

it — manter em ordem e em dia a correspondéncia, arquivos e ficharios.

Artigo 29° - Compete ao Segundo Secretério:

¢ — substituir ¢ Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos;
tl — auxiliar o Primeirc Secretario, quando for este solicitado.

Artigo 30° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — Zeiar peias contas da Associagio mantendo a escrituragio em dia;

il — elaborar e apresentar balancetes mensais e anuais a Diretoria Executiva; ‘

il — atender o pagamento das obrigagbes, dando ciéncia ao Presidente da situagao
financeira; -
IV — assinar juntamente com o presidente, os documentos vinculados a tesouraria,
bem como emissdo de cheques e demais expedientes vinculados 8 movimentagio
bancaria e contabil da Associacéo;

V ~ receber contribuigBes, rendas, juros, donativos, enderecados a Associagdo e
firmar recibos;

V!~ conservar o cadastro geral dos bens imdveis e maveis com as anotacGes em
dia e em ordem;




Vil - elaborar o orgamento de receitas e despesas para o exercicio seguinte.
Artigo 31° - Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — substituir 0 primeiro Tesoureirc em suas faltas e impedimentos;
it — auxiliar o primeiro Tesoureiro em suas tarefas, devendo ambos manter contato
constante com o Presidente da Associacio.

Segdo lil
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32° - O Conselho Fiscal, composto de 6 (seis) membros efetivos, sera eleito
simultaneamente com a Diretoria Administrativa, na mesma Assembiéia Gerai
Ordinéria, com mandato de dois anos, podenda ser reeleitos.

§ 1° - Apés uma reeleigéo, devera haver uma renovagdo compuisoria de irés
membros do Conselho Fiscal, podendo ser reeleitos os outros membros.

§ 2° - G Conselho Fiscal se reunira SéMmpre que necessario e uina vez ao aino, RO
primeiro quadrimestre, para deliberar sobre as matérias definidas no artigo 32° do
presente Estatuto.

§ 3° - Para a validade dos pareceres do Conselho Fiscal é necessaiio constar a
assinatura de no minimo 50% dos conselheiros;

Artigo 33° - Compete ao Conselho Fiscal:

! — emitir parecer anualmente sobre relatérios e demonstragdes contabeis e
financeiras da associacao;

lf - auxiliar a Diretoria Executiva na administragéo da Associagio;

lil - fazer cumprir as disposigbes estatutarias referentes a movimentacio de valores;
IV — fiscalizar a escrituracsio de valores recebidos Ol pagos;

V - informar a diretoria executiva qualquer irregularidade encontrada, orientando a
maneira de realizar a sua correcio.

CAPITULO QUINTO — Do Patri

Aitigo 34° - A Associagdo ndo distribuira, entre seus associados, conseihsiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutcs
ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parceias do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Artigo 35° - A Associagdo aplicara integralmente no pais os seus recursos, receitas e
eventual resultado operacional e na manutenc¢éo dos seus objetivas institucionais.

Secao |




DO PATRIMONIO

Artigo 36° - Constitul patriménio da Associagdo todos 0s bens adquiridos, sob
qualguer titulo.

§ 1° - O patrimdnio da Associagdo somente podera ser aplicado nas finalidades
proprias da associacdo, fixadas no artigo 3° do Estatuto Social.

§ 2° - Nenhum imdvel serd adquirido, permutado, alienado ou onerado sem a devida
aprovacao da Assembléia Geral.
Secédo i
DA RECEITA
Artigo 37° - Constituem receitas da Assaociacéo:

i — legados, doagdes, subvencdes, convénios, auxilios financeiros de pessoas
fisicas, juridicas ou érgaos publicos.

It - recelitas provenientes de seus bens patrimoniais;
il - mensalidades dos associados e doagdes detolaboradores:;
Vi —rendas de eventos, promogdes e campanhas;
V — juros bancérios e outras receitas de capital
Secdo il
DA DESPESA

Artigo 38° - Constituem despesas da Associagdo aquelas necesséarias para sua
manutencéo e aicance dos objetivos institucionais.

Secdo IV
DOS LIVROS E DOCUMENTQOS
Artigo 38° A Associac@o mantera em sua sede os seguintes livros:
i - registros de presenca em assembléias;

li — livro de atas de assembléias:

il - livro ata das reunites do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;
iV ~ livros fiscais contabeis.




§ 1° - Os livros poderdo ser constituidos de folhas soltas, humeradas e

encade_madas‘ devidamente assinadas pelo secretario com o presidente da
respectiva reuniso.

Artigo 40°- O exercicio financeirc da Associagso encerrar-se-4 no dia 31 de
dezembro de cada ano, para ser submetido ag parecer do Conselho Fiscal e a
aprovacao da Assembléia Geral dos associados.

Artigo 41° - A Associagdo, em observancia azos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotars

praticas de gestso administrativas necessariag e suficientes a coibir a obtengio, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais.

Artigo 42° - A Associagdo mantera escriluracio de suas receitas e despesas
em livros revestidos de formalidade capazes de assegurar sua exatiddo, e ainda
observara as normas de prestacdo de contas que determinarao, no minimo:

I - A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Noimas
Brasileiras de Contabiiidade; -

it - Que se dé publicidade POF qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatérioc de atividades e demonstragées financeiras da Associagdo,

a disposicéo para exame de qualquer cidadao.

HE — A prestacso de contas de todos os recursos € bens de origem publica
eventualmente recebidos, conforme previsto no paragrafo Gnico, do artigo 70 da
Constituigao Federal. :

Artigo 43° - A Associacdo nao responde pelos compromissos ou obrigagdes
assumidas, particularmente, pelos seus diretores, conselheiros oy associados.

CAPITULO SETIMO - Di ich rai nsitéri

Artigo 45° - As normas Para os abrigamentos, permanéncia e acompanhamenio das
internas seréo estabelecidas no Regimento Interno.

Artigo 46° - No caso de dissolugdo da Associagdo, aprovada pela Assembléia
Geral dos associados, tonvocada especialmente para esse fim, proceder-se-a o
levantamento de seu patrimdnio liguido que sera transferido a outra pessoa juridica
que, preferencialmente, tenha o mesmo objetivo social da entidade.

A
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Arligo 47° . Qs Casos om
referendados pela Assembléia
Para sanar possiveis dividas,

iSs0s serBo resolvidos pela Diretoria Executiva e
Geral, ficando eleit

0 o foro da Comarca de Cancinhas

Canoinhas SC, 14 de Marco de 2014.

Magdalena Chicon Martin
Presidente
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