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Emenda Substitutiva

PROJETCO DE LE! N° 1822014

DisPOE SOBRE A CRIACAQC DE CARGOS EFETIVOS DE PROFESSCR DE
STENDIMENTO EDUCACIONAL  ESPECIALIZADC, PROFESSOR DE MUSICA,
MONITOR DE EDUCACAQ ESPECIAL E INSTRUTOR AGRICOLA NO QUADROC DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Povo do Municipio de Canoinhas, por seus representantes na Camara de
vereadores aprovou, @ eu. LUIZ ALBERTO RINCOSKI FARIA, Prefeito Municipal, em
Seu NOME, Sancionc a seguinte:

LEl

Art. 1° Ficam criadas no Guadre de Pessoal dos Profissionais do Magistéric. 6
‘dezesseis; vagas para o carge e Professor de Sala de Atendimento Educacional
“specializado, com carga horaria de 40 horas samanais. Com salario base mensal de RS
‘874,82 {um mii, citocentos & setenta e gualro reais € sessenta e dois centavos) de
arovimento efetivo de nivel superior, gque ficard inserido no Anexc i da Lei Complementar
038/2011, integrando a carreira do Magistério.

Paragrafe Gnico. Os cargos de Professor de Sala de Atendimento educaciona!
Sspecial serdoc organizados em carreira ta mesma forma que o cargo ge professor.

Art. 2° Ficam criadas no Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magisterio, 02
‘cuas) vagas para o carge de Professor de Musica, com carga horaria de 40 horas
sermanals, com saidnio base mensal de RS 1.874,62Z {um mil, oitocentos e selenta e quaiio
azis @ sessenia 2 dois centavos) de provimento efetive de nivel superior, que ficardc
nseridas o Anexo | da Lei Complementar G38/2014, integrande & carreira do Magisterio.

Paragrafc Gnice. Os carges ds Professor de Misica seac organizados em
carreira da mesma forma que o cargo de professor

Art. 2° Ficam criadas no Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacao, 34
icinquenta) vagas para o cargo de Monitdr de Educacao Especial, com carga horaria de
40 {puarenta) horas semanais, com saidri¢ Lase mensai de R$ 1.108,54 {um mil, cenic &
~ip reais e cinguenta e quairo centavos) de grovimenio efetivo de nfvel médio que ficarnas
rseridas no Anexe il da Lel Gas‘npiememg‘ 382017
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Paragrafo inico. Os cargos de Monitor de Educago Especial serac organizados
am carreira da mesma forma que o cargo de Monitor de Educacéo infantil.

Art. 4° Ficam criadas no Quadre de Pessoal dos Profissionais da Educacéo, 0%
‘nove) vagas de Instrutor Agricola, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
som salarioc base mensal de RS 1.378.94 (urn mil, irezentos e setenta seis reais e noventa
e guatro centavos) de provimento efetivo de nivel médio - técnico profissionalizante, que
ficarao inseridas no Anexo il da Lei Complementar 038/2011.

Paragrafo unice. Os cargos de Instrutor Agricola serdo organizados em carrelra da
mesma forma gue o cargo de instrufor de informatica.

Art. 5° Os cargos criados por esta Lel obedecerdo, a todes os critérios e
srocedimentos estabelecidos na Lei Complementar 038/2011 que dispbe sobre o Plano
de Cargos. Carreira Salérios e Remuneracdo do Magistéric e dos Profissionals da
Fducagdo de Municipic De Cancinhas.

Art. 8° Aplica-se subsidiariamente aos ocupantes dos cargos criados por esta lei o
Sstatuto dos Servidores Pblicos do Municipio de Cancinhas, Lei 2.305 de 03/07/1980.

Art. 7° Esta Lei entra vigor na daia de sua publicagéo.

Canocinhas, 24 de novembro de 2074,

LUIZ ALBERTC RINCOSKI FARIA
Prefeito
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ANEXO

QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIC
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PROFESSOR L flagisterio Ll
DE ATENDIMENTO i icenciatura Ll 0
EDUCACIONAL il Especializacdo § &
ESPECIALIZADO v astrado R i
YV PDoutorade . .

2 icenciatura
PROFESSOR Nl [Especializacio
DE MUSICA WV Bestrado

4 Doutorado
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MVEIS £ FORMAGAC NOB CARGES H0S PROFISSIONAIS S0
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ANEXC IV

NIVEIS DE FORMAGAQ DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ

R

Enaino Médio

Ersing Médio — Técnico Profissionalizante

_' Ensino Superior na area de atuacdo ou afim

Ensino Médio - Técnico Profissionalizante (Técnico em
| Agropecuaria e ou Técnico em Agroecoiogia)

! Ensino Superior na area de atuacéo

- | Espacializag@o na area de atuagao ou afim !
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ANEXG il

QUADRO DE PESSQAL DS PROFISSIONAIS DA EDUCACAC
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

i Ensing Médio 50

: MONITOR DE

~ ESPECIAL g Técnico

| Profissionalizante L
{1 Ensino Superior 50

Ensino Medio -~
Técnico
Profiszionatizante
{Tacnico em
Agropecuaria & ou

i gorico e

‘ ! Agroecoiogia)

! 1 | Ensino Superior na
f grea de atuagso

f il Especializagio na
| | area de atuacic

INSTRUTOR
AGRICOLA

{
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DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE:

Para atuagdo no Atendimente Educacional Especializado - AEE. 0 professor deve
ter formagao iniciai que o habilite para o exercicio da docéncia e formacéo especifica nia
aducac@o especial, inicial ou continuada.

Sao atribuicdes do professor do atendimento educacional especializado:

4. identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
scessibilidade e estratégias considerandc as necessidades especificas dos alunos
publico-alve da educacg@o especial;
2. Flaborar ¢ executar planc de atendimento educacional especializado, avaliando &
funcionalidade € a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessivilidade;
3. Organizar o tipc & © almero de atendimentos acs aluncs na sala de recursos
rmuitifuncional;
4. Acompanhar a funcionalidade = = aplicabilidade dos recursos pedagogicos € de
acessibilidade na saia de aula comum do ensing regular, bam come em oufros ambientes
da escolg,;
5. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragédo de estratégias e na
disponibilizac&o oe recursos de acessibilidade;
8. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos & de acessibilidace
utilizagos pelo aluno:
7. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tals como: as tecnologias ¢s
informagdo & comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumeniativa, & informatica
acessivel, o soroban, os recursos Gpticos & ndc Opticos, os softwares espacificos. 08
codigos e linguagens, as atividades de orientacac e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar habilidades funcionais dos aiunos, promovendo  autonomia, atividade e
participacao;
%. Estabelecer articulacdc com os professores da sala de aule comum, visande 2
disponibilizagao dos servigos, dos recursos pedaglgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacac dos alunos nas atividades escoiares;
8. Promover atividades e espacos de particifacao da familia e a interface com os
servigos setoriziz da salde, da assisténcia oc]ia!, antre outros.

i
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ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE MUSICA:

1. Planejar e ministrar aulas de violdo, flauta doce efou outros instrumentos musicais para
alunos do 1° ao 9 ° ano da Rede Municipal de Ensino;

2. Auxiliar na elaboracéo das diretrizes municipais de musica;

3. Cumprir o horario estipulado pela Secretaria Municipal de Egucagao,

4. Auxiliar na andlise de dados referentes a recuperagéo, aprovagéo & evasao dos alunos;
5. Participar de estudos de sua arez de atuagao;

6. Participar da aprovacéo e coordenacac de reunidc, enconiros, seminarios, cursos &
aventos da area educacional e correlata;

7. Participar da elaboragéo e gestdo da proposta pedagogica da escola em uma acao
coletiva com os demais segmentos, visando a Escola de Tempo Integral;

2. Normatizar vivencias curriculares ¢ a vida escolar do aluno, e também zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

8. Formar e reger o coral infantil, acompanhar o grupc em apresentagdes internas e
axternas. ministrando aulas de violdo, flauta doce efou outros instrumentos musicais para
criancas;

10. Desenvolver o processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades técnico-pedagégicas de planejamento, execucdo e avaliagdo, ministragao de
auias, producgaoc/organizacio de processos de aprendizagem, participacao em reunices
administrativas, pedagégicas, inerentes as unidades escolares e no sistema municipal de
ensino, executar as demais atribuigdes dentre sua habilitagéo profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO DE MONITOR DE EDUCAGAQC ESPECIAL:

4. O monitor deve atuar de forma articulada cormn os professores do aluno com deficiéncia.
2. Realizar acompanhamento e auxilio das AVD's (atividades de vida didria) tais comao:
banheiro, trocas, escovagao, higiene das maos, lanche, etc.

3. Acompanhar se necessario, também nas aulas de Educacao Fisica, Alte e informatica.
4. Auxiliar a toda a turma quando a professora estiver ajudando o aluno com deficiéncia
nas atividades pedagdgicas.

5. O aluno devera frequentar normaiments as aulas nos dias em que 0 monitor faliar ou
estiver em curso e reuniao.

&. Participar de reunides pedagégicas, consethos de ciasse e trocar experiéncias com 0s
profissionais da unidade escolar.

7. O monitor devera registrar diariaments as atividades realizadas pelo alunc em sala de
aula e fora dela e seu comportamentoc.

8. O monitor devera cumprir a carga horaria de trabatho na sala de aula auxifiando ©
\-
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DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE INSTRUTOR AGRICOLA — PROGRAMA
INTERDISCIPLINAR DE EDUCACAQ DO CAMPO DE CANOINHAS

Os Instrutores Agricolas atuam nas escolas do campo e deverao se integrar aocs
planejamentos de cada unidade escolar seguindo os eixos norteadores do Programa
interdisciplinar de Educagao do Campo (Eixo Humano e Agrossilvipastoril).

EIXO HUMANO - envolve atividades como: alimentagdo; saude e saneamento;
higiene e doencas; sexualidade; vida familiar e social; trabalho - educagéo financeira,
economia geral - crédito rural; administracdo da propriedade, do lar e planejamentc em
gerai; ciéncia e tecnologia; diversidade étnico racial, cultura; artesanato;
associativismo/cooperativismo.

EIXO AGROSSILVIPASTORIL - meio ambiente, agricultura, fruticuitura, olericuitura,
silvicultura, solo (uso e manejo); defensivos agricolas; saneamento ambiental; paisagismo
= jardinagem; irrigacdo e drenagem,; pecuéria, suinccultura; avicultura; piscicultura
peguenos animais.

Em relagdo aos eixos norteadores deve desenvolver as seguintes competéncias:

. Participar e integrar-se as atividades administrativas e pedagogicas propostes pela
Secretaria Municipal de Educacédo, bem como a escola de atuacac,
2. Observar os projetos e agbes realizadas na escola, nos anos letivos anteriores, dando
prosseguimento e (re)planejando juntamente com a equipe escolar;
3. Integrar as atividades técnicas aos conteGdos curriculares dos docentes e squipe
pedagogica e administrativa da escola;
4. Realizar plano de acdo das atividades a serem desenvolvidas diariamente na esco la,
observando o cumprimento de metas;
5. Propor oficinas e projetos contraturno com atividades contextualizadas com ¢ meio
ural de acordo com o curriculo escolar e interesse dos alunos e da escola em geral;

Participar de diagnéstico social e econdmico da localidade onde esta inserida a unidade
escolar, objetivando alternativas de melhoria de vida para a comunidade escolar € local;

Sugerir atividades quanto ac manejo do solo de acordo com suas caracieristicas,

alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimenio e
desenvolvimento das plantas e dos animais, a propagagdo em cultivos abertos ou
orotegidos, viveiros e em casas de vegetagdo, obteng@o e o preparo da produgéo animal,
o processo de aquisigdo, preparo, conservacao e armazenamento da matéria prima e dos
rodutos agroindustriais e programas de nutricao,

. Realizar coletas e interpretacéo das analises de amostras de solo, sementes e frut

Desenvolver atividades que envolvam moenitcramento da quantidade de cimmas.,
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rescimento e desenvolvimento de pomares e arvores nativas;

0. Desenvolver atividades envolvendo captagao da agua da chuva (cisterna), luz soiar,
re outros recursos da natureza;

11. Realizar atividades escolares préticas referentes aos tratos das cuituras agricolas e
pecuarias na escola;

12. Selecionar e aplicar métodos de erradicagdc e controle de pragas, doengas e plantas
daninhas, com emissdo de receitas organicas;

13. Planejar e acompanhar a colheita e a pos-colheita da olericultura local;

14 Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a cbtengac
ie produtos com produtividade e qualidade adequada;

L)
F
i
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5 Executar atividades de descarte e aproveitamentc de materiais através de
sompostagem ou coleta seletiva com agdes educativas e ambientais;

i6. Conceber e executar projetos paisagisticos, jardinagem e arborizagao identificando
stiios, modeios, elementos vegetais materiais e acessorios a serem empregados,
Eiaborar, propor junto ao corpo discente projetos empreendedores sustentaveis voltados a
neguena propriedade rural;

17. Promover acdes de incentivo aos produtos agropecuarios e extrativistas provenientes
de sistemas produtivos fundamentados em preceitos agroecologicos;

18. ldentificar familias de organismos e microorganismos diferenciados;

18. Propor inovagdes nos processos de montagem, monitoramentc e gestdoc do
empreendimento agricola, pecudrio, florestai, paisagistico e agroindusinal;

20. Montar e orientar projetos de irrigagéo e drenagem no espago escolar;

21. Elaborar projetos agropecuarios de incorporagac de novas tecnologias e de creditv
rural;

22. Desenvolver actes voltadas & produgdo de alimentos saudaveis, com praticas
agricolas isentas de agrotéxicos e ouiros contaminantes,

23, Orientar quanto a seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
orotecao apropriados (EPIs), para executar servigos na area rural;

24. Orientar guanto a conservacdo, manutengdo, organizagéac e impeza dos
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como, do local de trabaiho e
deposito em geral;

25 Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area
Jde atuacao;

26 Trabalhar com dados atualizados em relagdo & produtividade e tendéncias do
mercado agropecuario;

27. Promover palestras & comunidade escolar (alunos, professores, pais e comunidade)
em relacdo a técnicas relacionadas ao solo, agua, ar, plantio, manutengéo e colheita,
sspécies vegetais, cuidados pessoais, manuseio de maquinas e equipamentos agricoias

v
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entre outros assuntos do contexto escolar;

28. Desenvolver o senso critico em relagéo aos diferentes modelos de préaticas agricolas
sustentaveis, proporcionando aos discentes novas referéncias de formacéo e de projetos
para o campo;

25. Promover a constante avaliagdo dos projetos e frabalhos realizados na escoia.
oropondo inovagdes nas agdes existentes de acordo com os planos de trabatho da

ola.
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