RESOLUCAQ N° 430 de 12/09/90

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER LEGISLA-
TIVO DO MUNICIPIO DE CANOINHAS

A Mesa da Camara de Vereadores de Canoinhas, no
uso de suas atribuicdes, conferidas pelos Art. 26, V, e
Art. 7°, 1 e I11 da Disposigdes Transitorias, da Lei
Orgénica do Municipio de Canoinhas, resolve, e o
Presidente faz saber que a Camara aprovou e ele
promulga a seguinte:

RESOLUCAO

TITULO 1

DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° Os principios gerais do Plano de Cargos

e Salarios dos servidores publicos do Poder Legislativo
do Municipio de Canoinhas, referentes a administragdo
de pessoal sdc os seguintes:

I - valorizacio e dignificacdo da func¢do publica

e do servidor publico;

1T - aumento de produtividade;

I{1 - profissionalizacdo e aperfeigoamento do

servidor publico;

IV - fortalecimento do sistema de mérito na

funcao piiblica, acesso a fungdo superior e escolha de
ocupante de funcdes de direcao e assessoramento;

V - conduta funcional pautada por normas éticas,

cuja infracdo incompatibiliza o servidor para a fungao;
VI - continnacdo de quadros dirigentes, mediante
formacédo e aperfeicoamento de administradores
capacitados a garantir a qualidade, produtividade e
continuidade da agdo governamental, em consonancia com
os critérios éticos especialmente estabelecidos;

V1T - a concessdo de maior autonomia aos

dirigentes, visando fortalecer a autoridade de comando
em seus diferentes graus e dar-lhe efetiva
responsabilidade pela supervisao e rendimento sob sua
jurisdicdo;

VIII - retribuicao baseada nas fungoes a

desempenhar, levando-se em conta o nivel educacional
exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a
experiéncia que o exercicio deste requer, a satisfacdo



dos outros requisitos que se reputarem essenciais ao
seu desempenho e as condigoes de mercado de trabalho;
IX - fixacdo da quantidade de servidores, de

acordo com as reais necessidades de funcionamento;

X - instituigdo, pelo Poder Legislativo, de
reconhecimento de mérito funcional aos servidores que
contribuam com sugestdes, planos de projetos ndo
elaborados em decorréncia do exercicio de suas funcoes
e dos quais possam resultar aumento de produtividade e
reducdo de custos operacionais da administragao;

X1 - estimulo ao associativismo do servidor para

fins sociais e culturais.

Art. 2° O assessoramento superior da

administracio compreendera as fungdes exercidas pelas
chefias, estabelecidas na Estrutura Organizacional,
prestadas ao Presidente da Cdmara, no sentido da
existéncia de um sistema como administracao.

Art. 3° Ao servidor publico, ocupante de cargo

de chefia, lhe serd atribuida funcdo gratificada, a
critério do Presidente.

Paragrafo unico. A gratificagdo de fungdo

prevista no Art. 66 do Regime tinico sera de 30%
(trinta por cento) sobre o valor inicial da categoria.

TiTuLo 11
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULOI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 4° Considera-se progresso funcional o

provimento de funciondrio piblico municipal em cargo,
categoria funcional, classe ou referéncia, sempre de
maior vencimento, da seguinte forma:

I - pela progressdo por tempo de servigo, em

classe superior da mesma categoria funcional;

11 - da progressdo por merecimento, em

referéncia superior da mesma classe e mesma categoria
funcional.

Art. 5° Tera direito ao progresso funcional o

servidor publico efetivo ou estavel, em exercicio no
ambito da administracdo piiblica municipal ou cedido
para outros orgdos publicos, com dnus para 0 Municipio.

Art, 6° Os cargos do servidor ptblico municipal

sdo classificados como de provimento efetivo e de
provimento em comissdo ou emprego de confianga, estes
de livre nomeacgdo ou exoneragao.

§ 1° Aplicam-se aos cargos em Comissdo as
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vantagens previstas no Art. 65, I, VII e X do Regime
Unico.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo

enquadram-se na sistematica a seguir definida, para
efeito desta Lei:

I - cargo: a soma geral de atribui¢des a serem

exercidas por um servidor publico, respeitando sempre a
habilitacdo legal exigida ou comprovada experiéncia
profissional, para seu provimento, procedida a
identificacdo, quantificacdo das vagas e disponibilidade
de pagamento pelos cofres publicos;

11 - classe: o conjunto de encargos da mesma

natureza funcional e do mesmo grau de complexidade,
desdobrando-se em referéncias no sentido horizontal,
conforme Anexo I, desta Lei;

I1I - categoria funcional: conjunto de

atividades funcionais desdobrdveis em classes e
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
exigivel para o seu desempenho;

[V - grupo: o conjunto de categorias funcionais,
segundo a correlagdo e afinidade entre as atividades de
cada uma, a natureza do trabalho ou o grau necessario
ao exercicio das respectivas atribuicoes;

V - referéncia: desdobramento horizontal de

classe em niveis.

SECAO 1T
DA PROGRESSAC POR TEMPO DE SERVICO

Art. 7° A progressdo por tempo de servigo € a
elevacio a classe superior dentro da mesma categoria
funcional.

Art. 8% A progressdo por tempo de servi¢o

ocorrerd automaticamente a cada 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo.

Paragrafo tinico. O funciondrio transferido ndo

tera prejuizo na apuragao do tempo de servigo para
efeito desta progressdo.

Art. 9°. Na progressdo por tempo de servigo,

cada classe corresponde a incorporacdo, no vencimento,
de 6% (seis por cento) sobre o vencimento da respectiva
categoria funcional.

Pardgrafo tinico. As referéncias ja conquistadas

permanecem na nova classe adquirida com a promogao por

tempo de servico.

SECAOII
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 10. A progressao por merecimento dar-se-a
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em referencia superior da mesma classe, sem mudanca de
cargo e da categoria funcional.

§ 1° Cada progressao por merecimento,

corresponde, por referéncia, a incorporagao no
vencimento, de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
inicial da respecitva categoria funcional.

Art. 11. O treinamento consiste no conjunto de
atividades desenvolvidas, para propiciar, ao

funciondrio ptiblico municipal,condi¢des de melhor
desempenho profissional.

Paragrafo tnico. O treinamento dos funcionarios
publicos serd coordenado, acompanhado e avaliado pelo
érgdo a que estiver afeto a administracdo de pessoal.

Art. 12. O treinamento constitue atividade
inerente aos cargos publicos municipais.

Art. 13. O dia 28 (vinte e oito) de outubro
serd consagrado ao funcionario publico.

Art. 14. O progresso funcional serd
regulamentado por decreto do poder legisltivo, no
interesse da administragdo publica.

CAPITULO 111
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 15. A implantagdo da progressdo funcional
levara em conta:

1 - a fixacdo dos quadros de lotagdo dos 0rgaos
publicos, tendo em vista as novas estruturas e
atribuicdes delas decorrentes;

I - a existéncia de recursos orgamentarios
para fazer face as respectivas despesas.

Art. 16. O enquadramento para a progressao

funcional, instituida por esta Lei, serd processada
gradativamente, segundo critérios estabelecidos pela
Mesa da Camara, assegurando ao funciondrio o direito de
opcdo pela permanéncia na situagdo atual, por:

I - habilitacdo profissional;

1T - transposicgao.

Paragrafo tnico. Transposigao, para efeito, de
enquadramento, é o deslocamento do cargo existente para
grupo, categoria funcional, classe e referéncia de
atribuices correlatas.

Art, 17. Os atuais titulares de cargos de
provimento efetivo serdo enquadrados em classes de
categorias funcionais compativeis com a habilitagao
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profissional exigida, salvo o direito de opgéo pela
permanéncia na situagdo atual.

Paragrafo tinico. Os servidores que nao

satisfacam os requisitos de habilitagdo exigidos pelo
"caput" deste artigo poderdo ser enquadrados por
transposicdo, sem descesso de vencimentos.

Art. 18. O enquadramento em grupos, categorias
funcionais, classes e referéncias, criados por esta Leli,
sera efetuado do menor para o maior nivel, desde que
haja vaga na respectiva categoria funcional e de acordo
com os seguintes critérios basicos e ordem de
precedéncia:

I - o menor nivel ou saldrio;

1T - o de menor tempo de efetivo servigo, em

cargos, emprego ou funcdo no 6rgao de exercicio;

I1I - o de menor tempo de efetivo servigo em

cargo ou emprego, ocupado anteriormente em atividades
de administracdo piblica municipal em geral.

Paragrafo tinico. O enquadramento em classe

superior somente ocorrera apos o preenchimento de todas
as vagas previstas nas classes inferiores.

Art. 19. Os servidores que ndo tiverem seus

cargos transformados ou transpostos para a sistematica
de que trata esta Lei serdo incluidos em quadro
suplementar, extintos quando vagarem.

Art. 20. O Poder Legislativo adotara

providéncias para a permanente verificacdo da existéncia
e pessoal ocioso de sua administracao, diligenciando
para sua eliminacdo ou redistribui¢do imediata.

§ 1° O pessoal ocioso devera ser aproveitado em

outro setor ou 0rgdo, até que se tomem as providéncias
necessarias a regularizacdo de sua movimentagdo.

§ 2° Com relacdo ao pessoal ocioso que ndo puder ser
utilizado na forma deste artigo, serd observado o
seguinte procedimento:

1 - extingdo de cargos considerados

desnecessarios, ficando seus ocupantes exonerados ou em
disponibilidade, conforme gozem ou ndo de estabilidade,
de acordo com o estabelecido nesta Lei;

I1 - dispensa, com a conseqliente indeniza¢do

legal dos empregados ndo estaveis, sujeitos ao regime
celetista.

Art. 21. Sera instaurado processo disciplinar

ou administrativo para a demissao ou dispensa do

servidor efetivo ou estavel comprovadamente ineficiente
no desempenho dos cargos que lhe competem, ou desidioso
no cumprimento de seus deveres.
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Art. 22. O regime de trabalho dos funcionarios
ptiblicos municipais é de 40 (quarenta) horas semanais,
cumpridas em dias e horarios proprios, observada a
regulamentagdo especifica.

§ 1° A jornada de trabalho podera ser reduzida

até a metade, no interesse da Administragdo, com a
proporcional redugdo da remuneragao.

§ 2° Nos dias titeis, s6 por determinagao da
autoridade competente poderdo deixar de funcionar as
reparticoes publicas bu serem suspensos 0s seus
trabalhos.

§ 3° A regulamentacdo do disposto no "caput”

deste artigo, observara hordrio especial para os dias
de reunioes, quando for o caso.

Art. 23. O registro de freqiiéncia é diario e

mecanico, ou nos casos indicados em regulamento por
outra forma que vier a ser adotada.

§ 1° Todos os funcionarios devem observar seu

horério de trabalho, previamente estabelecido.

§ 2° A marcagdo do cartdo de ponto deve ser

feita pelo proprio funcionario.

§ 3° Nenhum funcionario pode deixar seu local de
trabalho durante o expediente sem autorizagdo do chefe
imediato.

§ 4° Quando houver necessidade de trabalho fora

do horério normal de funcionamento do orgdo, deve ser
providenciada a autorizagdo especifica.

Art. 24, O funcionério é obrigado a avisar e

justificar competentemente a chefia imediata no dia em
que por doenga ou forga maior, ndo comparecer ao servico,
dentro do més corrente.

Art. 25. As faltas ao servigo por motivos

particulares ndo serdo justificadas para qualquer efeito,
computando-se como auséncia o sabado, na primeira falta
da semana e domingo, na segunda falta semanal, incluindo
os feriados, quando intercalados, no caso de mais
auséncias da mesma semana.

Art. 26. Considera-se trabalho noturno, para

fins desta Lei, o prestado entre 22 (vinte e duas) e 5
{cinco) horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo,
considerar-se-a cada hora como tendo 00:52,30
(cincoenta e dois minutos e trinta segundos).



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Ao servidor publico municipal que se
deslocar da respectiva sede, em objeto de servico, serd
concedido, além do transporte, diaria a titulo de
indenizacdo de despesas.

§ 1° A tabela de diarias serd fixada, em cada
oportunidade, por decreto e sera proporcional a
respectiva remuneracio, inclusive a diaria atribuida
ao Prefeito e Vice-Prefeito.

§ 2° O valor minimo de uma diaria, em cada caso,
é fixada em tabela pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, observada o disposto em lei especifica.

Art. 28. O funciondrio efetivo que for designado

pelo Presidente para exercer cargo em comissao, podera
optar pelo seu vencimento ou pelo cargo em comissao,
estipulado em tabela anexa.

Paragrafo tinico. Quando o salario efetivo do

servidor designado para exercer cargo em comissao for
maior do que a vantagem comissionada, o servidor terd
direito a um acréscimo de 30% (trinta por cento) do
cargo em comissdo sobre o seu saldrio proveniente do
cargo efetivo.

Art. 29. A implantagao do plano de Carreira nas

suas diversas fases de operacionalizagdo, serd exercida
gradativamente, levando-se em conta o interesse da
Administragdo Publica, a valorizacéo e a necessidade do
quadro de pessoal do Poder Legisltivo Municipal, e as
reais possibilidades de suporte financeiro.

Art. 30. Séo partes integrantes desta Lei os

quadros de categorias, vagas e vencimentos, em anexo.
Pardgrafo tinico. Ficam extintos os demais

cargos do quadro anterior de cargos e salarios do Poder
Legislativo.

Art. 31. As tabelas de vencimentos anexas a

presente Lei, serdo reajustadas na mesma data e pelas
mesmas leis que concederam reajustes aos servidores
publicos do Municipio, a partir de 05 de abril de 1990,
tendo os servidores direito adquirido aos mesmos.

Art. 32. Os valores deste plano de carreira,

cargos e salarios serdo no enquadramento, contados como
reajustes funcionais dos servidores publicos municipais,
aplicando-se aos agentes politicos, conforme Decreto
Legislativo n°® 55/88.

Art. 33. Ficam assegurados o0s atuais vencimentos

B ST — .
——

.(:ZJIr rl.l
NUMERO




aos ocupantes de cargos efetivos do Quadro do Poder
Legislativo, observado o disposto no Art. 16, XII, da
Lei Organica.

Art. 34. As atribui¢Bes dos cargos constantes
das tabelas anexas, serdo fixadas por ato do Presidente
da Camara.

Art. 35. Esta Resolugdo entrard em vigor na data
de sua publicacdo, com efeito retroativo a 05 de abril
de 1990, revogadas as disposices em contrario.

Canoinhas, 12 de setembro de 1990.

WALDEMIRO DE ANDRADE
Presidente

JOAQO BATISTA LEITE ANTONIO M. R. DE AGUIAR
1° Secretario 2° Secretario

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA
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CATEGORIAHABILITACAO
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SUPERVISOR DE SECRETARIA portador de diploma de nivel
superior, com comprovada

experiéncia na drea de

atuacao, inclusive CPD

OFICIAL LEGISLATIVO portador de diploma de curso
superior em ciéncias

juridicas .

CONTADOR

portador de diploma de curso

superior, com registro no

Conselho Regional de

Contabilidade

TELEFONISTA portador de certificado de
nivel médio ou comprovada
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experiéncia na area

AUXILIAR DE ATIVIDADES portador de certificado de
conclusao de nivel médio,
COMPLEMENTARES comprovada experiéncia na

area de atuagao
**************************************************************

TOTAL DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

CARGO HABILITACAO
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ADVOGADO portador de diploma de

bacharel em ciéncias

juridicas e sociais, com

registrio no respectivo 0rgao

fiscalizador da profissao
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QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

CATEGORIA VAGAS VENCIMENTO

SUPERVISOR DE SECRETARIA 01 (um) 60.110,30
OFICIAL LEGISLATIVO 02 (dois) 33.014,42
CONTADOR 01 (um) 33.014,42

TELEFONISTA 01 (um) 14.696,20

AUXILIAR DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES 01 (um) 14.696,20
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TOTAL DE CARGOS 06 (seis)

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

********************************************************(LAR(H)S“VAi}AS

VENCIMENTO
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ADVOGADO 01 (um) 33.014,42
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